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 တပင်ရွာက ျေးရာွ  

မင်းဘူးမမို န့ယ်၊ မက ွးတိုင်းကေသက ီး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်း (၂၀၁၇ - ၂၀၂၁) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပပုစုကရးဆွဲသူ 

က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအဖွဲ  ့

တပင်က ျေးရွာ၊ မင်းဘူးမမို န့ယ် 

(စို ်ပျိေုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့်ဆည်ကပမာင်းဝန်က ီးဌာန၊ 

က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန   ူညီကရးဆွဲသည်) 

၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ



 

 

မာတိ ာ 

မာတိ ာ             

စ ားချီေး            ၄  

တပငက် ျေးရွာ က ျေးရွာအရင်းအပမစ်ပပကပမပံု၊ မငး်ဘူးမမို န့ယ်      ၅ 

အပိုငး်( ) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးဗျေူဟာ နှင့် အစီအစဉ်       ၆ 

၁။ နိေါန်း- က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးရည်ရွယ်ချေ ်နငှ် ့လွှမး်ပခုံ သ ်ကရာ ်မှု    ၆  

( )  ရည်ရွယ်ချေ ်နငှ် ့ျိေုးက  ာင်းကဖာ်ပပချေ ်                                                               

(ခ )  စမီံ ိနး်၏ လွှမး်ပခုံ သ ်ကရာ ်မှု        

၂။  က ျေးရွာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား     ၇ 

( ) တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပမမျေ ်နာှသွင်ပပင် အကနအထား      

(ခ ) သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား          

၃။ က ျေးရွာ၏ လူမှုဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး အကပခအကန       ၈ 

( )  လူဦးကရဆိငု်ရာ အချေ ်လ ်မျေား         

(ခ)    စးီပွားကရးအကပခအကန - ဝငက်ငွ၊ ပုိင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှတမှု      

(ဂ) ဆငး်ရဲနမွ်းပါးမှုနငှ့် ထိခို ်နစ်နာလွယ်မှု       

(ဃ)   ျေန်းမာကရး နှင့် အာဟာရ 

(င)    ပညာကရးနှင့် ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

(စ)   ျေားမဆုိင်ရာ  ိစ္စဆိုငရ်ာ    

၄။   ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရှ ိဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်မှု အကပခအကန      ၉ 

( )  ဖွံ ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စမီံအုပခ်ျေုပ်မှုစနစ ်

(ခ)    သီးနံှ၊ သားငါး ထုတ်လုပက်ရး ဏ္ဍ 

(ဂ)   စို ်ပျိေုး ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုပင်နး်မျေား 

(ဃ)  ပတ်ဝန်း ျေင်နငှ့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆုိင်ရာစီမခံန်ခဲွ့မှု 

(င)  ဘဏန်ှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှု 

(စ)  ပညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျေင်သန်ရ့ှင်းကရး 

(ဆ)  လူငယ်နှင် ့ယဉ်က ျေးမှု 

(ဇ)   အကပခခံအကဆာ ်အဦမျေားအားလ ်လှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှပ်စစစ်မွ်းအား၊  

 သတင်းနှင့်ဆ ်သွယ်ကရး 

(စျေ)  တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနငှ့် ပပည်သူလံု့ပခုံ ကရး       

၅။  က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်မှု ို အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား၊  

 အဟန်အ့တားမျေားနှင့် က ျော်လွှားရမည့် စနိ်ကခါ်မှုမျေား      ၁၂ 

( )  ဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်မှု ို အကထာ ်အပ့ံပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား 

(ခ)  အဟန်အ့တားမျေားနှင့် က ျော်လွှားရမည့် စနိ်ကခါ်မှုမျေား     

၆။  က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး ပနး်တုိင်နငှ် ့ဗျေူဟာ        ၁၃ 

၇။ က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစီမ ိံနး်မျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတငွ် မမို န့ယ်နှင့် အထ ်အဆင်မ့ှ  

  ူညီကပဖရှငး် ကပးရမည့် ိစ္စမျေား        ၁၄ 

၈။   ဦးစားကပးစီမခံျေ ်မျေားနှင် ့အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်မည့် အချိေန ်ာလ   ၁၆ 

( )  နှစ်ပတ်လည် က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ ်



 

 

(ခ)   ဏ္ဍ နှင့် ရင်းနှးီပမုပ်နှံမှု ုိအကပခခံ၍ စမီံချေ ်အုပစ်သုတ်မတ်ှပခငး် 

(ဂ)  ဦးစားကပး စမီံချေ ်မျေား 

(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချိေန ်ာလ 

၉။  ဘတ်ဂျေ ်နငှ့် ကငွက  းဆိငု်ရာ အစီအစဉ်       ၁၉ 

၁၀။  က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးလုပင်နး်မျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ်မျေား  ၂၀ 

( )  က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

(ခ)   ဖွံ ့မဖိုးကရး မိတ်ဖ ် အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

(ဂ)   န်ထရုိ ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

(ဃ)  က ျေးရွာ၏ ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပင်နး်မျေားလည်ပတ်ရန် နှင့် ပပုပပင်ထိနး်သိမး်ရန်  

အတွ ် အဖဲွ အ့စည်းဆုိင်ရာ နှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာ အစီအစဉမ်ျေား 

၁၁။ စမီံ ိနး်က ီး  ပ်စစက်ဆးပခင်းနှင်အ့ ဲပဖတ်သုးံသပ်ပခင်း     ၂၂ 

( )  က ီး  ပ်စစက်ဆးပခင်း 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစီမ ံိန်း ကဆာင်ရွ ်မပီးစးီမှု အ ဲပဖတ်ပခငး် 

(ဂ)  နည်းပညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

ကနာ ်ဆ ်တဲွ 

ကနာ ်ဆ ်တဲွ (၁) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးစီမခံျေ ်အကထာ ်အ ူပပု ဇယားမျေား    ၂၄

            

(၁) လူမှုစးီပွားကရး အကပခအကန     

ဇယား  ၁     လူဦးကရ နှင့် လူဦးကရဆိငု်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား     

ဇယား  ၂  လုပသ်ား အင်အား နှင့် ဝငက်ငွရ လုပင်နး် အမျိေုးအစား     

ဇယား ၃ လုပင်နး်နှင့်  ျေား၊ မအလုိ ် အနည်းဆုးံနှင့် အမျေားဆံုးလုပအ်ားခနှုနး်ထား 

ဇယား ၄ က ျေးရွာ၏စုိ ်ပျိေုးကပမပုိင်ဆိုင်မှု        

ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား      

ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန        

ဇယား ၇ ကချေးငှားပခင်းမရိှဘဲ တစက်နလ့ျှင် နှစ်နပ်စားနုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စုမျေား   

ဇယား ၈  ူညီ ကစာင့်ကရှာ ်မှုအထူးလုိအပ်ကသာ အုပ်စုမျေား၏ထိခို ်လယ်ွမှုအကပခအကန  

ဇယား ၉ က ျေးရွာ၏ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန     

ဇယား ၁၀ ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနုိင်သည့်အုပ်စု       

(၂)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရှ ိဖွံ ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

ဇယား ၁၁ က ျေးရွာတွငး်ရိှ လူထုအကပခပပု အဖွဲ အ့စည်းမျေား      

ဇယား ၁၂ က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနကသာ ပပင်ပအဖဲွ အ့စည်းမျေား    

ဇယား ၁၃ က ျေးရွာ၏စုိ ်ပျိေုးကပမပုိင်ဆိုင်မှု၊ကပမယာပုိင်ဆိုငသ်ည့် အိမက်ထာင်စု   

ဇယား ၁၄ က ျေးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ် နှင့် ကရသွငး်ဧရိယာ      

ဇယား ၁၅ အဓိ သီးနံှမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း        

ဇယား ၁၆ က ျေးရွာ၏ စို ်ပျေိုးကရးသံုး  ိရိယာမျေား ပုိင်ဆုိင်မှု     

ဇယား ၁၇ သီးနံှထုတ်လုပမ်ှု တုိးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား     

ဇယား ၁၈ သီးနံှထုတ်လုပမ်ှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် စနိ်ကခါ်မှုမျေား     

ဇယား ၁၉ ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပင်နး်ကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန     

ဇယား ၂၀ ကမွးပမူကရး ဏ္ဍ ထုတ်လုပမ်ှုတုိးတ ်ကစရန်အတ ်ွ အခွင့်အလမ်းမျေား   

ဇယား ၂၁ ကမွးပမူကရး နှင့် သားငါးထုတ်လုပမ်ှုအတွ ် ပပဿနာနှင်စ့ိန်ကခါ်မှုမျေား   



 

 

ဇယား ၂၂ စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရး မဟုတက်သာ အသ ်ကမွးလုပင်နး်မျေား     

ဇယား ၂၃ စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စးီပွားကရးလုပင်နး်မျေား အတွ ် အခွင့်အလမ်း၊ 

ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား       

ဇယား ၂၄ ကရွှ က့ပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုစံနံှင့် အချိေန ်ာလ    

ဇယား ၂၅ ကရွှ က့ပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း     

ဇယား ၂၆ ကရွှ က့ပပာင်းလုပ ်ိုင်သူမျေားမှ ပပနပ်ိုက့ငွ  

ဇယား ၂၇  ုန်စည်နငှ် ့ဝနက်ဆာင်မှု၊ ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှုအကပခအကန    

ဇယား ၂၈ ကငွက  းလ ်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပင်နး်   

ဇယား ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နငှ့် သဘာဝရင်းပမစ်စီမခံန်ခ့ွမဲှုအတွ ် လ ်ရှိ အကလ့အ ျေင့်နှင့် 

 အခ ်အခဲမျေား         

ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ ်တန်းနှင့် တ ္က သိုလ်အဆင့် စာတတ်ကပမာ ်မှုနှုန်း 

ဇယား ၃၁ က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ဇယား ၃၂ စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား ၃၃ ပညာကရး အခ ်အခ ဲနှင့် ပပဿနာမျေား       

ဇယား ၃၄ အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား        

ဇယား ၃၅ လွနခ်ဲက့သာ ၁၂ လအတွငး်  ာ ွယ်ကဆးထုိးနှမံှု     

ဇယား ၃၆  ျေန်းမာကရး၊ အကထာ ်အပ့ံနှင့် ဝနက်ဆာင်မှုမျေား      

ဇယား ၃၇ ကသာ ်သုးံကရ ရရိှနုိင်မှု 

ဇယား ၃၈ အိမ်သာအမျိေုးအစား  

ဇယား ၃၉  ျေား-မကရးရာ ိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ       

ဇယား  ၄၀ က ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှုအကပခအကန  

ဇယား ၄၁ က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှုအကပခအကန     

ဇယား  ၄၂ ကရက  ာင်း သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး        

ဇယား  ၄၃ သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်မျေား        

ဇယား ၄၄ လျှပ်စစမ်ီးရရှိမှု အကပခအကန        

ဇယား ၄၅ ဆ ်သွယ်ကရး နှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်နည်းပညာ အကပခအကန   

ဇယား  ၄၆ ယဉ်က ျေးမှုနငှ်လူ့ငယ်ဖံွ ့မဖိုးကရး အကပခအကန      

ဇယား ၄၇ ကဘး င်းလံုပခုံ ကရး၊ ဝနက်ဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ ်လှမး်မှမီှု   

ဇယား  ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု အကပခအကန       

 

ကနာ ်ဆ ်တဲွ (၂) က ျေးရွာ ဖံွ ့မဖိ းုကရး ွင်းဆ ် (ပပဿနာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်း အထိ)  ၆၄ 

ကနာ ်ဆ ်တဲွ (၃)က ျေးရွာ ဖံွ ့မဖိ းုကရးအဖဲွဝ့င်မျေားစာရင်း      ၆၅ 

 ိုး ားစာရင်း           ၆၆ 

        

  

 



 

 

စ ားချီေး 

  ကရွှတပငက် ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစီမခံျေ ်သည် ၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၀/၂၁ ခုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ်  ာ အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မည့်  ျွနု်ပ်တုိ ့ က ျေးရွာ၏ ပထမဦးဆုးံကသာ လူအမျေားပါဝင် 

ကရးဆဲွထား သည့် က ျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးစီမခံျေ ် ပဖစ်ပါသည်။  နဦးအကနပဖင့် စမီံချေ ် ပဖစ်ကပမာ ်ကရးအတွ ် 

လုိအပ်ကသာ နည်းပညာမျေား ပ့ံပိးုကပးကသာ ကမွးပမူကရး၊ ကရလုပင်နး်နှင့် က ျေးလ ်ကေသ 

ဖွံ ့မဖိုးကရးဝန်က ီးဌာန၊ က ျေးလ ်ကေသဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး ဦးစီးဌာနအား အထူးပင်က ျေးဇူးတင်ရှိပါသည်။ 

အကရးက ီးကသာ အချေ ်အလ ်မျေားနှင့် အ  ံဉာဏ်မျေား ုိ တ ်တ ်က က  ပံပ့ိးုကပးကသာ 

က ျေးရွာအုပစ်အုုပခ်ျေုပ်ကရးမှူးနှင့် သ ်ဆိုင်ရာ ဝနထ်မ်းမျေား ုိလည်း က ျေးဇူးတင်ရှိပါသည်။ 

   ျွနု်ပ်တုိက့ ျေးရွာတွင်  ျွနု်ပ်တုိ ့ိုယ်တုိင်ရပ်ရွာလုပင်နး်မျေား ုိ စစီဉ်ချေမှတ် ကဆာင်ရွ ် 

ခဲ ့ ကသာ်လည်း လူထုအမျေား စနစတ် ျေ ပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွ ်သည့် နည်းလမ်းမျေားနှင့် 

လုပထံု်းလုပန်ည်းမျေား ုိ မသိခ့ဲ  ပါ။ လူထု ိုယ်တုိင် စနစတ် ျေ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ်နည်း ုိ အသံုးပပု၍ 

 ျွနု်ပ်တုိ ့ အချေင်းချေင်းတုိင်ပင်ကဆွးကနွးညိှနှိုငး် အကပဖရှာ  ရာတွင ်  ူညီပံ့ပိုးကပးသည့် အစီအစဉ် 

ကရးဆဲွကရး ျွမ်း ျေင်သူအဖွဲ တ့စဖ်ွဲ  ့ို မမို န့ယ်က ျေးလ ်ကေသဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး ဦးစီးဌာနမှ 

စစီဉ်ကဆာင်ရွ ် ကပးပါသည်။ ဤလုပင်နး် စဉ်က  ာင့်  ျွနု်ပ်တုိသ့ည် က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး 

အစီအစဉ်ကရးဆဲွရာတွင်  ိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်တုိ၏့ အကရးပါမှု ုိ သိရိှရံုသာမ  

က ျေးရွာအုပစ် ု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုး  ဲ့သုိက့သာ  ိနး်ဂဏန်းအချေ ်အလ ်ရရှိနုိင်ကသာ ကနရာမျေား မှလည်း 

က ာ ်ယူရရိှခ့ဲပါသည်။ ထုိပ့ပငထ်ပ်မံလုိအပ်ကသာ  ိန်းဂဏန်း ၊ အချေ ်အလ ်မျေားနှင့် 

နည်းပညာပ့ံပုိးမှုတုိ ့ို မမို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာမျေားမှ ရယူရန်လုိအပ်က  ာင်း ုိလည်း က ာင်းစွာသိရှိခ့ဲပါ 

သည်။  

  ယခုကရးဆဲွထားကသာ အစီအစဉ် ုိ ထပ်မံရရှိသည့်  ိန်းဂဏန်းအချေ ်အလ ်မျေား ထပ်ပဖည့် 

ကပးပခင်းပဖင့် ပိမုိကု ာင်းလာမည်မာှကသချောပါသည်။ ဤလုပင်နး်သည် ဆ ်လ ် လုပက်ဆာင်ရမည့် 

လုပင်နး်ပဖစ်မပီး လုပင်နး်ကဆာင်ရွ ်ကနမှုတစဝ် ်ခန်အ့ကရာ ်တွင ်လုပင်နး် တုိးတ ်မှု၊ ကပါ်ကပါ ်လာသည့် 

အခ ်အခဲမျေားနှင် ့ ဦးစားကပး ကရွးချေယ်မှုမျေားနှင့် လုပင်နး် အစီအစဉ်မျေား ုိ မူကဘာင်အတငွ်း ပပုပပင် 

ကပပာင်းလဲမှုမျေား ဆ ်လ ်လုပ် ကဆာင်သွားရပါမည်။  

  ဤဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉတွ်င် ကဖာ်ပပပါရိှကသာ ဦးစားကပးလုပင်နး်မျေား စစုည်းကဆာင်ရွ ် 

နိငု်ရန်အတ ်ွ က ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးမှူး၊ က ျေးလ ်ကေသ ဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာနတုိ၏့ 

ဆ ်လ ်ပံ့ပုိးမှုမျေား ရရိှနုိင်မည်ဟု  ျွနု်ပ်တုိ ့ ကမျှာ်လင်ပ့ါသည်။ ဆ ်လ ်၍ ကနာင်တွငလ်ည်း 

 ျွနု်ပ်တုိ၏့ဖံွ ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ အားထုတ်မှု အကပခအကနမျေား ုိ ဆနး်စစ်သံုးသပ်ရန်နှင့် အ ဲပဖတ်ရန်အတ ွ် 

ပံပ့ိးု ူညီမှုမျေား ရရိှနုိင်မည် ပဖစ်ပါက  ာင်း ယုံ  ည်ပါသည်။  

  ဤအစီအစဉတွ်ငအ်ပုိင်း(၂)ပိငု်းပါရိှပါသည်။ အပိုငး်( )တွင ် ဖွံ ့မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် လုပင်နး် 

အစီအစဉ် တုိပ့ါဝင်ပါသည်။ အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျေူဟာ၊ ဦးစားကပးလုပင်နး် အစီအစဉမ်ျေား၊ 

ဘတ်ဂျေ ်နငှ့် ကငွက  းဆုိင်ရာရရိှနုိင်မည့် လမ်းက  ာင်းနှင့် လုပင်နး်ကဆာင်ရွ ်မှု အဆင်ဆ့င့်တုိ ့ို အဓိ  

ကဖာ်ပပထားပါသည်။ အပုိင်း(ခ)သည် စမီံ ိနး်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်၊ အက  ာင်းအရာ မျေားပဖစ်မပီး 

အဆုိပပုစီမ ိံနး် လုပင်နး်မျေား၏အကသးစိတ် အချေ ်အလ ်မျေား ပါဝင်ပါသည်။  

 

 

 

ေီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၆ ခုနှစ်။       က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအဖဲွ  ့

ကရွှတပငက် ျေးရွာ 

မငး်ဘူးမမိုန့ယ် 

 



 

 

 
ကရွှတပင်က ျေးရွာ အရင်းအပမစ်ပပကပမပုံ၊ မင်းဘူးမမို န့ယ် 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

အပိုင်း( ) က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရး ဗျေူဟာ နှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 
၁။ နိေါန်း 

( )ရည်ရွယ်ချေ ် 

  ဤက ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်သည် အစိုးရဌာနမျေား၊ ပပည်တွင်း/ ပပည်ပအဖွဲ အ့စည်းမျေား၏ 

နိုငင်ံအတွင်း ကဆာင်ရွ ခ်ဲ့မပီးကသာ ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းအကတွအ့  ုံ မျေား ုိ ကလ့လာသုးံသပ်မပီး 

တစ်နိုင်ငလံုံး က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး စီမ ံိနး်မျေားကရးဆဲွ အက ာင်ထည်ကဖာ်မည့် အစီအစဉ်သစ် 

ပဖစ်က  ာင်းသိရှရိပါသည်။ 

   ျွန်ုပ်တို၏့ ပထမဦးဆံုးကသာ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိ နိုငင်ံကတာ်၏အ ူအညီပဖင့် 

ကရးဆဲွရာတွင် က ျေးရွာလူ ိုယ်တိုင်တ ်က စွာပါဝင်၍ ကရးဆဲွခဲ့ပါသည်။ ယခင် ဖွံ ့မဖိုးကရး 

အစီအစဉ် ကရးဆဲွကရး အကတွအ့  ုံ မရှိခဲပ့ါ။ ဤအစီအစဉ် ကရးဆဲွမပီးကနာ ် က ျေးရွာ၏ 

ဖွံ ့မဖိုးဆုိင်ရာ  ိနး်ဂဏန်း၊ သတင်းအချေ ် အလ ်မျေားပပုစုရန် အကရးက ီးပုံ ို အကလးထား 

မိလာ  ပါသည်။ ထိုအ့ပပင် က ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးမှုးရံုး၊ ဌာနဆုိင်ရာမျေားစသည်တိုထ့ံမှ 

လိုအပ်ကသာ  ိနး်ဂဏန်း၊ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား ရယရူန်နှင့်  ျွန်ပု်တို၏့ က ျေးရွာ စီမ ံိနး် 

အက ာင်ထည်ကဖာ်ရန် လိုအပ်ကသာနည်းပညာမျေားရရှရိန် အကရးက ီးက  ာင်း ိပုါ သတိပပုမိ 

ပါသည်။ 

  ဤအစီအစဉ်တွင်က ျေးရွာ၏ လ ်ရှလိူမှုစီးပွားကရးနငှ့် ဖွံ ့မဖိုးကရးအကပခအကနမျေား၊   ုံ ကတွ  ့

ကနရကသာ ပပဿနာမျေား၊ ထုိပပဿနာမျေားပဖစ်ရသည့်အရင်းခံအချေ ်မျေား၊ ဖွံ ့မဖိုးကရး ို 

အပံ့အပိုးပဖစ်ကစကသာ အချေ ်မျေားနငှ့် အဟန်အ့တားပဖစ်ကစကသာအချေ ်မျေား၊ (၅)နှစတ်ာ ာလ 

အမပီးတွင် ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွ လ်ိုသည့်ရည်မှန်းချေ ်မျေား၊ ထိုရည်မှနး်ချေ ်မျေားရရှရိန်  ျွန်ုပ်တုိ ့

က ျေးရွာအကနနှင် ့ ကဆာင်ရွ မ်ည့် နည်းဗျေူဟာမျေား၊ စီမခံျေ ်မျေား ုိ ရှင်းရှင်းလင်းလင်း 

ကဖာ်ပပထားပါသည်။ ထိုပ့ပင် ဦးစားကပးလုပ်ငနး်မျေား လုပ်ကဆာင်ရန် လိုအပ်ကသာအရာမျေားနငှ့် 

ကငွက  းရရှိနိုငမ်ည့်လမ်းက  ာင်းမျေား ုိလည်းကဖာ်ပပထားပါသည်။  

   ျွန်ုပ်တို၏့ ဖွံ ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်မျေားပဖစ်ကသာ အစိုးရဌာနမျေား၊ အစိုးရမဟုတ်ကသာ 

အဖွဲ အ့စည်းမျေား၊ အရပ်ဖ ်လူမှုကရးအဖွဲ အ့စည်းမျေား၊ ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျေား၊ စာကပ 

ပညာရှင်မျေား၊ သတင်းနှင့် ပပည်သူဆ့ ်သွယ်ကရးအဖွဲ အ့စည်းမျေား၏အာရံုစို ်မှု ိရုကစမပီး က ျေးရွာ 

ဖွံ ့မဖိုးကရးနှင့်ပတ်သ ်သူ မှန်သမျှတိုသ့ည် ဤအစီအစဉ်မတှ်တမ်း၏အသုံးဝင်မှုမျေား ုိ သိရှကိစရန် 

ကမျှာ်လင့်ပါသည်။  

နိုင်ငံကတာ်အစိုးရအဖွဲ မ့ျေားအတွ ် အသုးံဝင်မှု 

   ျွန်ုပ်တို၏့က ျေးရွာအဆင့် အားထုတ်မှုမ့ျေားအတွ မ်ူဝါေနှင်ဖ့ွံ ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ အ ူ 

အညီမျေား ုိ စုစည်းကဆာင်ရွ က်ပးနိုငရ်န် ဤဖံွ ့မဖိုးကရးစမီံချေ ် ိမုမို န့ယ်အဆင့်၊ ပပည်နယ်နှင့် 

တိုင်းအဆင့်၊ ပပည်ကထာင်စုအဆင့် အစိုးရအဖွဲ အ့စည်းမျေားအားတင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

  ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍအဖွဲ မ့ျေားအတွ ် အသုးံဝင်မှုမျေားအကနပဖင့် က ျေးရွာလူထု၏လုိလားချေ ်နှင့် 

၎င်းတို၏့စီးပွားကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေား ချိေတ်ဆ ်မှုဖွံ ့မဖိုးလာကစရန် ဗျေူဟာကပမာ ်ကဆာင်ရွ ် 

လာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။  

  အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ အ့စည်းမျေား (NGOs) ၊ အရပ်ဖ လ်ူမှုအဖွဲ အ့စည်းမျေား (CSOs) နှင့် 

အလှူရှင် အဖဲွအ့စည်းမျေားသည် က ျေးရွာလူထု၏အမှန်တ ယ် လုိအပ်ချေ ်မျေားနငှ့် ဦးစားကပး 

ကဆာင်ရွ ရ်မည့် လုပ်ငနး်မျေားအားပိုမိုသိရှိလာနိုငမ်ည် ပဖစ်သည်။  



 

 

  ဘဏ်လုပ်ငန်းရှင်မျေားနှင့် အကသးစားကချေးကငွလုပ်ငန်းရှင်မျေားအကနပဖင့် က ျေးလ ်ကေသရိှ 

ကငွက  းဆုိင်ရာလိုအပ်ချေ ်မျေားအတွ ် သတင်းအချေ ်အလ ်မျေားပိုမိုသိရှိလာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။  

  နည်းပညာ အကထာ ်အပံ့ကပးမည့် အဖွဲ အ့စည်းမျေားနငှ့် တ ္က သိလု်မျေား အကနပဖင့် 

 ျွန်ကတာ်တို ့ က ျေးရွာနှင့် က ျေးလ ်လူထု၏ တိ ျေကသာလုိအပ်ချေ ်မျေားအားသိရှလိာပခင်းက  ာင့် 

 ျွန်ကတာ်တို ့ က ျေးရွာနှင်ဆုိ့င်ကသာ ၎င်းတို၏့သုကတသနလုပ်ငနး်မျေား ုိစစီဉ်ကဆာင်ရွ ် လာနုိင် 

မည်ပဖစ်သည်။ 

  ပပန်  ားကရးနှင့်ဆ ်သွယ်ကရး၊ မီေီယာတို၏့လုပ်ငနး်မျေား ုိ မျေ ်ပမင်ကတွရ့သည်ပဖစ်၍ 

ထိုလုပ်ရပ် မျေားအကပါ်ယံု  ည်အားထားလာကပမည်။ 

 

 (ခ) စီမံ ိန်း၏လွှမ်းပခုံ သ ်ကရာ ်မှု   

  ယင်းမတိုင်မီ ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငနး်မျေားတွင် ရပ်ရွာ ိယ်ုတိုင်ရှိကသာ ကငွက  း၊ အစိုးရနှင့် 

လူမှုအဖွဲ အ့စည်း မျေားမှ  ူညီမှုမျေား ုိ  အကပခခံ၍ အချေိန်နှင်က့လျှာ်ညီစွာ စီမံ ိနး်မျေား လုပ်ကဆာင် 

ခဲ့  သည်။ ယခုအခါ ထိုသုိ မဟုတ်ပ ဲ ျေယပ်ပန်သ့ည့် ဖွံ ့မဖိုးကရးအပမင်ပဖင် ့ကရးဆဲွ ထားပါသည်။  

  လူထု ိုယ်တိုင်ဦးကဆာင်ကစပခင်းပဖင့်  အပမင်ရှင်းကစ ာ လူတုိင်းပါဝင်လုပ် ိုင်ကစသည်။ 

လူထု ိုယ် တုိင်စုစည်းလာပခင်း၊ကရွးချေယ်ကဆာင်ရွ ်မှုတိုပ့ဖင့် က ျေးရွာလူထု၏ ဖွံ ့မဖိုးမှု ုိ ပံ့ပိုးရာ 

ကရာ ်ကစသည်။  

   ျွန်ုပ်တို၏့ ဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိအက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်း၊ ကငွက  း ၊ 

နည်းပညာ အခ ်အခဲမျေားရှိကနပါသည်။ သိုပ့ဖစ်၍ လ ်ကတွ  ့အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ျွန်ပု်တုိ ့

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလုိအပ်ချေ ်မျေားအားအမျေားဆံုးနှင့် အထိကရာ ်ဆံုးပဖည့်ဆည်းနုိင်မည့် စီမ ံိနး်မျေား ို 

ဦးစားကပးကရွးချေယ်ကဆာင်ရွ ်ပါမည်။  ျွန်ပု်တို၏့ စွမး်ရည်နှင့် လိုအပ်ကသာအရင်းအနှီးမျေား 

ပပည့်စုမံှု ကပါ်မူတည်၍ ကနာင်တွင် တပဖည်းပဖည်း တိုးချေဲ က့ဆာင်ရွ သ်ွားမည့် အစီအစဉ်မျေိုး 

ပဖစ်ပါသည်။ 

 
၂။ က ျေးရွာ၏ပထဝီအကနအထားနှင် ့သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ်မျေား 

( ) တည်ကနရာ၊ရာသီဥတုနှင်က့ပမမျေ ်နှာသွငပ်ပင်အကနအထား  

က ျေးရွာသည် မက ွး-မင်းဘူး ားလမ်းမ၏ ကတာင်-ကပမာ ်တစ်ဖ ် တစ်ချေ ်စတီွင် 

တည်ရှိမပီး အုပ်ချေုပ်ကရးရံုးစို ်ရာ မင်းဘူးမမို န့ှင့် ဆ ်သယ်သာွးလာရ လွယ် သူည်။ က ျေးရွာ 

သည် ကပမပပန်က့ေသတွင် အဓိ  အသ က်မွးဝမး်က ျောင်းလုပ်ငနး်မျေားမာှ စို ်ပျေိုးကရးနှင်အ့စိုးရ 

ဝန်ထမ်းမျေားသာပဖစ်  သည်။ ကေသ၏တစ်နှစ်ပျေမ်းမျှမိုးကရချေိန်လ ်မမာှ ၃၀မ၆ှ၀ ဝန်း ျေင်သာ 

ရှိမပီး စို ်ပျေိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် အနည်းငယ်သာ အကထာ ်အ ူပပုသည်။ က ျေးရွာ 

တည်ရှိရာသည် ကပမနိမ့်ပိုင်းပဖစ်မပီး ပမစ်ကရဝင်ကရာ ်မှု လွယ်  ူသည်။ က ျေးရွာအကနာ ်ဘ ် 

နှင်က့တာင်အရပ်တိုတ့ွင် ကတာကတာင်မျေားရှမိပီး အကရှ ဘ့ ်တွင် ဧရာဝတီပမစ်ရှိ  ာ ကပမာ ်ဘ ်တွင် 

ဆားပ ွ်ကချောင်းရှိကသာက  ာင့် မိုးရာသီတွင် ကရက ီးမှုပမန်သည်။ လယ်ယာကပမမျေားသည် ငရုပ်၊ 

ပဲမျေိုးစံုနှင့်   ်သွန်တို ့ စို ်ပျေိုးထုတ်လုပ် ာ အသ က်မွးဝမး်က ျောင်းပပု  သည်။ ၂၀၁၅၊ 

 သဂုတ်လ တငွ ် မင်းဘူးမမိုအ့ကရှ ဘ့ ်ပခမ်းရှိအနိမ်ပ့ိုငး်မှ က ျေးရွာအချေိုတ့ွင် ကရက ီး 

ကရလွှမ်းေဏ်က  ာင့် ထိခို ်ပျေ ်စီး ဆံုးရှုံးမှေမျေားခစံားခဲ့ရကသာက  ာင့်  ျွန်ုပ်တို ့

က ျေးရွာသည်လည်း ကရက ီးကရလျှံမှုခံခဲရ့သည်။ ထိုကရက ီးမှု က  ာင် ့ ျွန်ုပ်တိုက့ ျေးရွာ ဆံုးရှုံးမှုမျေား 

ရှခိဲ့မပီး ယခုထ ်တိုင်ပင် ကရက ီးလွှမ်းမိုးမှုအန္တရာယ်ရှိကနဆဲပဖစသ်ည်။ 



 

 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ် 

လယ်ယာကပမ အသင်အ့တင့်ရှိမပီး ကပမပပန်က့ေသပဖစ် ာ ကပမဆီက ာင်းမွန်မှုနည်းသည်။ 

က ျေးရွာအနီး တဝို ်တွင် သဘာဝသယံဇာအပဖစ် ကရနံထွ သ်ည်။ ကတာင်သအူနည်းငယ်သည် 

 ိယ်ုပိုင်တွင်းမျေားပဖင့် ကပမ ကအာ ်ကရရရှိနိုငက်သာ်လည်း  ျေန်အမျေားစုမှာ မိုးကရရရှိမှုပဖင်သ့ာ 

လယ်/ယာကပမဧ (၁၁၇၁.၁)ခန် ့ို စို ်ပျေိုးရသည်။ ဆည်ကရရရှိမှုမရှိကသာ က ျေးရွာပဖစ် 

ကသာက  ာင့် ငရုပ်၊    သ်ွနန်ှင့် ပဲမျေိုးစံု အဓိ စုိ ်ပျေိုးသည်။ 

၃။ က ျေးရွာ၏လူမှုဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအကပခအကန 

( ) လူဦးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

 အိမ်ကထာင်စကုပါင်း (၃၃၅) စု နှင် ့  ျေား(၇၀၃)ဦး၊ မ(၈၅၇)ဦး၊ လူဦးကရကပါင်း (၁၅၆၀)ဦး 

ရှိ ာ တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် ပျေမ်းမျှလူဦးကရ (၅)ဦးနှုန်းရှိမပီး နိုငင်ံကတာ်၏ တစ်အိမ်ကထာင်ပျေမ်းမျှနှုန်း 

၅ ဦး နှင်ည့ီ သည်။ က ျေးရွာ၏အမျေားစုမှာ ဗမာလူမျေိုးမျေားပဖစ်မပီးရှမ်း၊ ဗမာ၊ ရခိုင်လူမျေိုး အချေို  ့

ရှိသည်။ က ျေးရွာ၏အလုပ်လုပ်နိုင်ကသာ အရွယ်သည် က ျေးရွာရှိလူဦးကရကပါင်း၏ 

(၆၀%)ခန်ရ့ှိသပဖင် ့  လူသားအရင်းအပမစ်က ာင်း တစ်ရပပ်ဖစက်သာ်လည်း ပညာကရးတွင် 

တ ်နိုင်ခဲ့သူ နည်းပါးသပဖင့် ကစျေးဆုိင်ဝန်ထမ်း၊  ျေပန်းမျေားသာ မျေားပပားလာသည်။ အလုပ်လုပ် 

နိငု်ကသာအရွယ်ရှိ အမျေိုးသားဦးကရသည် အမျေိုးသမီး ဦးကရထ  ်အနည်းငယ်မျှ ပိုမျေားသည်။ 

(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိုင်ဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 အဓိ ဝငက်ငွရလုပ်ငနး်သည် စို ်ပျေိုးကရးလုပ်ငနး်ပဖစ်မပီး တစ်ရွာလံုး၏ ဝင်ကငွအကနအထား 

မှာ သာမန်အားပဖင့် အသင့်အတင့်ရှသိည်။ ဆင်းရဲချေမ်းသာ အဆင်သ့တ်မှတ်မှုတွင် အိမ်ကထာင်စု 

အားလုံး၏၁.၇၉% သည် ဆင်းရဲအိမ်ကထာင်စုအဆင့်ပဖစ်မပီး၊ ၉.၈၈% သည် ချေမ်းသာသည့်အဆင့်၊ 

၈၈.၃၁%သည် အလယ်အလတ် အဆင့်ဟု သတ်မှတ်  သည်။ က ျေးရွာတွင် လယ်ယာကပမ 

ပိုငဆုိ်င်မှုရှိကသာ်လည်း၊ မိုးကရရရှိမှု၊ ဆည်ကရရရှိမှု မရှိပခင်း၊ လယ်ယာသုးံစ  ်ရိယာမျေား 

ဝယ်ယူနိုင်မှုမရှကိသာက  ာင့် လယ်ယာကပမစီးပွားကရးအကနအထားမာှ အသင်အ့တင်သာ 

က ာင်းသည်။ ချေမ်းသာကသာ လယ်/ယာသမားမျေား နည်းပါးလာကသာက  ာင့် က ျေးရွာ၏ 

အိမ်ကထာင်စမုျေားမာှ လ ်သမား၊ ပန်းရံ၊ လ ်လီ-လ ် ားကစျေးသည်မျေားနငှ့် ျေပန်းမျေား၊ 

 ုနတ်င်/ ုနခ်ျေလုပ်သားမျေား ကပါမျေားလာသည်။ က ျေးရွာ၏ကတာင်ယာလုပ်ငနး်မျေားမာှ မိရုိးဖလာ 

လုပ်ငနး်ပဖစ်ခဲ့ကသာ် လည်း ယခုအခါစို ်ပျေိုးကရးနည်းပညာသိရှမိှု နည်းပါးပခင်း၊ မိုးကခါင်ပခင်း 

မျေားက  ာင့် အပခားလုပ်ငန်းမျေားအား အသားကပးလုပ် ိငု်စပပုလာ  သည်။  

 ၎င်းတိုအ့န ် ဆင်းရဲအဆင့်သည် ကပမယာအနည်းငယ်သာပိုင်ဆုိင်ကသာ လယ်/ယာ 

သမားမျေား၊ လ ်လုပ်လ စား၊ ကပမယာမဲ ့ အိမ်ကထာင်စုမျေားပါဝင်သည်။ က ျေးရွာတွင ် ကပမယာရိှ 

ကသာ်လည်း လုပ် ုိင်သူဦး ကရမှာနည်းပါး ာ(၄၀%)ထိရှိ ာ ဆင်းရဲအိမ်ကထာင်စုမျေား ပဖစ်လာ 

သည်။  

 (ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခို ်လွယ်မှု 

 က ျေးရွာတွင်ကပမယာမဲ့လုပ် ုိင်သူနည်းပါးကသာ်လည်း ရာသီအလို ် လယ်ယာလုပ်ငနး်၊ 

ကဆာ ်လုပ်ကရးလုပ်ငနး်၊ လ ်လီ-လ ် ား၊ ကခါင်းရွ ်၊ ဗျေပ်ထိုးလုပ်ငနး်မျေား၊ တနိုငတ်ပိုင် 

ကမွးပမူကရးလုပ်ငနး်မျေားတွင ် အလုပ်အ ိငု်ရှာကဖွ  ပါသည်။ သီးနှံရာသီ  ုနဆံု်းချေိန်တွင် 

နယ်ထွ ်၍ အလုပ်သွားကရာ ် လုပ် ုိင်  ပါသည်။ က ျေးရွာ၏ဆင်းရဲအိမ်ကထာင်စမုျေား၏ 

၃၀%ပဖစ်ကသာ (၁၅၉)စု ုိ ကလ့လာဆန်းစစမ်ှုအရ ယင်းတို၏့ ၃၀.၁၈%မှာ သူတစ်ပါးထံမ ှ

ကချေးငာှးမပီးမှ စားသံုးနိုင ် က  ာင်း၊ (၉%)မှာ သူတစ်ပါထံမ ှ ကချေးငာှးပခင်းနည်း၍ ၆လ အထိ 



 

 

စားသံုးနိုငသ်ည်။ ၆လ မ ှ၁၂လထိ စားနိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စ ုရာခုိင်နှုန်းသည် (၄၀.၂၅%)ရှိပါသည်။ 

အကက းတင်ရှိမှုတွင် အိမ်ကထာင်စုအားလုံးသည်အရ (၃၀၀၀၀) ျေပ် မ ှ (၁၅၀၀၀၀)အထိ တင်ရှ ိ

ကန  သည်။  

(ဃ)  ျေန်းမာကရးနငှ့် အာဟာရ 

 က ျေးရွာတွင် ရွာသားအမျေားစုသည် သာမန်အားပဖင့် ျေန်းမာကရးက ာင်းမွန ် မပီး 

အာဟာရနှင် ့ ိ ု်ညီကသာ အစားအစာမျေား ုိ ကရွးချေယ်စားကသာ ်နိုငပ်ခင်းမရှိ။ ကသွးလွန်တုပ်က ွး 

အနည်းငယ်သာ ရှိကသာ်လည်း ပခင်ကပါ ်ဖာွးနိုင်ကသာ ကနရာမျေား၊ ခိုကအာင်းတိုင်ကသာ ပခုံနွယ်မျေား 

ကပါမျေားလာပခင်းက  ာင့် ဤကရာဂါ ပဖစ်ပွားနိငု်သဦူးကရတိုးပွားလာသည်။ က ျေးရွာတွင ်

အကပခခံ ျေန်းမာကရး ကစာင့်ကရှာ ်နိုင်ကသာ က ျေးလ ်ကဆး ကပးခန်း မရှိပခင်းက  ာင့် 

မမို န့ယ်ကဆးရံုထိ သွားရပခင်း၊ လှည့်လည် သုကသာဆရာဝန်အား ကစာင့်ရပခင်းမျေား က  ာင့် 

လျှင်ပမန်စာွ  ုသနိုငပ်ခင်းမရှိပါ။  

 က ျေးရွာတွင်လ ်နှိပ်တုံ င၊် စ တ်ပ်တုံ င်မျေားမှ ကပမကအာ ်ကရ ို အလွယ်တ ူ 

ရနိုင်မပးီ ဝမ်းပျေ ် ဝမ်းကလျှာ၊ တို ်ဖို ်၊ အစာအိမ်ကရာင် စကသာကရာဂါပဖစ်ပွားမှုမျေားနည်းပါးသည်။  

 

(င) ပညာကရးနှင့်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

 က ျေးရွာ၏ပညာကရးအဆင့်အတန်းသည် အကတာ်အသင်ရ့ှိက  ာင်းသိရသည်။ ရွာသား 

အမျေားစုသည် အကပခခံအကရး၊ အဖတ်၊ အတွ ် တုိ ့ို တ ်ကပမာ ်  မပီး ဘွဲ အ့ကရအတွ ် 

အသင်အ့တင်မျေားပပားသည်။ က ျေးရွာတွင် လ ်ရှမိူလတန်းအရွယ်မျေား တ ်ကရာ ်နိုင်ကသာ်လည်း 

အလယ်တန်း၊ အထ ်တန်းမျေားမာှ မမို က့ပါ်တွင် သွားကရာ ်တ ်  သည်။ က ျေးရွာတွင် 

ဉာဏ်ရည်က ာင်းသူမျေားပင် ကငွက  းအဆင်မကပပမှု က  ာင် ့ အထ ်တန်းပညာကရးတွင် 

မပီးကပမာ ်ကအာင် တ ်နိုင်ပခင်း မရှိလာပခင်းမျေားရှသိည်။ သိုက့သာ်အသ ် ကမွးဝမး်က ျောင်း 

 ျွမ်း ျေင်မှုမျေားမာှ နိမ် ့ျေဆပဲဖစ်မပီး လူငယ်လူရွယ်မျေား အလုပ်အ ိငု်နည်းပါးဆဲပဖစ်သည်။  

(စ)  ျေား-မကရးရာ  ိစ္စဆုိင်ရာ 

 က ျေးရွာတွင်  ျေား-မကရးရာ ိစ္စဆုိင်ရာအကနအထားမာှ လွတ်လပ်မှုရှိသည်။   ျေား-မ 

ကရးရာဆိုငရ်ာ တာဝန်ယူမှု အပိုငး်တွင်လည်း က ျေးရွာလူမှုအဖွဲ အ့စည်းမျေား၏ စံနှုန်းမျေားအရ 

က ာင်းစွာ သတ်မှတ်ထားက သည်။ ပညာကရးနငှ့်အခြားနယ်ပယ်မျေားတွင် အြွင်အ့ကရး 

တူညီစွာရရိှသည်။   ျေား-မတန်းတူညီမျှမှုနှင့် ပတ်သ ်၍ အသိပညာကပးခြင်းမျေား ခမှင်တ့င် 

ကောင်ရွ က်ပးခြင်းခဖင့်  ျေား-မတန်းတူညီမျှမှု၊ ဖွံ ့ဖဖိုးမှုတို ့ အတွ  ် ပိုမိုအကထာ ်အပံ့ ခဖစ်လာနိုင် 

ပါသည်။ 

၄။  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရှဖိွံ ့မဖိုးမှုအကပခအကနမျေား 

( )  ဖွံ ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာစီမံအုပ်ချေုပ်မှု 

 က ျေးရွာတွင် လူမှုကရးဆုိင်ရာအဖွဲ အ့စည်း(၅)ဖွဲ ၊့ ဘာသာကရးနငှ့် ယဉ်က ျေးမှုဆုိင်ရာ 

(၁)ဖွဲ န့ှင်စ့ီးပွားကရး ဆုိင်ရာ(၃)ဖွဲ တ့ိုရ့ှိသည်။ ယင်းအဖွဲ အ့စည်းမျေားအန ်ပပင်ပမှဖွဲ စ့ည်းကပးကသာ 

လူမှုကရးဆုိင်ရာအဖွဲ ပ့ဖစ်သည့် အမျေိုးသမီးကရးရာအဖွဲ မ့ှာ လှုပ်ရှားကဆာင်ရွ မ်ှုနည်းသည်။ 

နာကရး ူညီမှုအသင်းမှာ နာကရး ိစ္စအပါအဝင် လူမှုကရးလုပ်ငနး်မျေား ကဆာင်ရွ လ်ျှ ်ရှိမပီး 

လှုပ်ရှားကဆာင်ရွ မ်ှုအားက ာင်းသည်။  

 ပမန်မာအကသးစားကငွက  းအဖွဲ  ့ို ပပင်ပမှ ဖွဲ စ့ည်းကပးထားမပီး အကသးစားကငွစုကငွကချေး 

လုပ်ငနး် ုိ လည်ပတ်ကဆာင်ရွ လ်ျှ ်ရှိသည်။ အဆုိပါအဖွဲ အ့စည်းမျေားမာှ တစ်ဖွဲ နှ့င့်တစ်ဖွဲ  ့ ား 



 

 

ချေိတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ မ်ှု၊ အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာ သကဘာတရားတိုန့ှင်ပ့တ်သ ်၍ အားနည်း  မပီး 

အဖွဲ အ့စည်းမျေားပမှင်တ့င်ကရး သင်တန်း မျေားရရှနိိုငပ်ါ  ဖွံ ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီမအုံပ်ချေုပ်မှုပိုမိုတိုးတ ် 

က ာင်းမွန်လာနုိင်ပါသည်။  

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

 က ျေးရွာတွင် ငရုတ်နှင့်   သ်ွန ်ို အဓိ စုိ ်ပျေိုး  သည်။ စို ်ဧ (၁၁၇၆.၄)ရှိမပီး 

သီးထပ်အပဖစ် ငရုတ်(၁၂၀)ဧ နှင့်ကနွ(၆၀)ဧ  ို စို ်ပျေိုး  သည်။ ပျေမ်းမျှအထွ မ်ှာ 

(၁၀၀)တင်း၊ ကနွ(၉)တင်းနှင် ့(၁၃၀) တင်းနှုန်းတိုထ့ွ ရ်ှိ  သည်။ 

 စို ်ပျေိုးကရးဦးစီးဌာနမှ နည်းပညာဝန်ဆာင်မှုမျေားရရှနိိုင ် မပီး စို ်ပျေိုးကရးပစ္စည်း 

 ုမ္ပဏီမျေားမ ှ လည်း ကတာင်သမူျေားအတွ ် ဝန်ကဆာင်မှုမျေားကပးသည်။ ကတာင်သအူမျေားစုသည် 

လယ်ယာလုပ်ငနး်ခငွ်အတွ ် အလုပ်သမားမလုံကလာ ်မှုပပဿနာ ုိ ရင်ဆုိင်ရတ ်မပီး 

လုပ်အားခပိုမိုကပးမှ အလုပ်သမားမျေား ုိ ငှားရမး် ရရိှနိငု်   ာ  ုန ်ျေစရိတ်ပမင်မ့ားရသည်။ 

တစ်ချေို က့တာင်သမူျေားမာှ အလုပ်သမားရှားပါးမှုနှင့် ုန ်ျေစရိတ် ပမင့်တ ်မှုတို ့ို က ျော်လွှားနိုင်ရန် 

ခ ်ခလဲှသည်။ ကတာင်သမူျေားသည် တစ်ခါတစ်ရံတွင် မိုးရွာသနွ်းမှုမညီမျှမှု ရင်ဆုိင်ရတတ်သည်။ 

 က ျေးရွာတွင် ဝ ်ကမွးသူအိမ်ကထာင်စအုကရအတွ ်မှာ တစ်ရွာလံုး၏ ၆% ဝန်း ျေင်သာရှိမပးီ 

ကေသမှ ဝ ်မျေိုးမျေား ုိ ကမွးပမူ  သည်။ ကေသ   ်ကမွးသည့်အိမ်ကထာင်စလုည်း တစ်ရွာလံုး၏ 

၇%ခန်ရ့ှိမပီး ကစျေး ွ ်တွင် ဝယ်လိုအားရှသိည်။ ကမွးပမူကရးအဟန်အ့တားမျေားအကနပဖင့် 

ဆင်းရဲကသာ အိမ်ကထာင်စမုျေား  ကမွးပမူကရးလုပ်ငနး်တည်ကထာင်၊ တိုးချေဲ က့ဆာင်ရွ ရ်န်ကချေးကငွ ုိ 

အလွယ်တ ူမရရှိနိုင်  ကချေ၊ ရွာထဲမှကငွကချေး သူမျေားထံမှ ကချေးလျှင်လည်း အတိုးနှုန်းမှာ 

ပမင့်မားတတ်သည်။ က ျေးရွာတွင် ကရကပမကနရာမရိှသပဖင့် ငါးကမွးပမူ ကရးလုပ်ငန်းမရှိပါ။ 

(ဂ) စို ်ပျေိုး၊ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ က်မွးဝမ်းက ျောင်းလုပ်ငန်းမျေား 

 စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟတု်ကသာအသ က်မွးဝမး်က ျောင်းလုပ်ငနး်မျေားက ျေးရွာတွင် မရှိပါ။ 

အပခားလုပ် ငန်းအမျေားစုမှာ ရာသီဥတုနှင့်အမျေိုးအစားအလို ်တွ ်ကပခ ို ်မှု အနည်းအပါး 

အသင်အ့တင့်အကနအထား တွင်ရှသိည်။ လ ်လုပ်လ ်စားမျေားမာှ စို ်ပျေိုးရာသီမျေားတွင်သာ 

အလုပ်အ ိငု်မျေားမပီး  ျေန်အချေိန်မျေားတွင် အလုပ်အ ိငု်နှင့်ဝင်ကငွမမှန်ပခငး်က  ာင့် တွ က်ပခ ို ်မှု 

နည်းပါးသည်။ 

 က ျေးရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်ကသာ ဦးကရမျေားပပားမပီး ထိုအကပခအကနမှာ က ျေးရွာ၏ အလား 

အလာက ာင်းတစ်ရပ်ပဖစ်သည်။ မမို က့ပါ်တွင် အသ က်မွးဝမး်က ျောင်း သင်တန်းအချေို ့ို 

ဝန်ကဆာင်မှုကပးနိုင ် ကသာလုပ်ငနး်မျေားရှ ိ သည်။  အပ်ချေုပ်၊ ဆံပင်အလှပပင်၊ မုန်လ့ုပ်နည်း၊ 

ကမာ်ကတာ်ဆုိင် ယ်ပပင်၊ မိုဘိုငး်ဖနု်းပပင်၊  ားကမာင်းဝပ်ကရှာ့စသည်တိုသ့ည် အသ ် 

ကမွးဝမး်က ျောင်း သင်တန်းမျေားပဖစ်  ကသာ်လည်း ရွာသားအမျေားစုသည် အဆိုပါသင်တန်းမျေားနင့်ှ 

အထိအကတွရ့ှိ  သည်။ လုပ်ငနး်ခငွ်သုံးပညာအရည်အချေင်း ပိုငး်တွင်လည်း အနည်းငယ်ရှိ  မပီး 

သင်တန်းစရိတ်အ ုနအ် ျေခံရန်နှင့် လုပ်ငနး်ထူကထာင်ရန်လည်း မတတ်နိုင်ကချေ။ ကငွက  း 

အဆင်ကပပကသာ အိမ်ကထာင်စအုချေိုသ့ာ အပ်ချေုပ်စ ်ပပင် စကသာလုပ်ငနး်မျေားသုိ ့ အခက  းကင ွ

အ ုနအ် ျေခံ ာ ပိုလ့ွှတ်သင ် ား  သည်။ 

 

 

 

 



 

 

(ဃ)သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား စီမခံန်ခ့ွဲမှု 

 ကတာင်သမူျေား ုိ လယ်ယာလုပ်ရန် ယာကပမမျေားရှကိသာ်လည်း နည်းပညာမရိှပခငး်၊ 

မိုးကခါင်ပခင်းမျေားက  ာင့် ပုံမနှ်ဝင်ကငွမရပ ဲ ဝင်ကငွ ျေဆင်းလာသည်။ ရွာသည်ဧရာဝတီပမစ်နှင် ့

နီး ပ်ကသာ်လည်း ကရချေိုးရနသ်ုးံ ရန်ကလာ ်သာ အသုးံပပုနိုငသ်ည်။ သဘာဝသယံဇာတ 

ရင်းပမစ်တစ်ခုပဖစက်သာ်လည်း ဖွံ ့မဖိုးကရးတွင်တိုးတ ်ရန် လုပ်ကဆာင်နိငု်ပခင်းမရှိကပ။ ၂၀၁၅ ခုနှစ် 

တွင ် မိုးကရက ီးကရလျှံမှုမျေားပဖစ်ခဲ့ကသာက  ာင့် ကရက ီးမှုမျေားပဖစ်ပာွး ရာ  ျွန်ုပ်တိုက့ ျေးရွာ၏ ၆၇% 

ခန်န့စ်ပမှပခ်ံခဲရ့သည်။ မုန်တိုင်းဝင်ကရာ ်မှု နည်းပါးကသာ်လည်း မိုးကခါင်ပခင်းသည် သဘာဝ၏ 

အန္တရာယ် တစ်ခပုဖစ်ကနသည်။ 

 (င) ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 က ျေးရွာတွင် အစိုးရဘဏ်မှ ကချေးကငွယူပခင်းမရှိကသာ်လည်း ပ ်ပမန်မာ၊  သမဝါ ယမ၊Save 

the children တိုမ့ှကချေးကငွရရှိကသာ်လည်း ရွာ၏ကငွက  းဆုိင်ရာ အခ ်အခဲမျေားကပပလည်နိုင်မှု 

မရှိပ။ ထိုက့  ာင့် က ျေးရွာတွင် လိုအပ်ကသာ ဝင်ကငွစို ်ပျေိုးကရးကငွအား အပပင်ပုဂ္ဂလိ  

ကချေးကငွလုပ်ငနး် လုပ် ုိင်သူမျေားထံမှ ကချေးယူ  ရပါသည်။ 

(စ) ပညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျေင်သန်ရ့ှင်းကရး 

 က ျေးရွာတွင် မူလတန်း၁၃၀ကပ၊ ၂၃ကပ၊ ၄၀ကပအရွယ်ရှိ သွပမ်ိုး၊ အုတ်နံရံ ာနှင့် 

အဂဂကတအခင်း က ျောင်းကဆာင်ရှိသည်။ ရွာသားအားလုံးမှာကရတတ်ဖ တ်တ ်  မပီး လူဦးကရ 

အားလုံး၏ ၃%မှာ ဘုန်းက ီး က ျောင်းပညာကရး ုိရရှိ  သည်။ မူလတန်းကအာင်ရာခိုငန်ှုန်းလည်း 

ပမင့်မားသည်။ ယခုနှစက် ျောင်းအပ်နှံသည့် မူလတန်းအရွယ်မျေားမာှ အသ ်(၉)နှစက် ျောင်းသားမျေား 

ပါရှိကနသည်။ က ျောင်းတွင်ပရိကဘာဂတုိ ့ လံုကလာ ် မပီး မူလတန်းပပဆရာ/မ(၆)ဦးရှိသည်။ 

က ျောင်းတွင်တပည့်ဆရာအချေိုးသည် မူလတန်းတွင်(၁၂၀)ရှိသပဖင့် က ျောင်းဆရာ/မ အင်အား 

လုံကလာ ်မှု၊ လွန်ခဲ့ကသာက ျောင်းဖွင်ရ့ာသီ  မူလတန်းက ျောင်းသားမျေားအတွ ် ပပဌာန်း 

စာအုပ်မျေား  နှင် ့ကလ့ ျေင့်ခန်းစာအုပ်မျေား ုိ အခမဲ့ပံ့ပိုးကပးခဲ့သည်။  

 က ျေးရွာတွင် ဆမလ ်မှတ်ရဆရာဝန်တစ်ဦးထိုင်ကသာ ကဆးခန်းတစ်ခလုည်း ဖွင်လ့ှစ ်

ထားပါသည်။ ရွာသူရွာသားမျေားအတွ ်  ျေန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှုတိုန့ှင်လ့ ်လှမ်းမှီသည်။ 

လျှပ်စစ်မီးရရှိကသာမမို ပ့ဖစ်သည့် အကလျော ် အကအးခန်းပဖင့် သိကုလှာင်ရန် လိုအပ်ကသာ 

ကဆးမျေားအတွ ် ကရခဲကသတ္တ ာသုးံမပီး သိကုလှာင်ထားနိုင် သည်။ 

 ကသာ ်သံုးကရအတွ ် လ ်နှိပ်ကရတုံ င်နှင့်ကမာ်တာသံုးကရ တံု င်မျေား တပ်ဆင် 

သုးံစဲွ  မပီး လံုကလာ ်မှုရှိသည်။ ချေမ်းသာကသာအိမ်ကထာင်စုမျေား  အိမ်သာ ျေင်း ို အုတ်ပဖင့် 

ကဆာ ်လုပ်ထား  မပီး ဆင်းရဲကသာအိမ်ကထာင်စမုျေား  ဝါးရုိင်ပတ်ပဖင့် ကဆာ ်လုပ် 

သုးံစဲွ  သည်။ တစ်ရွာလုံးနီးပါး ယင်လုံအိမ်သာ ကဆာ ်လုပ်သုံးစွဲ  သပဖင့် ကရက  ာင်း 

ဆ ်စပ်ပဖစ်ပာွးတတ်ကသာ ကရာဂါပဖစ်ပွားမှုမျေားနည်းပါးသည်။ စာသင် က ျောင်းတွင်လည်း 

က ျောင်းအိမ်သာမှာ စနစ်တ ျေကဆာ ်လုပ်ထားမပီး က ျောင်းသ/ူသားမျေားအတွ ် အသုးံပပု 

ရန်လွယ် သူည်။ 

(ဆ)လူငယ်နှင် ့ယဉ်က ျေးမှု 

 လူငယ်မျေားအတွ ် အပန်းကပဖရန်အကနအထား သီးသန်မ့ရှိကပ။ က ျေးရွာဖွံမဖိုးကရးအတွ ် 

ဝိုငး်ဖွဲ လ့ုပ်  ိငု်တတ်  ကသာ်လည်း ဖွဲ စ့ည်းထားကသာအဖွဲ ဟူ့၍ သီးသန်မ့ရှိကပ။ ဘာသာကရး 

ပွဲကတာ်မျေား၊ တရားပွဲမျေား၊  ထိန်ပွဲမျေား၊ ပဌာန်းပွဲမျေားတွင် စိတ်ပါဝင်စားမှုရှကိသာ်လည်း တိ ျေကသာ 

အဖွဲ အ့စည်းဟူ၍ မရှိကပ။ 



 

 

(ဇ) အကပခခံ အကဆာ ်အဦးမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင် ့   

ဆ ်သွယ်ကရး 

 က ျေးရွာရှိ ရွာတွင်းလမ်းမှာ ကပမသားလမ်းပဖစ်မပီး လှည်းမျေား ုိ အသုးံပပုကမာင်းနှင်  သည်။ 

ကရလမ်း ခရီးအသုးံပပုမှုမရှိဘဲ လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးအတွ ် ကမာ်ကတာ်ဆုိင် ယ်(၇၀)စးီ 

နှင်စ့ ဘ်ီး(၃၀)စီး၊ ကထာ်လာဂျီေ(၁)စီးနှင့် ထရ ် ား(၃)စီးတို ့ို အသုးံပပုလျှ ်ရှိသည်။ 

 က ျေးရွာတွင် လျှပ်စစ်မးီ ုိ ၁၉၉၅ခုနှစမ်ှစ၍ ဆ ်သွယ်ထားရှမိပီး က ျေးရွာရိှ 

အိမ်ကထာင်စအုားလုံး၏ ၉၀%ခန်သ့ည် သွယ်တန်းအသုးံပပုကန  မပီးပဖစ်သည်။ က ျေးရွာတွင် 

မိုဘိုငး်ဖနု်းဆ ်သွယ်ကရး ို ကစျေး ွ န်ှင့် အပခားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငနး်အတွ ် လ ်လှမ်းမှီ 

အသုးံပပုနိုင ် သည်။ က ျေးရွာတွင် စာ  ည့်တုိ ်ရှမိပီး စာအုပ်မျေားလ ်ခံရရှိသည်။ ရွာသား 

မျေားသည် သတင်းစာ၊ ဂျောနယ်တို ့ို ဝယ်ယူဖတ်ရှုမပီး တစ်ရွာလံုးအတိုင်း အတာပဖင့် 

တယ်လီဖုန်းနှင်သ့တင်းဆ ်သွယ်ကရးမှာ အကတာ်အသင့် က ာင်းမွန်က  ာင်းကတွရ့ှိရပါသည်။ 

(စျေ)တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့်ပပည်သူလ့ုံပခုံ ကရး 

 က ျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခငး်ပဖစ်ပါွးမှုနည်းပါးမပီး တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုက  ာင့်  ုနစ်ည် 

 ူးသန်း ကရာင်းဝယ်မှု ို ကချောကမွ က့စသည်။ သိုက့သာ် ရွာသားမျေားသည် မိုဘိုငး်တယ်လီဖုန်း 

ဆ ်သွယ်ကရး ို အသုးံပပု နိုင ် မပီး လုိအပ်ကသာသတင်းအရင်းအပမစ်မျေားအတွ ် လုိအပ်သလုိ 

ဆ ်သွယ်သရိှိနိုင်သည်။  အာမခံစနစ ်ို ချေိတ်ဆ ်အသုးံပပုနိုငက်သာ်လည်း ချေိတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ် 

ထားသူမရှိသကလာ ်ပင်ပဖစသ်ည်။ က ျေးရွာတွင် သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျော့ပါးကရးအစဉ် 

သီးသန်က့ရးဆွဲထားပခင်းမရှိပါ။ ရွာသားမျေားသည်ရဲစခနး်သုိ ့ အလွယ် တ ူချေိတ်ဆ ်နိုင်မပီး 

က ျေးရွာတွင ်ရာဇဝတ်မှုပဖစ်ပွားပခင်း နည်းပါးသည်။ 

၅။ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ို အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား၊ အဟန်အ့တား 

မျေားနငှ့် က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

( ) ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ို အကထာ ်ပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခကနက ာင်းမျေား 

 က ျေးရွာတွင် လျှပ်စစ်မးီ ုိ မဟာဓါတ်အားလိုင်းမှ ချေိတ်ဆ ်သံုးစွဲနုိင်  သပဖင့် 

ထင်းသ သ်ာသည်။ လျှပ်စစ်မီးဖိုပဖင့်ချေ ်ပပုတ်ပခင်း၊ က ျောင်းသူက ျောင်းသားမျေားအတွ ် 

စာဖတ်ချေိန်အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ပခင်းစကသာ လူကနမှုအဆင့်အတန်းပမင့်မားကရးအတွ ် အကထာ ် 

အ ူပပုကနသည်။ 

 လူငယ်အမျေားစုသည် ပညာတတ်မျေားပဖစ်မပီး၊  ိယ်ုပိုင်အလုပ်မျေား၊ ၀န်ထမ်းမျေားအပဖစ် 

လုပ် ုိင်  ပါသည်။ ဘွဲ ရ့အကရအတွ အ်သင့်အတင့်ရှမိပီး  ျွမ်း ျေင်မှုနှင့် အသ က်မွး 

ဝမ်းက ျောင်းသင်တန်းမျေား ုိ လူငယ်မျေား ုိ ကလ့ ျေင့်သင်  ားပခင်းပဖင့် လူသားအရင်းအပမစ် ုိ 

တိုးတ ်က ာင်းမွနက်စပါမည်။ က ျေးရွာလူထု၏  ျေန်းမာ ကရး အကပခအကနမှာ ကယဘူယျေအားပဖင့် 

က ာင်းမွန်မပီး  ျေန်းမာကရးပံ့ပိုးပစ္စည်းမျေားနငှ့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေားသုိလ့ည်း အလွယ်တ ူ လ ်လှမ်း 

မီ  သည်။ က ျေးရွာသားမျေားအကနပဖင့် စိုးရိမ်ရကသာကဆးဝါး ုသမှုအတွ ် လည်း မင်းဘူးမမို န့ယ် 

ကဆးရံုသုိသ့ွားကရာ ်မပးီ ကဆး ုမှုမျေားခယူံနိုင်  သည်။ က ျေးရွာတွင် စာသင်က ျောင်း နှင့် 

ပံ့ပိုးပစ္စည်းမျေားမာှ လ ်ရှပိညာကရးအတွ ် သင်တ့င့်ကသာ အဆင့်တွင်ရှိကန  သည်။  

 သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားတွင် လယ်ယာကပမမျေားသည် ကပမပပန်ပ့ဖစ်မပီး ကပမဆ ီ ကပမ သဇာ 

အကတာ်အသင် ့ က ာင်းမွန်သည်။ ကတာင်သမူျေားလည်း လယ်ယာထွ  ်ုနမ်ျေား ုိ အလွယ်တ ူ 

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကပးနိငု်သည်။ က ျေးရွာသည် မင်းဘူး-မင်းလှသုံးဆယ်နှင့် မက ွးသို ့  တ္တ ရာ 

လမ်းပဖင် ့  ူးသန်းသွားလာနုိင်သည်။  လမ်းပန်း ဆ ်သွယ်ကရးက ာင်းမွန်လာသပဖင့် က ျေးရွာ 



 

 

ထွ  ်ုနမ်ျေား ုိ အချေိန်မီတင်ပိုက့ရာင်းချေနိုင်သည်။ သိုက့သာ် ကမွး/ ုဦးစီးဌာနမှ လုိအပ်ကသာ 

နည်းပညာပိုငး်ဆုိင်ရာပံ့ပိုးမှု ိုလည်း တိုးပမှင်က့ဆာင်ရွ က်ပးရန ်လိုအပ်သည်။  

 က ျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုနည်းပါးမပီး တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုက  ာင့်  ုနစ်ည် ူးသန်း 

ကရာင်းဝယ်မှု ို ကချောကမွ က့စသည်။ က ျေးရွာတွင် မိုဘိုငး်ဖနု်း ဆ ်သွယ်ကရး ို ကစျေး ွ န်ှင် ့

လူမှုဝနက်ဆာင်မှုမျေားအတွ ် လ ်လှမ်းမီအသုးံပပုနိုငသ်ည်။ က ျေးရွာတွင် အသင်အ့တင့် 

မျှသာက ာင်းမွန်မပီး အပခားသတင်းအချေ ်အလ ် မျေားအတွ ် ချေိတ်ဆ ် အသုးံပပုနိုငသ်ည်။ 

  

(ခ) အဟန်အ့တားမျေားနှင် ့က ျော်လွှားရမည့်စိန်ကခါ်မှုမျေား 

 က ျေးရွာရှိလယ်ယာကပမမျေားမာှ ကပမဆီလွှာ အသင်အ့တင့်က ာင်းမွန်မပီး ကရနံထွ ်ရှိသည်။ 

လယ်ယာ ကပမမျေား ုိ ထပ်မံတုိးချေဲ ရ့န်မှာ မပဖစ်နိငု်သပဖင့် လယ်သမားမျေားအဖို ့ အထွ န်ှုန်း 

တိုးပမင့်ကအာင်အားစုိ ်ရကပ မည်။ 

 သုးံဆယ်ကရကလှာင်တမံမှ ကရသွယ်စိ ု်ပျေိုးနိငု်ကသာ်လည်း ကနာ ်ပိုင်းတွင် ကရသွယ်ကပမာင်း 

တိုးချေဲ  ့ ကဆာ ်လုပ်မပီး ကရသွငး်စုိ ်ပျေိုးနိုင်မည်။ စို ်ဧ တိုးတ ်ကစရန် ကဆာင်ရွ သ်င်ပ့ါသည်။ 

ပိုးသတ်ကဆးအချေို  ့  ိခုံနိုငက်သာဖျေ ်ပိုးမျေား ကပမပဲစို ်ခင်းမျေားတွင်  ျေကရာ ်တတ်သည်။ 

မမို န့ယ်စို ပ်ျေိုးကရးဦးစီးဌာနမှ နည်းပညာပုိင်းဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှု ုိ ရရှိနိုငက်သာ်လည်း ဖျေ ်ပိုး 

နှိမန်င်းကရးနငှ့်ပတ်သ ်၍ ထိကရာ ်စွာ အက ာင်အထည်ကဖာ်ကပးကသာ အစီအစဉ်မရှိကသးပါ။ 

ကတာင်သမူျေားအကနပဖင့် ဘ ်စုပံိုးမွှားနှိမ်နငး်ကရး ျေင့် သုးံနိုင်ကရး အကထာ ်အပံ့မျေား 

ရရှိနိုငရ်န်လိုသည်။ က ျေးရွာတွင် ကငွတိုးကချေးသူမျေားရှကိသာ်လည်း အတိုးနှုန်းပမင့် မားသည်။ 

ဘဏ်မျေားမှ က ျေးရွာအလို ် ဝန်ကဆာင်မှုကပးကသာစနစလ်ည်းမရှိပဲ ကချေးကငွလိုအပ်ကသာ အိမ် 

ကထာင်စုမျေားမာှ စီးပွားကရးဘဏ်၊ ဖွံ ့မဖိုးကရးဘဏ်မျေားမှ ကငွကချေးရန် စာရွ ်စာတမ်းလိုအပ်ချေ ်မျေား 

ပဖည့်စွ ် ရာမျေားတွင် အခ ်အခဲ  ုံ ကတွရ့တတ်သည်။ 

 က ျေးရွာတွင် အိမ်တွင်းမှုထုတ် နု်လုပ်ငန်းမရှိသပဖင့် အလုပ်အ ိငု်နှင့်ဝင်ကငွ ပုံမနှ်ရရှိကရး 

အတွ  ် အ န်အ့သတ်ရှိကနပါသည်။ ကေသတွင်လည်း  ုနထ်ုတ်လုပ်ငန်းအတွ ်  ုန ် မ်း 

တတ်သပိညာ၊ အထိအကတွတ့ို ့အားနည်းပါသည်။ 

 

၆။ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး ပန်းတိုင်နှင့် မဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖွံ ့မဖိုးကရးပန်းတိုင် 

 က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာနမှအဖွဲ န့ှင့် တုိင်ပင်ညှိနှိုင်းမပီးလာမည့် ငါးနစှ် 

တာ ာလ အတွ ်  က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးပန်းတိုင်မျေား ိ ုကအာ ်ပါအတိုင်း ချေမှတ်ထားပါသည်-  

 ( .၁)  ျွန်ုပ်တိုက့ ျေးရွာလူထုသည်   ုနထ်ုတ်လုပ်မှုပမှင်တ့င်ပခင်း၊    အလုပ်အ ိငု်မျေား 

ဖန်တီးပခငး်၊ သ က်မွးပညာသင်တန်းမျေားရရိှပခငး်မှတဆင့် ဝင်ကငွရှာကဖွနိုင်စွမ်း နှင် ့

စီးပွားကရးအကနအထား  ုိ တိုးတ ်ရရှိ ကစမည်။ 

 ( .၂)  ျွန်ုပတ်ို ့ ရွာလူထုသည် စာတ ်ကပမာ ်မှုနငှ့် ပိုမိုက ာင်းမွန်ကသာ ပညာကရးမှ 

တဆင့် ကလး   ငယ်မျေား၏ လူသားဆုိင်ရာစွမ်းကဆာင်ရည်နယ်ပယ် ုိ 

 ျေယဝ်န်းလာကစရမည်။ 

 ( -၃)  ျွန်ုပ်တိုရ့ွာ လူထုသည် သ က်မွးဝမး်က ျောင်းနှင့်စီးပွားကရးအုပ်စုမျေားဖွဲ စ့ည်းမပီး 

က ျေးရွာ အကပခပပုအဖွဲ အ့စည်းမျေား၏ စွမး်ကဆာင်ရည်ပမင်မ့ားလာမှုမှ တဆင့် 

ဖွံ ့မဖိုးကရး စီမခံန်ခ့ွဲမှု ယန္တရားတိုးတ ်လာကစရမည်။ 



 

 

(ခ) အက ာင်အထည်ကဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

  ျွန်ုပ်တိုသ့ည် အထ ်တွင်ကဖာ်ပပထားကသာ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးပန်းတိုင်မျေား ုိ ကရာ ်ရှိရန် 

ကအာ ်ပါအက ာင်အထည်ကဖာ်မှုမျေား ုိ ကဆာင်ရွ သ်ွား  မည်- 

 (ခ.၁) က ျေးရွာတွင် အရင်းအနှီးကငွ၊ နည်းပညာနှင်န့ည်းပညာအသုးံချေနိငု်စမွ်းရရှိကရးတို ့ို 

ကဆာင်ရွ ်မပီး စို ်ပျေိုးကရးနှင်က့မွးပမူကရးလုပ်ငနး်မျေား တိုးချေဲ က့ဆာင်ရွ သ်ွားမည်။ 

အကသးစားကငွ  က  းလုပ်ငန်းနှင်က့ချေးကငွမျေားအတွ ် မမို န့ယ်ရှိဘဏ်မျေား၊ ရင်းနှီးကငွ 

ရရှိနိုင်ရာအကပခအကနမျေားနငှ့် ချေိတ်ဆ ်ကပးမည်။ အရင်းအနှီးကငွမျေား ရရှိပါ  

စို ်ပျေိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးလုပ်ငနး်မျေား အတွ ခ်ွဲကဝချေထားကပးမည်။ အလားတူပင် 

က ျေးရွာတွင် စို ်ပျေိုးကရး၊ကမွးပမူကရးနည်းပညာ မျေားထွန်း ားလာကရးအတွ ် 

စို ်ပျေိုးကရး၊ ကမွးပမူကရး နည်းပညာသင်တန်းမျေား တ ်ကရာ ်နိုင်ကရးအတွ ် 

သ ဆုိ်င်ရာ နည်းပညာဌာနမျေားနငှ့် ချေိတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ် ကပးသွားမည်။ 

သင်တန်းတတ်ထားသူမျေား  တဖန်က ျေးရွာတွင် ရရှိထားကသာနည်းပညာမျေား ုိ 

မျှကဝကပး မပီးမိမိတို ့ိယ်ုတိုင် လည်း  ိယ်ုပိုင်လုပ်ငနး်မျေားတွင် အသုးံချေ ာ 

ထုတ်လုပ်မှုတိုးတ ်ကစ မည်။ 

 (ခ.၂)  ျွန်ုပ်တိုသ့ည် အပ်ချေုပ်၊ဇာထုိးပန်းထိုး၊ ယုိနှင့်မုန်လ့ုပ်နည်း၊ ဆံပင်ညှပ်၊ စ ပ်ပင်၊ 

ကမာ်ကတာ်ဆုိင် ယ်ပပင်နှင့် မိုဘိုငး်ဖနု်းပပင်ကသာ သင်တန်းမျေားတ ်ကရာ ်နိုင်ရန် 

သင်က့တာ်ကသာ သင်တန်းသားမျေား ုိ တ ်ကရာ ်နိုင်ရန် စီစဉ်ကပးမည်။ 

ထိုသင်တန်းမျေားသည် သင်တန်းသား  မျေားအတွ ်  ျွမ်း ျေင်မှု ုိ တိုးပွား 

ရရှိကစမပီး ဝင်ကငွရလုပ်ငနး်မျေားထူကထာင်တိုးချေဲ နုိ့င်ရန် အရင်းအနှီး လုပ်ငန်း 

အစီအစဉ်နငှ့်ချေိတ်ဆ က်ပးမည်။  

 (ခ.၃) က ျေးရွာတွင်စာသင်က ျောင်း၏ ပခံစည်းရုိး ာရံမပီး မူက ို က ျောင်းတစ်ကဆာင် 

ကဆာ ်လုပ်  ပခင်းပဖင့်  ကလးငယ်မျေား၏ အရည်အချေင်းတိုးပမှင့်လာကရးအတွ ် 

ကဆာင်ရွ မ်ည်။ ပညာ  ကရးဌာနှင့် ချေိတ်ဆ ်မပီး အထ ်တန်းက ျောင်းခွဲတွင် 

ဘာသာရပ်အလို ်  ျွမ်း ျေင်မှုပပည့်ဝကသာ ဆရာ/ဆရာမ ခန်ထ့ားရရှနိိုင်ကရး 

တိုအ့တွ ် ကဆာင်ရွ သ်ွားမည်။ 

 (ခ-၄) က ျေးရွာတွင် က ျေးရွာလမ်းနှင်က့ ျေးရွာကစျေးကဆာ ်လုပ် ာ က ျေးရွာ၏အကပခခံ 

အကဆာ ်အအံု တုိးတ ် က ာင်းမွန်ကရးအတွ ် ကဆာင်ရွ သ်ွားမည်။ 

တစ်ချေိန်တည်း တွင ်က ျေးရွာ အကဆာ ်အအံု ုိအသုးံပပု၍ စီမခံန်ခ့ွဲ၊ ထိန်းသိမ်းကရး 

အတွ ် စီမခံန်ခ့ွဲနိုင်စွမ်း ိလုည်း တိုးတ ်ကအာင် ကဆာင်ရွ သ်ွား  မည်။ 

က ျေးရွာလူမှုအဖွဲ အ့စည်းမျေား ုိလည်းက ျေးရွာအကပခပပုလုပ်ငနး်မျေား ုိ အက ာင် 

အထည်ကဖာ် စီမခံန်ခ့ွဲနိုငရ်န် ကခါင်းကဆာင်မှုစွမး်ရည်မျေား ပိုမိုရရှိကအာင် 

ကဆာင်ရွ ရ်န် တို ်တွန်းအားကပး ကဆာင်ရွ သ်ွားမည်။  

(၇) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်းမျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် မမို န့ယ်နှင့် အထ ်အဆင့်မှ  ူည ီ

ကပဖရှင်းကပးရမည့်  ိစ္စမျေား 

 အစိုးရ၏မူဝါေနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်တို ့ို ရင်းနှီး ျွမ်းဝင်မပီးကသာ အစိုးရဌာနဆုိင်ရာ 

မျေားနငှ် ့ က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၏ နည်းပညာအ  ံကပးအဖွဲ တ့ို၏့ 

အ  ံပပုချေ ်အရ ပပုစုကဖာ်ပပထားပါသည်။ ဤအဖွဲ အ့စည်းမျေားအကနပဖင့် နိုငင်ံကတာ်အဆင်မ့ှသည် 



 

 

ကေသဆိုင်ရာအဆင့်၊ ထိုမှတစ်ဆင့်  ျွန်ုပ်တို ့က ျေးရွာအဆင့်ထ ိပံ့ပိုးမှုကပးနိငု်မည့်အစိုးရဌာနမျေားနင့်ှ 

အဖွဲ အ့စည်းမျေား ုိ ရှာကဖွကဖာ်ထုတ်ကပးနိငု်  ပါသည်။ 

 ( ) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးရည်မှန်းချေ ်ကရးဆွဲပခငး်နှင့် ပုံမှန်စိစစ်ပခင်း 

ဤက ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်လုပ်ငန်းအား နည်းပညာအကထာ ်အပံ့မျေား ပံ့ပိုးကပးမှုသည် 

အလွန်အကရးပါ ပါသည်။ အနာဂါတ်တွင်လည်း ကရရှည်တည်တံ့မည့် အကထာ ်အပံ့မျေား ုိ 

နိုငင်ံကတာ်အစိုးရထံမှ ရရှိမည်ဟု ကမျှာ်လင့်ပါသည်။  ျွန်ကတာ်တုိ ့ က ျေးရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် 

အားထုတ်လုပ် ုိင်ရရှခိဲ့မှုမျေား ုိ ပပန်လည်စိစစ်ပခင်း၊ ကနာ ်ဆံုးအတည်ပပုထားသည့် ဖွံ ့မဖိုးကရး 

အစီအစဉ်မျေား ိလုည်း သတ်မှတ် ာလအတုိင်း ပုံမနှ်စစိစသ်ွားနိုငပ်ါမည်။ အကရးက ီးသည့် 

အချေ ်မှာ ဦးစားကပးစီမခံျေ ်မျေားနငှ့် ဘတ်ဂျေတ်ပမာဏပါဝင်သည့် နှစပ်ါတ်လည် ဖွံ ့မဖိုးကရး 

စီမခံျေ ်ပပင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည်။  

(ခ) သီးနှံထုတ်လုပ်မှုတိုးတ ်ကစရန် စို ်ပျေိုးကရးနည်းပညာမျေား ရရှိကစကရး 

 က ျေးရွာတွင် စပါးအပပင်  ုလားပနဲှင့် နှမ်းတို ့ို သီးညှပ်အပဖစ် စို ်ပျေိုး  သည်။ 

ကတာင်သမူျေား အတွ ် သီးနှံဖျေ ်ပိးု ျေကရာ ်ပခငး်သည် အဓိ ခ ်အခဲပဖစ်မပီး သီးနှံဖျေတ်ပိုးမျေား ုိ 

ထိကရာ ်စွာ  ာ ွယ်နိမ်နငှ်းကရးအတွ န်ည်းစနစ်ရရှိကရးလိုအပ်သည်။ ဖျေ ်ပိုးနှိမန်ှင်းကရး 

အတွ သ် ဆုိ်င်ရာဦးစီးဌာန မှဝန်ကဆာင်မှုမျေား ုိ ရရှိနိငု်ကသာ်လည်း စို ်ပျေိုးကရးထွ  ်ုန် 

ပစ္စည်းမျေားကရာင်းချေသည့် ပုဂ္ဂလိ  အကရာင်းဆုိင်မျေား ုိ မှီခိုအားထားမှု ပိုမျေားသည်။ 

သီးနှံဖျေ ်ပိးုမျေားသည် ပိုးသတ်ကဆး အချေို ့ို ခံနိုင်စမွ်းရှိ   ာ ကတာင်သမူျေားအတွ ် သီးနံှ 

ပျေ ်စီးမှုနှင့် ဝငက်ငွကလျော့နည်းမှု ပဖစ်ကစသည်။ နည်းပညာအသုးံပပုပုံမျေားအပါအဝင် ထိကရာ က်သာ 

ပိုးမွှားနှိမ်နငှ်းကရး နည်းပညာ ရရှိကရးအတွ ် စို ်ပျေိုးကရးဦးစီးဌာန  ဦးစီးဦးရွ ်ပပုသင့်ပါသည်။ 

(ဂ) က ျေးရွာအဆင့်ဆိုင်ရာကငွကရးက  းကရးနငှ့်ဘဏ်လုပ်ငန်းမျေား 

ဘဏ်လုပ်ငနး်မျေား ုိလည်း ဆင်းရဲကတာင်သ၊ူ အလယ်အလတ်ကတာင်သနူှင့် ကတာင်သကူ ီး 

မျေားအတွ  ် လုိအပ်ကသာကချေးကငွရရှိရန် စနစမ်ျေားကပပာင်းလဲချေမှတ်သင့်သည်။ အထူးသပဖင့် 

လယ်သမားနှင့် အကသးစားလုပ်ငန်းရှင်မျေားသည် စို ်ပျေိုးကရးနငှ့် အကသးစားစီးပွားကရး 

လုပ်ငနး်မျေားအတွ ် လုံကလာ ်ကသာကချေးကငွလိုအပ်ပါသည်။က ျေးရွာတွင် သမဝါယမအသင်း  

ဖွဲ စ့ည်းထားပခင်း ရှိကသာ်လည်း ရွာသ/ူသားအချေို သ့ာကချေးနိုင်  သည်။ထုိက  ာင့် လိုအပ်ကသာ 

က ျေးရွာသ/ူသားတုိင်းအား ကချေးကငွကပးနိုငက်သာ အစီအစဉ် ုိ ကဆာင်ရွ သ်င်သ့ည်။  

(ဃ) က ျေးလ ်အဆင့်အကသးစားလုပ်ငန်းမျေားဆုိင်ရာအ ူအညီမျေားရရှိကရး 

က ျေးရွာတွင်း အကသးစားလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ုိင်နိငု်ကသာအခွင်အ့ကရး ရရိှမပးီအလုပ်အ ိငု် 

နှင် ့ အပမတ်အစွန်း မျေားရရိှရန် အထူးသပဖင့် လူငယ်နှင့် အမျေိုးသမီးမျေားအတွ ် 

အခွင်အ့လမ်းရှိပါသည်။ သိုက့သာ် ၎င်းတိုတ့ွင် လုပ်ငနး်ဆုိင်ရာ စီမအုံပ်ချေုပ်မှုနည်းပညာ၊ ကစျေး ွ ၊် 

သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား လ ်လှမ်းမီမှုတွင် အားနည်းပါသည်။ က ျေးရွာတစ်ခလုုံး၏ အမျေိုးမျေိုး 

 ွပဲပားကနကသာ လုပ်ငနး်မျေား အတွ  ် လုပ်ငနး်စီမံခန်ခ့ွဲကရး ကထာ ်ပံ့ပခငး် ုိ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး 

အစီအစဉ်တွင် ထည့်သွင်းကရးဆဲွရန် မလွယ် ပူါ။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျေးရွာမှ အကသးစားလုပ်ငန်းမျေား 

အတွ  ် လုပ်ငနး်သစ်မျေားလည်း အဆင်သင်မ့ကတွရ့ကသးပါ။ သ ်ဆုိင်ရာအစိုးရဌာနမျေားမှ 

စီးပွားကရးလုပ်ငန်း ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး အကထာ ်အ ူပပုအဖွဲ တ့စ်ခထုူကထာင်မပီး မမို န့ယ်အဆင့် 

စီမခံန်ခ့ွဲကရး ကအာ ်တွင်ထားရိှ ာ ဝန်ကဆာင်မှုရရှိကအာင် ကဆာင်ရွ က်ပးသင်ပ့ါသည်။ 

မမို န့ယ်မှသည် က ျေးရွာအထိလိုအပ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်း၊ စီမခံန်ခ့ွမဲှု အကထာ ်အ ူပပု 

လုပ်ငနး်မျေား ုိ ကဆာင်ရွ ရ်န်အတွ ် လုံကလာ ်ကသာရန်ပုံကငွလည်း ရှိရပါမည်။ 



 

 

၈။ စီမံ ိန်း၊ စီမံချေ ်မျေားနှင့် အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မည့် အချိေန် ာလ 

စီမံချေ ်မျေားသည် အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျေူဟာမျေား ုိ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှုမျေားအပဖစ် 

သကဘာထားနားလည်နုိင်ကစမည့် ကဖာ်ထုတ်ထားချေ ်မျေားပဖစ်သည်။ ထုိက့  ာင့် စီမံချေ ်မျေားသည် 

ငါးနှစ်တာစီမံချေ ် ာလအတွင်း ချေမှတ်ထားကသာ ပန်းတုိင်မျေား ုိကရာ ်ရိှရန် ပါဝင်ကပးမည့် 

ဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းအက ာင်အထည်ကဖာ်မှု ဆုိင်ရာ အဓိ ကသာ့ချေ ်မျေားပဖစ်သည်။  

( ) နှစ်ပတ်လည်က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

က ျေးရွာလူထု  ငါးနှစ်တာစီမခံချေ ် ာလအတွ ် ပပင်ဆင်ပပုစု  သည့် ာလ  

ကဖာ်ထုတ်၊ ဦးစားကပးတန်းစီခ့ဲ  သည့် စီမံချေ ်မျေားသည် မည်သုိမ့ျှ ပပည့်စံုမှုမရိှနုိင်ပါ။ ဤသည်မှာ 

က ျေးရွာလူထုသည် နှစ်နှစ်၊ သံုးနှစ်တာ ာလ တစ်ကလျှာ ်လံုးတွင် ကနာ ်ထပ်ကဆာင်ရွ ်မည့် 

ဦးစားကပးလုပ်ငန်းမျေား ုိလည်း ကဖာ်ထုတ်သွား  ပါမည်။ သုိပ့ါကသာက  ာင့် ကရးဆဲွထားသည့် 

ငါးနှစ်တာစီမံချေ ်သည် ပပင်းထန်ကသာ သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ့ဲသုိ ့ထိခုိ ်စရာမျေားမကပါ်ကပါ ်ပါ  

အနည်းနှင့်အမျေားဆုိသလုိ ကပပာင်းလဲမှုမရိှနုိင်ဘဲ ကနာ ်ထပ်တုိးလာမည့် လုပ်ငန်းစီမံချေ ်မျေားသာ 

ပါဝင်လာနုိင်ပါမည်။ ထုိက့  ာင့် ငါးနှစ်တာ ာလ က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစီမံချေ ်၏ ဗျေူဟာကပမာ ် 

မူကဘာင်အတွင်း နှစ်ပတ်လည်က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိ ကဆာင်ရွ ်သွား  ပါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင် ့ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအမျေိုးအစား ို အကပခခံ၍ စီမံချေ ် ို အုပ်စုခွဲပခားပခင်း 

စီမ ံိနး်၊ စီမခံျေ ်မျေား ုိ စီမခံျေ ်ဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား ုိ စီစစ်စိတပ်ဖာနုိင်ရန် 

လုပ်ငနး်ရပဆုိ်င်ရာနှင့် ရင်းနှီးပမှပ်နှမံှု ို အကပခခံမပီး အုပ်စုခွဲသည်။ လုပ်ငနး် ဏ္ဍ ို အကပခခံ၍ 

စီမ ံိနး်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း(Functional classification)ပဖင် ့ ဝန်က ီးဌာနမျေား၊ ဦးစီးဌာနမျေား 

အတွ  ် သ ဆုိ်င်ရာလုပ်ငနး်မျေားအလို ် ကဆာင်ရွ ်ဖယ်ွရာမျေား ုိ သိရှနိားလည်ကစနိုင်သည်။ 

ရင်းနှီးပမှပ်နှမံှုအမျေိုးအစား ိအုကပခခံ၍ အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic classification)သည် 

စီမခံျေ ် ို အ ဲပဖတ်ရာတွင် စီးပွါးကရးအ ျေိုးပဖစ်ထွန်းမှုနှင့် အ ျေိုးသ က်ရာ ်မှုဆုိင်ရာ 

ကငွလုံးကငွရင်းအသုးံစရိတ်၊ စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင်တ့င်ကရး၊ လူသားချေင်းဆုိင်ရာ ကထာ ်ပံ့မှုတို ုိ့ 

ခွဲပခားသိရှကိစရန် အကထာ ်အ ူပပုသည်။  

လုပ်ငနး် ဏ္ဍ ို အကပခခံ၍ စီမ ံိနး်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း(Functional classification)− 

ဝန်က ီးဌာနမျေား၊ ဦးစီးဌာနမျေား  ယင်းတို၏့လုပ်ငနး်တာဝန်မျေားအလို ် ကဖာ်ထုတ်ထားကသာ 

လုပ်ငနး် ဏ္ဍ အပိုငး်အပခားမျေား ုိ သိရှကိစနိုင်သည်။  

ရင်းနှီးပမှပ်နှမံှုအမျေိုးအစား ိအုကပခခံ၍ စီမ ံိနး်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic classification) တွင ် 

 သာမန်အသုးံစရိတ် 

 ကငွလုံးကငွရင်းအသုးံစရိတ်၊  

 စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ကရးအသုးံစရိတ် 

 လူသားချေင်းစာနာမှုဆုိင်ရာ အကထာ ်အပံ့ တို ့ပါဝင်သည်။ 

 (ဂ) ဦးစားကပးစီမခံျေ ်မျေား 

စီမခံျေ ်မျေားအလို ် ဦးစားကပးအစီအစဉ်မျေား ုိ ဇယားပဖင့် ကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

က ျေးရွာလူထုသည် နှစသ် ရ်ာ အမှတ်ကပးအဆင့်ခွဲပခင်းစနစပ်ဖင့် ရွာလံုး ျွတ်အစည်းအကဝးတွင် 

စီမခံျေ ်မျေား ဦးစားကပးအစီအစဉ် ုိ ကဖာ်ထုတ်ထားပါသည်။ တချေို စ့ီမခံျေ ်မျေား ုိ ကရးဆဲွရာတွင် 

မမို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ မ့ျေားအစည်းမျေားနငှ့် အပခားကအဂျေင်စီမျေားထံမှ နည်းပညာ 

အ ူအညီမျေား ရရိှရန်လည်း လိုအပ်ပါသည်။ က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအစည်းအကဝးတွင် သကဘာတူ 

သတ်မှတ်ထားကသာ ဦးစားကပး စီမံချေ ်လုပ်ငန်းမျေားမှာ ကအာ ်ပါအတုိင်း ပဖစ်ပါသည်။ 



 

 

က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး အစည်းအကဝးတွင် သကဘာတသူတ်မှတ်ထားကသာ ဦးစားကပးစီမံချေ ်မျေားမှာ- 

 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍခဲွ စမီံချေ ် 
ရမှတ် 

ကပါင်း 

ဦးစား 

ကပး 

အဆင့် 

ကဖာ်ပပချေ ် မှတ်ချေ ် 

လမ်းပနး်ဆ ်သွယ်ကရး             

 
ရွာတငွ်းလမ်းမျေားပပုပပငပ်ခင်း ၉၄ ၁ * က ျေးရွာတွငး်လမ်းမျေား ကပမနီခင်းနုိင်ရန် သ ်ဆိုငရ်ာဌာနမျေား က ျေးလ ်ဦးစးီ 

  
      နှင့်ချေိတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်ပခငး်။   

        * က ျေးရွာလူထုအား လုပအ်ားကပးကဆာင်ရွ ်ရန် နုိးကဆာ်ပခင်း။ 
 

ပညာကရး ဏ္ဍ             

 
KGက ျောင်းကဆာင်သစ်နငှ်က့ ျောင်း ၅၇ ၆ * KGက ျောင်းကဆာင်ကဆာ ်လုပရ်န် ပညာကရးဦးစီးဌာနနှင့် 

 

 
ကဆာင်သစ်ရရိှကရး     

 
ချိေတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်ပခငး် 

 

        

* 

 

 

ပျေ ်ဆးီကနကသာက ျောင်းကဆာင်အား အသစ်ပပနလ်ည်တည် 

ကဆာ ်နိုငက်ရးသ ်ဆိုငရ်ာဌာနမျေားနှင့်ချေိတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ် 

ပခင်း 

  

        
 

* မိဘဆရာအသင်းနှင့်ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွ ်ပခင်း   

        
 

* 
ပညာကရးအကထာ ်အပ့ံကပးကသာသ ်ဆိငု်ရာဌာနမျေားနှင့်ချေိတ် 

ဆ ်၍ အ ူအညီရယူပခငး် 
  

 ျေန်းမာကရး 

 

 

 ျေန်းမာကရးကဆးကပးခန်းနှင့် 

ဝနထ်မ်းရရိှကရး 
၈၂ ၄ 

* 

* 

ရာသီအလို ်ကရာဂါပဖစ်ပာွးချေိနမ်ျေားတွင ်

သ ်ဆိုငရ်ဌာနမျေားနှင့် ချိေတ်ဆ ်၍ အ ူအညီမျေားရယူပခင်း 

 ျေန်းမာကရးကဆးကပးခန်းကဆာ ်လုပက်ပးပခင်း 

 ျေန်းမာကရးကဟာကပပာပဲွမျေား ျေင်းပပခင်း 

 ျေန်းမာကရးဝန်ထမ်းလံုကလာ ်စွာရရိှကအာင် သ ်ဆိုငရ်ာဌာန 

မျေားသုိ ့တင်ပပကတာင်းဆိပုခင်း 

  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

 

* 
 

* 

  
  

   



 

 

 

      
 

                       

 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍခဲွ စမီံချေ ် 
ရမှတ် 

ကပါင်း 

ဦးစား 

ကပး 

အဆင့် 

 

ကဖာ်ပပချေ ် 

 

မှတ်ချက် 

လျှပ်စစမ်ီး ဏ္ဍ 
 

   
    

 
မီးအားပပည့်မီှစွာရရှိကရး ၉၃ ၂ * မီးလင်းကရးက ာ်မတီဖွဲ စ့ည်းပခငး် 

 
  

 
    * Transformer နှင့်မီးတုိင်မျေားရရိှကရး   

        
  

  
ကရရရိှမှု       

 
    

 
ကသာ ်သုးံကရရရိှကရး ၉၂ ၃ 

* 

က ျေးရွာပုိင်ကရတငွ်းတူးကဖာ်နိုငက်ရး 

သ ်ဆိုင်ရာဌာနမျေားနှင့်  

  
 

    ချိေတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်ပခငး်    

 

  
 

 
 

  
 

 

 

အိမ်တုိင်းကရပုိ ်လုိင်းသွယ်တန်း၍ ကရရယူနိုငက်အာင် 

သ ်ဆိုငရ်ာဌာနမျေားနှင့်ညိှနှိုငး် ကဆာင်ရွ ်ပခငး် 

 

 

  
  

ဘဏန်ှင့်ကငွက  းဝနက်ဆာင်မှု ကချေးကငွရရိှကအာင်ကဆာင်ရွ ်ပခငး် ၈၁ ၅ 
 

ကချေးကငွကပးကသာသမ၊ပ ်ပမန်မာ ့ဲသိုက့ချေးကငွကပးကသာ 

သ ်ဆိုငရ်ာဌာနမျေား၊အဖဲွ အ့စည်းမျေား၊NGOs မျေားနှင့် 

ချိေတ်ဆ ် ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

ကချေးကငွမျေားပုိမုိထိကရာ ်စွာကဆာင်ရွ ်နိုင်ကစရန် 

တင်ပပ ကတာင်းဆုိပခင်း 

 

 

 

 



 

 

(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချေိန် ာလ 

က ျေးရွာလူထု  ကဖာ်ထုတ်ကရးဆဲွထားကသာ ဦးစားကပးစီမခံျေ ်မျေား ုိ အက ာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာင်ရွ ရ်န် စီမ ံိနး် ာလ ုိ  ွငး်ဆင်းကဆာင်ရွ ခ်ျေ ်မျေားအား အကပခခံ၍ ကရးဆဲွထားပါသည်။ 

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးစမီံ နိ်း ာလမျေား ုိ နှစစ်ဉ်ပပုပပင်ကရးဆဲွပါမည်။ စီမ ံိနး် ာလ အပိုငး်အပခားမျေား 

 ုိ ကအာ ်ပါဇယားတွင် ကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

စဉ် စမီံချေ ် အဆင့် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁ ရွာတငွ်းလမ်းမျေားပပုပပငပ်ခင်း ၁   Â Â Â   

  
 

            

၂ မီးအားပပည့်မီှစွာရရှိကရး ၂ Â 
       

  
 

            

၃ ကသာ ်သုးံကရရရိှကရး ၃ Â Â       

  
 

            

၄  ျေန်းမာကရးကဆးကပးခန်းနှင့်ဝန်ထမ်း ၄   Â Â     

  ရရှိကရး             

၅ ကချေးကငွရရိှကအာင်ကဆာင်ရွ ်ပခငး် ၅     Â Â Â 

  
 

            

၆ KGက ျောင်းကဆာင်နငှ်က့ ျောင်းကဆာင်သစ် ၆   Â Â     

  ရရှိကရး             

 

၉။  ဘတ်ဂျေတ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ကအာ ်ပါဇယားတွင် ကဖါ်ပပထားကသာစီမံချေ ်အလုိ ် ဘတ်ဂျေ ်ပမာဏမျေားသည် ရည်ညွှန်း နမူနာ 

(indicative)အပဖစ်  ိးု ားရန ် ပမာဏသာ ပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တ ယ် လိုအပ်ကသာ ဘတ်ဂျေ ် 

ပမာဏတွ ခ်ျေ ်နိုင်ရန် အကသးစိတ်ဆ လ် ်၍ ကဆာင်ရွ ရ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး 

က ာ်မတီသည ်တချေို စ့ီမခံျေ ်မျေား ုိ ကရးဆဲွရာတွင် မမို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ မ့ျေားအစည်းမျေားနငှ့် 

ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့်လုပ်ငနး်မျေားထံမှ ဘတ်ဂျေတ်အပါအဝင် စီမခံျေ ်ပပုစုကရးဆဲွကရး အ ူအညီမျေား 

ရရှိရန်လည်း လိုအပ်ပါသည်။ ကဖါ်ပပထားကသာ ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျေ ်ပမာဏတွင် က ျေးရွာလူထု၏ 

ကငွသားမဟုတ်ကသာ ထည့်ဝင်မှုမျေား ုိ ထည့်သွင်းကဖါ်ပပထားပခင်းမရှိပါ။ (ကငွသားမဟုတ်ကသာ 

ထည့်ဝငမ်ှု၊ ဥပမာ လုပ်အား၊သဲ၊က ျော ်၊ ပစ္စည်း ိရိယာ၊အချေိန် စသည)် 



 

 

စီမံချေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စဉ် စမီံချေ ် 
ရန်ပံုကငွ 

(သိနး်) 

ရင်းနီှးပမှပန်ှမံှုအရအုပစ်သုတ်မတ်ှပခငး်( ျေပ်) 

သာမန်

အသံုး 

စရိတ် 

ကငွလံုးကငွရင်း အသံုးစရိတ် လူသားချေင်း 

စာနာမှု 

ဆိငု်ရာ 

ကထာ ်ပ့ံမှု 

ကငွလံုး

ကငွရင်းအ

သုံးစရိတ် 

စမွ်းကဆာင် 

ရည်ပမှင့် 

တင်ကရး 

၁ ရွာတငွ်းလမ်းမျေားပပုပပငပ်ခင်း ၁၀၀ - ၁၀၀ - - 

  ပညာမျေား ရရိှရန ်ကဆာင်ရွ ်ပခင်း      

၂ မီးအားပပည့်မီှစွာရရှိကရး ၉၂၀ ၁၅ ၉၀၀ ၃ ၂ 

  က ျေးရွာပုိင် Transformer ရရှိကရး      

၃ ကသာ ်သုးံကရရရိှကရး ၂၀၀ ၁၀၀ ၉၀ ၃ ၇ 

        

၄  ျေန်းမာကရးကဆးကပးခန်းနှင့်ဝန်ထမ်းရရိှကရး ၂၂၅ ၂၀ ၂၀၀ ၅ - 

        

၅ ကချေးကငွရရိှကအာင်ကဆာင်ရွ ်ပခငး် ၃၀၀ - ၃၀၀ - - 

        

၆ KGက ျောင်းကဆာင်နငှ်က့ ျောင်းကဆာင်သစ် ၁၃၅ ၇၀ ၆၀ ၅ - 

  ရရှိကရး      

 

၁၀။   က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင် ့အစီအစဉ်မျေား 

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး စီမ ံိန်းကရးဆဲွပခငး် ို က ျေးရွာလူထု  ဦးကဆာင်အက ာင်အထည်ကဖာ်မည် 

ပဖစ်သပဖင့် လုပ်ငနး်ကအာင်ပမင်ကရးနှင့် ရည်မှန်းချေ ်မျေားသုိ ့ ကရာ ်ရှကိရးမာှ က ျေးရွာတွင် 

တာဝန်ရှိပါသည်။ 

( ) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအဖွဲ ၏့ အခန်း ဏ္ဍ 

 က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး စီမံ ိန်းကရးဆဲွပခင်းတွင် ပါဝင်ကသာစီမံ ိန်းလုပ်ငန်းမျေား ုိ အထိကရာ ်ဆံုး 

အက ာင်အထည်ကဖာ်ရန် တာဝန်မှာ  ျွနု်ပ်တုိက့ ျေးရွာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။  ျွန်ုပ်တိုက့ ျေးရွာ  

ဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီသည် ကပါင်းစပ်ညှိနှိုငး်ကရးနှင့် စီမခံန်ခ့ွဲကရးတာဝန် ိုအဓိ ယူပါမည်။ အဖဲွအ့စည်း 

အသီးသီး၊ က ာ်မတီအသီးသီးအား တာဝန်မျေားခွဲကဝအပန်ှင်း၍ သ ဆုိ်င်ရာစီမံ နိ်းမျေား ကဆာင်ရွ န်ိုင် 

ရန် ဦးကဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသငး်သည်က ျေးရွာမူလတန်းက ျောင်း၏ ပညာကရးအရည် 

အကသွး က ာင်းမွန်တိုးတ ်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကစ၍ လယ်သမားအဖွဲ  ့ က ျေးရွာလယ်ယာ 

 ုနထ်ုတ် လမ်းအဆင့်ပမှင်ပ့ခင်းလုပ်ငနး် ုိ တာဝန်ယူကဆာင်ရွ က်စပခင်းပဖစ်ပါသည်။ 

  



 

 

(ခ) ဖွံ ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

  ျွန်ုပ်တို ့ က ျေးရွာ အဖွဲ မ့ျေား ဖွံ ့မဖိုးကရးစမီံ နိ်းမျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် 

ဦးကဆာင်စမီံခန်ခ့ွဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကသာ်လည်း အပခားကသာ ဖံွ ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ မ့ျေား ုိလည်း 

ရှာကဖွဆ ်သွယ် ပူးကပါင်းရန်လိုပါမည်။  ျွန်ုပ်တို ့  ိယ်ုတိုင်မတတ်နိုင်ကသာအ ူအညီမျေားရယူကဆာင် 

ရွ ်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသငး်သည် မူလတန်းပညာကရးသင်  ားမှု အရည်အကသွး 

တိုးတ ်ကရးကဆာင်ရွ ရ်န် မမို န့ယ်ပညာကရးဌာနနှင် ့ ချေိတ်ဆ ်ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွ ရ်ပါမည်။ 

လယ်သမားအဖွဲ အ့စည်း လည်း လယ်ယာ ုနထု်တ်လုပ်ငနး်အကထာ ် အ ူပပုလမ်းအဆင့်ပမှင့် 

တင်ရန် မမို န့ယ်ကဆာ ်လုပ်ကရးဌာနနှင့်ဆ ်သွယ်၍ အင်ဂျေင်နီယာေီဇိုင်းပုံစံနှင် ့ တွ ခ်ျေ ်မှုဆုိင်ရာ 

အ ူအညီမျေားရယူရပါမည်။ 

(ဂ)  န်ထရိ ု်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

 စီမ ံိနး်လုပ်ငန်းမျေား၏ အကသးစိတ်လုပ်ငနး်အမျေိုးအစားကဖာ်ပပချေ ်တွင် တင်ေါကခါ်ယူ 

ကဆာင်ရွ ရ်မည့်  ိစ္စမျေား ုိလည်းကတွရ့ပါမည်။ ဤလုပ်ငနး်အမျေိုးအစားမျေားအတွ  ် ကအာ ်ပါအဖွဲ  ့

အစည်း/ပုဂ္ဂိုလ်မျေား၏ ပါဝင်မှုမာှအမှန်ပင် လိုအပ်ပါမည်။ 

 ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ က ီး  ပ်ကရးစသည့် လုပ်ငနး်မျေားအတွ  ် န်ထရုိ ်မျေား 

 စို ်ပျေိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးစသည့် သင်တန်းမျေားအတွ  ် နည်းပညာဆုိင်ရာနှင့် စီမခံန်ခ့ွဲမှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့်အဖွဲ မ့ျေား(နိုငင်ံတ ာဖံွ ့မဖိုးမှုအဖွဲ အ့စည်းမျေား၊ ကေသဖံွ ့မဖိုးကရးအဖွဲ  ့အစည်း 

မျေား၊ ပုဂ္ဂလိ အဖွဲ အ့စည်မျေား၊ လူထုအဖွဲ အ့စည်းမျေား) 

  န်ထရို န်ှင်ဝ့န်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ အ့စည်းမျေား စမီံ နိ်းလုပ်ငနး်တွင် ကဖါ်ပပထားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ် ိစ္စမျေား ုိသာ က ီး  ပ်မှုကပးမည်ပဖစ်မပီးလုပ်ငနး်တစ်ခုလုံး လွှမ်းပခုံက ီး  ပ်ရန် 

တာဝန်မှာ  ျွန်ုပ်တို ့ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအဖဲွ ့တာဝန်ကပးထားကသာအဖဲွခဲွ့၏ တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။ 

အချိုေ  ိ့စ္စမျေားတွင် က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအဖွဲ သ့ည် တာဝန်ကပးအပ်ထားကသာ အဖွဲ ခ့ွဲ ုိဦးကဆာင်၍  

မမို န့ယ်ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ အ့စည်းမျေား နှင် ့နီးနးီ ပ် ပ် ပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 

(ဃ)က ျေးရွာ၏ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား လည်ပတ်ရန်နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းရန်အတွ ် အဖွဲ အ့စည်း 

ဆိုင်ရာနှင် ့ကငွက  းဆုိင်ရာအစီအစဉ်မျေား 

 ျွန်ုပ်တိုက့ ာ်မတီအကနပဖင့် လုပ်ငနး်တစ်ခခုျေင်းစီအတွ ် ကရရှည်တည်တံ့ကရးအစီအစဉ်မျေား 

ထားရိှမည်။ ဥပမာအားပဖင့် တံတားကဆာ ်လုပ်ပခင်းလုပ်ငနး်တွင် အသုးံပပုသူမျေားထံမှ 

အသုးံပပုခက ာ ်ခပံခင်း၊ ကစတနာ အကလျော ်ထည့်ဝင်လိုသူမျေားထံမှ အလှူကငွက ာ ်ခပံခင်းတို ့ို 

ကဆာင်ရွ မ်ည်။ ထိုအ့ပပင်တံတားကပါ်ပဖတ်သနး် သွားလာသယ်ယူမည့် ပစ္စည်းမျေား၏ပမာဏ ို 

 ဲသ့ိုက့သာ စည်း မ်းမျေားသတ်မှတ်မည်။  

ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွ ် လုပ်ငနး်အလို ် သ ်ဆုိင်ရာက ာ်မတီ 

အဖွဲ ခ့ွအဲားတာဝန်အပ်နှငး်ကဆာင်ရွ မ်ည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအားပဖင့် တံတားပပုပပင် ထိန်းသိမး်ကရး 

အတွ  ် လမ်းက ာ်မတီ၊ စာသင်က ျောင်းပပုပပင်ထိန်းသိမ်းကရးအတွ ် မိဘဆရာအသငး်စသည်ပဖင့် 

ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 



 

 

 

၁၁။  စီမ ံိန်းက ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့် အ ဲပဖတ်သုံးသပ်ပခင်း 

 ျွန်ုပ်တို၏့ က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစီမ ံိနး်ကရးဆဲွပခငး် အက ာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် တိုးတ ်မှု 

အကပခအကနမျေားအား စနစ်တ ျေက ီး  ပ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတ်  ပါမည်။ အစ နဦး၌ က ီး  ပ်စစ်ကဆး 

အ ဲပဖတ်ပခင်းလုပ်ငနး် ုိ ရုိးရှင်းလွယ် ကူသာနည်းလမ်းမျေားပဖင့် ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ သိုမ့ှသာ 

ရည်ရွယ်သည့်အတိုင်း က ီး  ပ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတ်သည့် လုပ်ငနး် ုိမပးီကပမာ ်ကအာင် ကဆာင်ရွ န်ိုင် 

ပါ လိမ့်မည်။ 

လူထုဗဟိပုပု၍ 

အားလုံးပူးကပါင်းပါဝင်ကသာက ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစီမ ံိန်းကရးဆဲွပခငး်အက ာင်အထည် 

ကဖါ်ကသာနည်းလမ်း ိလု ် ုိင် ျေင့်သုးံသည့်အကလျော ်  ျွန်ုပ်တိုသ့ည် က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား 

 ုိက ီး  ပ်စစ်ကဆးသံုးသပ်ရာတွင် က ျေးရွာအတွင်းရှိအဖွဲ အ့စည်းမျေား ၊ အိမ်ကထာင်စုမျေား တ ်က စွာ 

အတူပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ရ်န် စီစဉ်လုပ်ကဆာင်ပါမည်။ ဤသုိက့ဆာင်ရွ န်ိုင်ရန် သင်က့တာ်ကသာ 

အဖွဲ အ့စည်းစနစ၊် လုပ်ထုံးလုပ်ငန်းမျေားတည်ကဆာ ်ပါမည်။ 

( )က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်း(Monitoring) 

အထူးသပဖင့်  ျွန်ုပ်တိုသ့ည်  ျွန်ုပ်တို ့ က ျေးရွာဖံွ မ့ဖိုးကရးစီမ ံိနး်ကရးဆဲွပခင်း၏ 

လုပ်ငနး်ပိုင်းဆုိင်ရာ တုိးတ ်မှု (physical progress) နှင် ့ ကငွက  းဆုိင်ရာတုိးတ ်မှု(financial 

progress) တို ့ို စနစတ် ျေ က ီး  ပ်စစ်ကဆး ပါမည်။ ၄င်းစစက်ဆးပခင်း ုိ (၃)လပတ် အစီအစဉ်ပဖင့် 

ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်းလုပ်ငန်း ို က ျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးအဖွဲ ၏့ စီစဉ်မှုပဖင် ့

သ ဆုိ်င်ရာစီမံ ိနး် လုပ်ငနး်အလို ် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကနကသာ အဖွဲ အ့သီးသီး၊ 

က ာ်မတီအသီးသီးတို ့ မိမိတို ့တာဝန် ျေရာ  ဏ္ဍအလို ် စစက်ဆးသုံးသပ်ပါမည်။ 

 အဖွဲ အ့သီးသီး၊က ာ်မတီအသီးသီးသည် မိမိတို၏့ စီမ ံိနး်ဆုိင်ရာ  နဦးသတင်းအချေ ် 

အလ ်မျေား (Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ်  ပါမည်။ ယင်းအကပခခံသတင်းအချေ ်အလ ်မျေားသည် 

စီမံ ိန်း၏ တုိးတ ်မှု ုိ တုိင်းတာမည့် အညွှန်း ိနး်(indicator)မျေား ပဖစ်ပါမည်။ (၃)လပတ် 

 ုနဆံု်းချေိန်တိုင်းတွင် အဖွနဲှင် ့ အဖွဲ ခ့ွအဲသီးသီးသည် ၄င်းတို၏့ က ီး  ပ်စစ်ကဆးကတွရ့ှိမှု 

အစီရင်ခစံာ(monitoring report) ိရုွာလူထု အစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခံတင်ပပပါမည်။ ဆ ်လ ် 

ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွ ရ်မည့် ိစ္စမျေား ုိ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအဖွဲ မ့ှ ဦးကဆာင်ပါမည်။ (၃)လပတ် က ီး  ပ် 

စစက်ဆးမှုအစီရင်ခံစာသည် ကအာ ်ပါအချေ ်မျေားအကပါ် ဦးတည်ပါမည်။ 

( ) လုပ်ငနး်ပိုင်းဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု( Physical progress) 

 စီမ ံိနး်လုပ်ငန်းမျေားလုပ်ငန်းပိုငး်တိုးတ ်မှုနှင့် မပီးကပမာ ်မှုအတိုင်းအတာ 

 အက ာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင်   ုံ ကတွရ့ကသာအခ ်အခဲအဟန်အ့တားမျေားနငှ့် ပပုပပင် 

သင်က့သာ အဆုိပပုချေ ်မျေား၊ 

 ပပုပပင်ကပပာင်းလဲကဆာင်ရွ ်ရန် လိုအပ်ကသာဖွံ ့မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင်စ့ီမ ံိနး်မျေား၊ 

 



 

 

(ခ) ကငွက  းဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု(Financial progress) 

 ကငွသားနငှ့်ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအနှီးလိုအပ်ချေ ်မျေားစုစည်းမပီးစီးမှု (မူလလျောထား 

ချေ ်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ် နု်တွင်ရှိကသာကငွသားနငှ့် အပခားပစ္စည်းလ ် ျေန်၊ 

 ကငွသားနငှ့်ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအပမစ်မျေားစုကဆာင်းရာတွင်   ုံ ကတွက့နရကသာ 

အခ ်အခဲမျေား၊ ပပဿနာမျေား၊ 

 ကငွက  းစုကဆာင်းပပင်ဆင်မှုတိုးတ ်ရန် အဆုိပပုနည်းလမ်းမျေား၊ 

 က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအဖွဲ သ့ည် (၃)လပတ်က းီ  ပ်စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခစံာ အနှစခ်ျေုပ် ို 

ပပုစုပပင်ဆင်မပီး သ ဆုိ်င်ရာက ျေးရွာအုပ်စုဥ ္က ဌနှင့် သ ဆုိ်င်ရာမမို န့ယ်ဦးစီးဌာနမျေားသုိ ့ အစီရင်ခ ံ

ကပးပိုပ့ါမည်။ အစီရင်ခစံာသည် စာမျေ ်နှာ ၂ မျေ ်နှာ ၊ ၃ မျေ ်နှာခန်ပ့ါဝင်၍ ကအာ ်ပါအချေ ်မျေား ုိ 

အဓိ ထားကဖါ်ပပပါမည်။ ၄င်းအစီရင်ခစံာတွင် အခ ်အခဲနှင့် ရင်ဆုိင်က ျော်လွှာမှုမျေား၊ က ျေးရွာသူ/ 

သားမျေား ပပ ပုပင်ကပပာင်းလဲ ကဆာင်ရွ ်မည့်အစီအစဉ်မျေား၊ လုိအပ်ကသာအ ူအညီ အကထာ ်အပံ့မျေား 

စသည်တို ့ပါဝင်ပါမည်။ 

(ခ) နှစ်ပတ်လည်က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်း ကဆာင်ရွ ်မပီးစီးမှု အ ဲပဖတ်ပခင်း 

 စီမ ံိနး် ာလနှစတ်စ်နစှ် ုနဆံု်းချေိန်တွင် စီမ ံိနး်၏ တိုးတ ်မှုအကပခအကန ို ဘ ်စု ံ

ရှုကထာင့်မ ှ ပပန်လည်သုံးသပ် အ ဲပဖတ်  ပါမည်။ ဤနှစပ်တ်လည် သုးံသပ်ကတွဆံု့ပွ၏ဲ ရည်ရွယ်ချေ ် 

မှာ  ျွန်ပုတ်ို ့ ကဆာင်ရွ က်သာက ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား၏ တုိးတ ်မှုအကပခအကနမျေား ုိ ကအာ ်ပါ 

အဖဲွအ့စည်း/ပုဂ္ဂိုလ်မျေားအား  ျွနု်ပ်တုိက့ ျေးရွာ  ဖိတ်  ားအသိကပးတင်ပပနုိင်ကသာ အခွင့်အလမ်း 

ဖန်တီးနိငု်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ်  ားမည်အ့ဖွဲ အ့စည်းမျေားမာှ- 

 က ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးအဖွဲ ၊့ မမို န့ယ်အုပ်ချေုပ်ကရးနှင်အ့ပခားသ ်ဆုိင်ရာ အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

(ကငွက  းထည့်ဝငသ်ူမျေား၊ပုဂ္ဂလိ လုပ်ငနး်ရှငမ်ျေား)၊ သတင်းမီေယီာမျေား၊ ဖွံ ့မဖိုးကရးအဖွဲ  ့

အစည်းမျေား စသည်တိုပ့ဖစ်ပါသည်။ 

 နှစပ်တ်လည်သုံးသပ်ပွဲမှ  ျွန်ုပ်တို၏့ ဖွံ ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ အ့စည်းမျေားနှင် ့ အပခားပါဝင် 

သ ်ဆုိင်သူမျေားထံမှ အ  ံပပုချေ ်၊ သံုးသပ်ချေ ်မျေားရယူနုိင်ကသာအခွင့်အလမ်း ိလုည်းရရှိပါမည်။ 

ဤအ  ံပပုချေ ် မျေားပဖင့်  ျွန်ုပ်တို၏့ ဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ိုပပနလ်ည်ပပုပပင် ကဆာင်ရွ န်ိုငမ်ည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

(ဂ) နည်းပညာဆုိင်ရာအ ူအညီ 

 ယခု ဲ့သို ့ ဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆဲွပခင်းနှင် ့ စီမကံဆာင်ရွ စ်ဉ် အစ နဦး ာလတွင် 

အချေိန်ပိုငး်အလို ် ကလ့လာကစာင့်  ည့်ပခင်းနှင် ့ အ ဲပဖတ်ပခင်းဆုိင်ရာ ဲ့သို ့ နည်းပညာအ ူအညီမျေား 

 ိ ုမမို န့ယ်အဖွဲ  ့အစည်းမျေားထံမှ လုိအပ်မည်ပဖစ်သည်။ 

 

 

 



 

 
 

နောက်ဆက်တွဲ (၁) 

နကျေးရွာဖွံ ့ဖဖိုးနရး အနောက်အကူပြု စီမံကိေ်း ဇယားမျေား 

(၁)   လူမှုစီးြွားနရး အနပြေအနေ 

(၁.၁)  လူဦးနရနှင့် လူဦးနရဆုိင်ရာ အြေျေက်အလက်မျေား 

ဇယား ( ၁) လူဦးနရနှင့် လူဦးနရဆုိင်ရာ အြေျေက်အလက်မျေား 

အသကအ်ုြ်စု ကျေား မ စုစုနြါင်း 
စုစုနြါင်း၏

% 

၁ နှစန်အာက် နိုစ့ိုအ့ရွယ် ၁၄ ၆ ၂၀ ၁.၂၈% 

၁ နှစမ်ှ ၅နှစန်အာက် ၅ နှစန်အာက်ကနလးငယ် ၃၉ ၄၄ ၈၃ ၅.၃% 

၅ နှစမ်ှ ၉ နှစအ်ေိ မူလတေ်းနကျောင်းသားအရွယ် ၄၈ ၅၃ ၁၀၁ ၆.၄၈% 

၉ နှစ်အေက်မ ှ၁၅ နှစ ်

အေိ 

အလယ်တေ်းနကျောင်းသား 

အရွယ် 
၆၃ ၆၃ ၁၂၅ ၈.၀၂% 

၁၅ နှစအ်ေက်မ ှ ၆၀ 

နှစ ်အေိ 
အလုြ်လုြ်နိုင်သည့်အရွယ် ၄၈၇ ၆၀၃ ၁၀၉၁ ၆၉.၈၉% 

၆၀ နှစန်ှင် ့အေက် သကက်ကီးရွယ်ကကီး ၅၂ ၈၈ ၁၄၀ ၈.၉% 

စုစုနြါင်း လူဦးနရ ၁၅၆၀ ၇၀၃ ၈၅၇ ၁၅၆၀ ၁၀၀% 

စုစုနြါင်း အိမ်နောင်စ ု  ၃၃၅ တစ်အိမ်နောင်ရှိ ြျေမ်းမျှဦးနရ - ၅ ဦး 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်နောင်စစုာရင်း နကာက်ယူမှု၊ (၂) နကျေးရွာအုြ်စု အုြ်ြေျေုြ်နရးမှူးရံုး။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။       ။ကျွေ်နတာ်တို ့ တြင်နကျေးရွာတွင ် လူဦးနရ ၁၅၆၀ ဦးရှိြါသည်။ 

အလုြ်လုြ်ကိငု် နိုငသ်ည့်အရွယ်မှာ ၆၉.၈% ရှိြါသည်။  မူလတေ်းနကျောင်းသားအရွယ်မှာ 

၆.၄၈%ရှိြါသည်။သကက်ကီးရွယ်အုိမျေားမာှ ၈.၉% ရှိဖြီး အလယ်တေ်းနကျောင်းသားအရွယ်မှာ 

၈.၀၂% ရိှြါသည်။ ေိုန့ ကာင့် နကျေးရွာတွင် အလုြ်လုြ်ကိငု်နိငု်သ ူ ဦးနရအမျေားဆံုးပဖစ်၍ 

နကျေးရွာဖွံ ့ဖဖိုး တိုးတက်နရးအတွက ် အမျေားဆံုးလုြ်ကိုင်နိုင်ြါသည်။ တစ်အိမ်နောင်ရှိ ြျေမ်းမျှ 

ဦးနရမှာ ၅ ဦးြေေ် ့ ရှိသည့်အတွက ် ပမေ်မာ နိုငင်ံတွင် တစ်အိမ်နောင်တွင် ရှိသင့်သည့် လူဦးနရ 

အတိုင်းရှိြါသည်။ 

 

 



 

 
 

(၁.၂)   အလုြ်လုြ်နိုင်သူ အင်အား 

(၁.၂.၁) လုြ်သားအင်အားနငှ့် ဝင်နငွရလုြ်ငေ်း အမျေိုးအစား 

ဇယား (၂) လုြ်သားအင်အားနငှ့် ဝင်နငွရလုြ်ငေး် အမျေိုးအစား 

စဉ် လုြ်ငေ်းမျေား 

အဓိက အလုြ်အကိငု် 
တွဲဖက် 

လုြ်ကိုင်

သူဦးနရ 

မှတ်ြေျေက် 
အိမ ်

နောင် 

စု 

% 
မိသားစုဝင်

လုြ်အား 

၁ စိုက်ြျေိုးနရး (သးီနှံ ေုတ်လုြ်နရး) 

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး် ၃၀ ၈.၉၅ ၃၆   

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
     

၂ တိရ စ္ဆာေ် နမွးပမူနရး 

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး်      

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
     

၃ ငါးဖမ်း လုြ်ငေ်း 

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး်      

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
     

၄ သတ္တ ုတူးနဖာ်နရး၊ နကျောက်ေုတ်လုြ်နရး နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား ေုတ်လုြ်ပြေင်း 

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး်      

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
     

၅ ေုတ်ကုေ်လုြ်ငေ်း 

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး်      

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
     

၆ လျှြ်စစ်၊ ဓာတ်နငွ  ့နှင့် နရနြးနဝနရး 

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး်      

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
၁ ၀.၂၉ ၁   

၇ နဆာက်လုြ်နရး၊ လက်သမား၊ ြေ်းရံ လုြ်ငေး် 

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး် ၁၁ ၀.၂၉ ၁၂   

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
၂၄ ၇.၁၆ ၂၆   



 

 
 

စဉ် လုြ်ငေ်းမျေား 

အဓိက အလုြ်အကိငု် 
တွဲဖက် 

လုြ်ကိုင်

သူဦးနရ 

မှတ်ြေျေက် 
အိမ ်

နောင် 

စု 

% 
မိသားစုဝင်

လုြ်အား 

၈ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အမိ်သုံး ြစ္စည်းမျေား ပြင်ဆင်နရး 

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး် ၂ ၀.၅၉ ၃   

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
     

၉ ကျွမ်းကျေင်ြညာရှင်မျေား (ဆံြင်၊ အလှပြင်၊ အြ်ြေျေုြ်၊ အင်ဂျေင်ေီယာ၊ သင်တေ်းနြးသူ စသည်) 

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး် ၉ ၂.၆၈ ၁၂   

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
၁ ၀.၂၉ ၁   

၁၀ လက်လီ-လက်ကား နရာင်းဝယ်နရး 

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး် ၆၈ ၂၀.၂၉ ၇၈   

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
၄၁ 

 

၁၂.၂၃ 
၄၇   

၁၁ ဟိုတယ် နှင့် စားနသာက်ဆိုင် လုြ်ငေ်း 

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး် ၂ ၀.၅၉ ၂   

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
၁ 

၀.၂၉ 
၁   

၁၂ ြိုန့ဆာင်နရး၊ သိုနလှာင်နရး နှင့် ဆက်သွယ်နရး 

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး် ၁၂ ၃.၅၈ ၁၂   

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
၄၀ 

၁၁.၉၄ 
၅၀   

၁၃ နငွနြေျေး ဝေ်နဆာင်မှု လုြ်ငေ်း (ဘဏ် နှင့် နငွနြေျေးပြေင်း အြါအဝင် နငွန ကးဝေန်ဆာင်မှု လုြ်ငေး်) 

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး်      

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
၁ 

၀.၂၉ 
၁   

၁၄ အိမ်ပြေံနပမ နရာင်းဝယ် ငှားရမး်ပြေင်းနှင် ့ဆက်စြ်နသာ လုြ်ငေ်းမျေား 

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး်      

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
 

 
   

၁၅ ပြည်သူဝေ်နဆာင်မှုလုြ်ငေ်းမျေား (အုြ်ြေျေုြ်နရး၊ ကာကွယ်နရးနှင့်နဘးကင်းလုံပြေုံ နရး) 

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး်      



 

 
 

စဉ် လုြ်ငေ်းမျေား 

အဓိက အလုြ်အကိငု် 
တွဲဖက် 

လုြ်ကိုင်

သူဦးနရ 

မှတ်ြေျေက် 
အိမ ်

နောင် 

စု 

% 
မိသားစုဝင်

လုြ်အား 

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
၆၁ ၁၈.၂ ၆၁   

၁၆ ြညာနရး  

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး်      

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
၁၀ ၂.၉၈ ၁၀  ဆရာ၊ဆရာမမျေား 

       

၁၇ ကျေေ်းမာနရး 

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး်      

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
 

 
   

၁၈ လူမှုနရး လုြ်ငေ်းမျေား 

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး်      

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
 

 
   

၁၉ အိမ်မျေားတွင် အငှားလိုက်လုြ်သူမျေားနငှ့် အမျေိုးအမည် မနဖာ်ပြနိုင်နသာ လုြ်ငေး်မျေား 

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး်      

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
၅၀ ၁၄.၉၂ ၁၃၀   

၂၀ ပြင်ြအဖွဲ အ့စည်းမျေားနငှ့် ကုမ္ပဏီမျေားတွင် လုြ်ကိုင်သမူျေား (ဥြမာ - UN, INGOs, Companies, etc.,) 

 ကိယ်ုြိုင် လုြ်ငေး်      

 
အလုြ်သမား၊ ကျေြေ်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သမား 
၂ ၀.၅၉ ၂   

  စုစုနြါင်း ၃၃၅ ၁၀၀ ၄၉၁   

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်နောင်စစုာရင်း နကာက်ယူမှု၊ (၂) နကျေးရွာအုြ်စု အုြ်ြေျေုြ်နရးမှူးရံုး။ 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။       ။ကျွေ်နတာ်တိုန့ကျေးရွာတွင် လုြ်သားအင်အား နှင့ ်

ဝင်နငွရလုြ်ငေး်အမျေိုးအစားမျေားအနေပဖင့်  အနရာင်းအဝယ်လုြ်ငေ်းလုြ်ကိငု်သည့် မိသားစု 

၆၈စုရှဖိြီး အမျေားဆံုးပဖစ်ြါသည်။ ပြည်ြသို ့ သွားနရာက်လုြ်ကုိင်နသာ မိသားစမုျေားလည်းရှိသည်။ 

အပြေား ရံုးဝေ်ေမ်း ၊ အနရာင်းဝေ်ေမ်းမျေား ၊ စားနသာက်ကုေလ်ုြ်ငေ်း ၊ နရေံဝေ်ေမ်း ၊ 



 

 
 

ကုေတ်င်ကေု်ြေျေ ၊ ဝေ်ေမ်းမျေား နှင့ ်  စကြ်ေျေုြ်ဝေ်ေမ်း အပြေားဝငန်ငွရလုြ်ငေး် လုြ်ကုိင်သူမျေားလဲရိှ 

ြါသည်။ အမည်မနဖာ်ပြနိငု်နသာလုြ်ငေး် (ကျေြေ်း) လုြ်ကုိင်သူမျေားလည်းရှိန ကာင်း နတွရ့ြါသည်။ 

(၁.၂.၂) လုြ်ငေ်းနှင့် ကျေား၊ မအလိုက် အေည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆုံး လုြ်အားြေနှုေ်းေား  

ဇယား (၃)  လုြ်ငေး်နငှ့် ကျေား၊ မအလိုက် အေည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုး လုြ်အားြေနှုေ်းေား  

# အလုြ်အကိငု် 
နရတွ

က်ြု ံ

အမျေားဆံုး 

(ကျေြ်) 

အေည်းဆံုး 

(ကျေြ်) မှတ်ြေျေက ်

ကျေား မ ကျေား မ 

၁ လယ်ယာလုြ်ငေး် နေစ့ား  ၄၀၀၀ ၂၀၀၀ ၃၀၀၀ ၁၅၀၀ အားစုိက်မှုကွာပြေင်း 

၂ တိရ စ္ဆာေ်နမွးပမူနရး နေစ့ား     - 

၃ 

ငါးလုြ်ငေ်း - 

နရြေျေို/နရငေ် 

ငါးဖမး်ပြေင်း၊ ငါးြ၊ိ 

ငါးနပြောက်လုြ်ငေး် 

နေစ့ား - - - - - 

၄ 

သတ္တ ုတူးနဖာ်နရး၊ 

နကျောက်ေုတ်လုြ်နရး 

နှင် ့သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ေုတ်လုြ်ပြေင်း 

နေစ့ား - - - - - 

၅ ေုတ်ကေု်လုြ်ငေ်း နေစ့ား - - - - - 

၆ 

နဆာက်လုြ်နရး၊ 

လက်သ မား၊ 

ြေ်းရံလုြ်ငေး် 

နေစ့ား ၅၀၀၀ ၃၅၀၀ ၃၅၀၀ ၂၅၀၀  

၇ 

ယာဉ်၊ စကက်ိရိယာ၊ 

အိမ်သံုး ြစ္စည်းမျေား 

ပြင်ဆင်နရး 

နေစ့ား - - - - - 

၈ 
လက်လီ-လက်ကား 

နရာင်းဝယ်နရး 
နေစ့ား ၅၀၀၀ ၂၀၀၀ ၃၅၀၀ ၁၅၀၀  

၉ 

ကျွမ်းကျေင်ြညာရှင်မျေား 

(ဆံြင်၊ အလှပြင်၊ 

အြ်ြေျေုြ်၊ အင်ဂျေင်ေီယာ၊ 

သင်တေ်းနြးသူ စသည်) 

နေစ့ား - - - - - 

၁၀ 
ဟိုတယန်ှင် ့စားနသာက် 

ဆုိင်လုြ်ငေ်း 
နေစ့ား - - - - - 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုြ်စု၊ လယ်သမား အုြ်စု။ 

မှတ်ြေျေက ်

(၁) လြေစား အလုြ်သမားမျေား၏ တစ်ရက်ဝငန်ငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) ောရီတွက်ပဖင့် ရနသာ အလုြ်သမားမျေား၏ တစ်ရက်ဝငန်ငွ = (တစ်ောရီဝင်နငွ × ၈) 



 

 
 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။       ။ ကျွေ်နတာ်တို ့ တြင်နတျေးရွာတွင ် အိမ်နောင်စု (၃၃၅)စုရှဖိြီး လူဦးနရ 

(၁၅၆၀) ဦးနရ  ရှိဖြီး ကျေား/မ အလိုက် အေည်းဆံု: နှင့ ် အမျေားဆံုး လုြ်အားြေနှုေ်းေားအနေပဖင့်  

အင်အားစုိက်ေုတ်မှု နြါ်မှုတည်၍ တင်နငွရရှိ မှု ကွာပြေားန ကာင်းနတွရ့ြါသည်။ 

 

(၁.၃)  သဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား 

(၁.၃.၁)  စိုက်ြျေိုးနိုင်နသာ နပမဧရိယာ 

ဇယား (၄) နကျေးရွာ၏စိုက်ြျေိုးနပမြိငု်ဆုိင်မှု 

နပမအမျေိုးအစား 
ဧရိယာ 

(ဧက) 

နပမဆီလွှာ 

အရည်အနသွး 

နကာင်း/သင်/့

ညံ့ 

ဆည်နရရရှိမှု 

(ရ/မရ/အေည်း 

အကျေဉ်း) 

နရရင်းပမစ် 

(နရရရှိသည့်နေရာ/ 

နရနြးနိုင်သည့်ဧက) 

လယ်နပမ     

ယာနပမ /နတာင်ယာ ၁၁၇၁.၁ သင် ့ မရ မိုးနရ 

ဥယျောဉ်ပြေံနပမ     

အိမ်ပြေံဝငး် စိုက်ြေင်း     

နှစရ်ှည်သီးနှံစုိက်ြေင်း     

နရွှန့ပြာင်းနတာင်ယာနပမ     

ကိငု်း/ကျွေ်းနပမ ၅.၁ ညံ့  နရတွင်း၊ နြေျောင်းနရ 

စားကျေက်နပမ ၂ သင့ ်   

ြလြ်နပမ     

အပြေား     

စုစုနြါင်း ၁၁၄၁.၁၈    

ရင်းပမစ် …(၁) အိမ်နောင်စုစာရင်း နကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - 

လယ်သမားအုြ်စု။ 

မှတ်ြေျေက။် ။နရရှိသည့် နေရာအမျေိုးအစား-ဆည်၊ ပမစ်နရတင်၊ စိမ့်စမး်နရသွယ်၊ နပမနအာက်နရ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။       ။ ကျွေ်နတာ်တိုက့ျွေ်နတာ်တုိ ့ နကျေးရွာတွင် ယာစိုက်ြျေိုးနရးလုြ်ငေ်းမှာ 

မိုးနရ နြေျောင်းနရကို သာအားေားရြါသည်။ စိုက်ြျေိုးနပမမျေားမာှ နပမဆီ သဇာမျေား အရည်အနသွးမျေား 

ကျေဆငး်ဖြီးသီးနှံ အေွကန်ှုေ်းမျေားနလျော့ကျေလျေက်ရှိြါသည်။ 

 



 

 
 

(၁.၃.၂)  ဓာတ်သတ္တ ုနှင်အ့ပြေားသဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပြေားသဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား 

အမျေိုးအစား 
ရရှိနိုင်မှု  

(မျေား/သင့်/ေည်း/မရှ)ိ 

လက်လှမ်းမီနိငု်မှု  

(လွယ်/ြေက/် လက်လှမ်းမမီ) 

ကာဗွေ ်(ဓာတ်နငွ /့နရေံ) သင့ ် ြေက ်

အပြေား ရင်းပမစ်မျေား သင့ ် ြေက ်

အပြေားသဘာဝရင်းပမစ် 

သဘာဝတိရ စ္ဆာေ်မျေိုးစိတ်မျေား သင့ ် ြေက ်

သဘာဝအြင်မျေိုးစိတ်မျေား 

(နွားစာ၊ 

နဆးဘက်ဝင်အြင်မျေား)  

သင် ့ လွယ် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။       ။ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာတွင် ယာစိုက်ြျေိုးနရးလုြ်ငေ်းမှာ မိုးနရ 

နြေျောင်းနရကို သာအားေားရြါသည်။ စိုက်ြျေိုးနပမမျေားမာှ နပမဆီ သဇာမျေား အရည်အနသွးမျေား 

ကျေဆငး်ဖြီးသီးနှံ အေွကန်ှုေ်းမျေားနလျော့ကျေလျေက်ရှိြါသည်။ 

 

(၁.၄) ဥစ္စာဓေအဆင့်အနပြေအနေ 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓေအဆင့်အနပြေအနေ 

အန ကာင်း အရာ 

သတ်မှတ်စံနှုေ်း 

အဆင်နပြနသာ 

အိမ်နောင်စု 

အလယ်အလတ်

ရှ ိ

နသာအိမ်နောင်

စု 

ဆင်းရဲနသာ 

အိမ်နောင်စု 

အလွေ်ဆင်းရဲနသ

ာ 

အိမ်နောင်စု 

နပမယာြိုငဆုိ်င်မှု ၂၅ဧက ၁၀ဧက ၂ဧက - 

အိမ်အနပြေအနေ  ၂ေြ်၊သွြမ်ိုး 
သွြမ်ိုး၊အုြ်တ

က် 

သွြမ်ိုး၊ေရံက

ာ 
ဝါး၊ေရံကာ 

လုြ်ငေး်သံုးကိရိယ

ာ ြိုငဆုိ်င်မှု 

လက်တွေ်းေွေ်စ

က် 

နရစုြစ်က၊် 

နွားလှည်း 
နွားလှည်း နြါကပ်ြား 

ကုေေ်ုတ်လုြ်မှုနှင့် 

မဆုိင်နသာ 

ြိုငဆုိ်င်မှု 

TV,စနလာင်း 

ဆုိင်ကယ်၊ကား 

TV, ဆုိင်ကယ်-

၁ 
ဆုိင်ကယ် စကဘ်ီး 

အဓိကစီးြွားနရး 

လုြ်ငေး် 

စိုက်ြျေိုးနရး၊ကုေ်

စုံဆုိင် 

စိုက်ြျေိုးနရး၊ရံုး

ဝေ်ေမ်း 
လယ်ကလူီ ကျေြေ်း 



 

 
 

အန ကာင်း အရာ 

သတ်မှတ်စံနှုေ်း 

အဆင်နပြနသာ 

အိမ်နောင်စု 

အလယ်အလတ်

ရှ ိ

နသာအိမ်နောင်

စု 

ဆင်းရဲနသာ 

အိမ်နောင်စု 

အလွေ်ဆင်းရဲနသ

ာ 

အိမ်နောင်စု 

အပြေားြိုင်ဆုိင်မှု  - - - 

အိမ်နောင်စ ု-  ၃၃(၉.၈၈%) ၁၃၆(၄၀.၇၁%) 
၁၅၉(၄၇.၆၀%

) 
၆(၁.၇၉%) 

ရင်းပမစ် … (၁) နကျေးရွာလုံးကျွတ် အစည်းအနဝးပြုလုြ်ပြေင်း။ 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။       ။ကျွေ်နတာ်တို ့ တြင်နကျေးရွာတွင် အိမ်နောင်စု (၃၃၅)စု ရှိြါသည်။ 

နကျေးရွာတွင ် ဥစ္စာဓေအဆင့် အနပြေအနေကို အဆင့်(၄)ဆင့်ပဖင် ့ ြေွဲပြေား၍ တစ်အိမ်တက်ဆင်း 

နကျေးရွာဖွံ ့ဖဖိုးနရး အဖွဲ မ့ှ နကာက်ြေရံာ အဆင့်(၁) အဆင်နပြနသာ အိမ်နောင်စုမှာ နကျေးရွာရိှ 

နေေုိင်သူအိမ်နောင်စ၏ု (၉.၈၈)ရာြုိေင်နှုေ်း၊အဆင့်(၂)အလယ်အလတ်ရှိနသာ အိမ်နောင်စမုှာ 

နကျေးရွာရှိ နေေုိင်သူ အိမ်နောင်စု၏ (၄၀.၇၁)ရာြေိုငန်ှုေ်း၊ အဆင့်(၃)ဆင်းရဲနသာ အိမ်နောင်စုမှာ 

(၄၇.၆၀)ရာြေိုငန်ှုေ်း နှင် ့ အလွေ်ဆင်းရဲနသာ အိမ်နောင်စုမှာ နကျေးရွာရိှ နေေိုင်သူ အိမ်နောင်စု၏ 

(၁.၇၉)ရာြေိုငန်ှုေ်းတို ့ ပဖစ်ြါသည်။ ေိုက့ဲသုိ ့ နကျေးရွာလံုးကျွတ် အစည်းအနဝးပြုလုြ်၍ 

ြေွဲပြေားြေဲ့ြါသည်။ ေိုန့ ကာင့် နကျေးရွာ၏ အဆင့်(၄)ဆင့်တွင် အဆင့်(၃)ဆင်းရဲနသာ အိမ်နောင်စမှု 

ရာြေိုငန်ှုေ်းအမျေားဆံုးပဖစ်၍ ဆင်းရဲသားြနြျောက် နလျော့ေည်းရေ် လုိအြ်ြါသည်။ 

(၁.၅)  ေိြေိုက်လွယ်မှု 

(၁.၅.၁)   ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

ဇယား (၇) နြေျေးငာှးပြေင်းမရှိဘဲ တစ်နေလ့ျှင် အေည်းဆံုး နှစေ်ြ်စားနိငု်သည့် အိမ်နောင်စမုျေား 

(ဥစ္စာဓေအဆင့် “၃” နှင် ့“၄” အိမ်နောင်စနုြါင်း၏ ၃၀ ရာြေိုငန်ှုေ်းစီ) 

အြေျေိေ်ကာလ 

အိမ်နောင်စု 

အနရအတွ

က် 

အိမ်နောင်

စု% 
နပဖရှင်းသည့်ေည်းဗျေူဟာ 

၃ လနအာက် ၄၈ ၃၀.၁၈ နငွနြေျေးယူ၍နပဖရှင်း 

၃ လနှင့် ၆ 

လနအာက် 
၄၇ ၂၉.၅၅  

၆လ မ ှ၁၂ လ အေိ ၆၄ ၄၀.၂၅ နငွနြေျေးယူ၊ကျေြေ်းလုြ်ကိုင် 

ရင်းပမစ်..ဥစ္စာဓေအဆင့် “၃” နှင် ့ “၄” အိမ်နောင်စုနြါင်း၏ ၃၀ 

ရာြေိုငန်ှုေ်းစီအားစစ်တမ်းနကာက်ယူပြေင်း။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။       ။နကျေးရွာတွင ် အဆင့်(၃ နှင် ့ ၄)အား 

ဝမ်းစာဖူလုံမှုစစတ်မ်းနကာက်ယူရာတွင် (၄၈)စုသည် (၆)လနအာက်သာ ဖူလုံန ကာင်း 



 

 
 

နတွရ့ှိရသည်။ ၄င်းတို၏့ စိုက်ြျေိုးြေျေိေတ်ွင်သာ ရွာတွင်နေေိုင်၍ ကျေေ်အြေျေိေ်မျေားသည် ေယ်ေွက်၍ 

ဝင်နငွရှာနဖွ ကြါသည်။ ၄င်းတိုသ့ည် နငွန ကးလိုအြါကနငွတိုးနြေျေးသူ ၊ ကျေြေ်းလုြ်ကုိင်ပြေငး်နှင့် 

အနြါင်ဆုိငမ်ျေားမှ နြေျေးယူ ကြါသည်။ 

 

(၁.၅.၂)  ကူညီနစာင့်နရှာက်မှုအေူးလိုအြ်နသာ အုြ်စုမျေား၏ေိြေိုက်လွယ်မှုအနပြေအနေ 

ဇယား (၈) ကူညီနစာင့်နရှာက်မှုအေူးလိုအြ်နသာ အုြ်စုမျေား၏ေိြေိုက်လွယမ်ှုအနပြေအနေ 

အန ကာင်းအရာ ကျေား မ နြါင်း 

မိသားစနုစာင့်နရှာက်မှုမရှိနသာသကက်ကီးရွယ်အုိ ၆၀ 

နှစန်ှင်အ့ေက် 
   

မိသားစ/ုရြ်ရွာ၏နစာင့်နရှာက်မှုမရှိနသာ မသေ်စမွ်းသည့် 

ြုဂ္ဂို လ် 
   

 အိမ်နောင်စု အနရအတွက ်

ဆင်းရဲ၍မိသားစဦုးနရမျေားသည့်အမျေိုးသမီးဦးနဆာင် 

အိမ်နောင်စ ု  
                 ၁၃ 

ဆင်းရဲ၍မိသားစဦုးနရမျေားသည့် မုဆုိးဖို/ 

တစ်ြေလုြ်အိမ်နောင်စု 
 

အပြေားနေသသုိ ့ကာပမင့်စွာသွားနရာက် 

နေေုိင်လုြ်ကိုင်နေသည့် ဆင်းရဲသည့် အိမ်နောင်စု 
 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ကျွေ်နတာ်တို ့ တြင်နကျေးရွာတွင် ၆၀ နှစေ်က်ကကီးနသာ 

လူကကးီမျေားရှနိသာ်လည်းမိသားစမုျေားနငှ့် အတူနေေိုင် ကြါသည်။ ဆင်းရဲ၍ မိသားစမုျေားသည့် 

အမျေိုးသမီးဦးနဆာင်နသာမုဆုိးမ အိမ်နောင်စမုျေား ရှိသည့ ်အပြင ်အပြေားနေသသုိ ့အြေျေိေ် ကာပမင့်စွာ 

သွားနရာက်နေေုိင်နသာ အိမ်နောင်စမုျေားမရှိြါသည်။ 

(၁.၅.၃)   နကျေးရွာ၏ ေိြေိုက်သက်နရာက်လွယ်မှု အနပြေအနေ 

ဇယား (၉) နကျေးရွာ၏ ေိြေိုက်သက်နရာက်လွယမ်ှု အနပြေအနေ 

စဉ် ေိြေိုက်လွယ်မှုအမျေိုးအစား 
ေိြေိုက်လွယ်မှု 

(ေိမ်/့လတ်/ပမင်)့ 
မှတ်ြေျေက ်

၁ စားေြရ်ိက္ခာမဖူလုံမှု လတ်  

၂ 
သဘာဝရင်းပမစ် 

ရှားြါးမှု(နပမ၊စုိက်ြျေိုးနရ) 
လတ် မိုးနရကိသုာ အားေားရပြေင်း 

၃ နရကကီးပြေင်း ပမင့်  

၄ မိုးနြေါင်ပြေင်း လတ်  

၅ အနအးလွေ်ကဲပြေင်း လတ် အြူြိငု်းနေသပဖစ်ပြေင်း 

၆ မုေ်တိုင်း လတ်  



 

 
 

စဉ် ေိြေိုက်လွယ်မှုအမျေိုးအစား 
ေိြေိုက်လွယ်မှု 

(ေိမ်/့လတ်/ပမင်)့ 
မှတ်ြေျေက ်

၇ ငလျေင် လတ်  

၈ မီးနဘး လတ်  

၉ ဆားငေန်ရဝင်နပမ ေိမ့ ်  

၁၀ 
နပမဖြိုပြေင်း၊ 

နပမဆီလွှာြျေက်ယွင်းမှု 
လတ် ဓာတုနပမ သဇာမျေားအသုးံမျေားပြေင်း 

၁၁ သစန်တာပြုေ်းတီးပြေင်း ပမင့် ေင်းပဖင့်ြေျေက်ပြုတ်ရပြေင်း 

၁၂ ငှကဖ်ျေားနရာဂါ နမိ့်  

၁၃ တီဘီနရာဂါ နမိ့် ကာကွယ်နဆးေိုးနြးပြေင်း 

၁၄ ကိယ်ုြေံအားကျေဆင်းမှုနရာဂါ ေိမ့ ်  

၁၅ ပြည်တွင်း ြဋိြက္ခ ေိမ့ ်  

၁၆ 
တိရ စ္ဆာေ် ကူးစကန်ရာဂါ 

ကျေနရာက်မှု 
လတ် 

နွား-နတာင့်တေ်း၊ ြေွာော ရှာော 

 ကက-်တုြ်နကွး ၊ ၀က်-ေားရွက်ပြာ 

၁၇ လူကေု်ကးူပြေင်း ေိမ့ ်  

၁၈ 

နဝးလံနြေါငသ်ီ/လမ်းြေ်း 

ဆက်သွယ်နရးြေက်ြေဲ 

စသည ်

ေိမ့ ်  

၁၉ အပြေား   

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။       ။ကျွေ်နတာ်တို ့ တြင်နကျေးရွာတွင ် အိမ်နောင်စု(၃၃၅)စု ရှိြါသည်။ 

နကျေးရွာ၏ ေိြေိုက်သကန်ရာက်မှု အနပြေအနေမှာ အလုြ်အကိငု်ရှားြါးပြေင်းန ကာင့် 

စားေြရ်ိက္ခာမဖူလုံမှု ေိြေိုက်လွယ်မှုမာှ လယ်လတ်ပဖစ်ဖြီး၊ မိုးနရကိသုာ အဓိကေား စိုက်ြျေိုးရသပဖင့် 

ရာသီဉတုနဖာက်ပြေြ်ါက ဆံုးရှုံးမှုမျေားရှိြါသည်။ အြူြိငု်းနေသပဖစပ်ြေင်းန ကာင့် 

အနအးလွေ်ကဲပြေင်း၊ ေိြေိုက်နိုင်မှုမာှ ေည်းြါး၍ နပမဆီလွှာြျေက်စီးပြေင်းမှာ ဓါတုနပမ သဇာမျေား 

အသုးံမျေားပြေင်းန ကာင့် ေိြေိုက်နိုင်မှုမျေား လတ်အဆင့်တွင် ရှိဖြီး ြေျေက်ပြုတ်ရာတွင် 

ေင်းအစားေိုးနလာင်စာမရှိပြေင်းန ကာင့် သစန်တာပြုေ်းတီးရပြေင်း၊ ေိြေိုက်လွယ်မှု ပမင့်မားြါသည်။ 

ကျေေ်းမာနရးဗဟုသတုရှိပြေင်း၊ ကာကွယ်နဆးေိုးပြေင်းပဖင့် ငှကဖ်ျေားနရာဂါ၊ ေိြေိုက်လွယ်မှုမာှ 

အလယ် အလတ်ပဖစ်၍ ၊ တီဘီနရာဂါ ေိြေိုက်လွယ်မှု ေည်းြါသည်။ နကျေးရွာတွင ်

တိရိစ္ဆာေ်ကးူစက်နရာဂါမျေား မကျေနရာက်နစရေ် ကာကွယ်နဆးမျေားအား အြေျေိေ်မှေ ် ေိုးနှံနြးသင့် 

ြါသည်။ေိုန့ ကာင့် နကျေးရွာတွင် စီးြွားနရး၊ ြညာနရးနငှ့် ကျေေ်းမာနရးမျေား 

သကန်ရာက်ေိြေိုက်လွယ်မှုမျေား နလျော့ကျေရေ် လိုအြ်ြါနသးသည်။ 



 

 
 

 

(၁.၅.၄)   ေိြေိုက်သက်နရာက်မှု ြေံရနိုင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀) ေိြေိုက်သက်နရာက်မှုြေံရနိုငသ်ည်သ့ူမျေား 

စဉ် 
ေိြေိုက်သက်နရာက်မှု  

ြေံရနိုင်သည့်သူမျေား 

ေိြေိုက်မှု 

(ေိမ်/့လတ်/ပမင်)့ 
မှတ်ြေျေက ်

၁ လူငယ်  ေိမ့ ်  

၂ 
အမျေိုးသမီး ဦးနဆာင်သည့် 

ဆင်းရဲသည့် အိမ်နောင်စု  
လတ်  

၃ နပမယာမဲ့၊ ဆင်းရဲသားနတာင်သူ လတ်  

၄ 

သဘာဝနဘးေဏ် ဆုိးရွားစွာ 

ကျေနရာက်နိုင်နသာ အိမ်နောင်စ/ု 

ကူးစကန်ရာဂါ 

ေူနပြာနသာနေသတွင် နေေိုင်သူ 

ေိမ့ ်  

၅ ပမစ်ကမ်းနဘး နေေိုင်သူမျေား ပမင့ ်  

၆ 

မနတာ်တဆမှုပဖစ်နိုင်နပြေမျေားနသာ 

နေရာ (Prone to accident) တွင ်

နေေုိင်သူမျေား 

လတ်  

၇ 
ပြည်တွင်းနေရြ်စွေ်ြ့ေွာနရွှ န့ပြာင်းြေံရ

သူမျေား (IDP) 
ေိမ့ ်  

၈ နပမေိမ့်ြိုငး်နေေိုင်သူမျေား ပမင့ ်  

၉ ငါးကေ်ြိငု်ရှင်   

၁၀ လက်လုြ်လက်စားမျေား၊ ကျေြေ်း လတ်  

၁၁ လူေည်းစုလူမျေိုးမျေား ေိမ့ ်  

၁၂ 
နေသတွင်းြဋိြက္ခဧရိယာတွင် 

နေေုိင်သူမျေား 
ေိမ့ ်  

၁၃ ေယ်စြန်ေသတွင် နေေိုင်သူမျေား ေိမ့ ်  

၁၄ နရွှတွင်းလုြ်သား ေိမ့ ်  

၁၅ နဆးစွဲသူမျေား ေိမ့ ်  

၁၆ 
ကူးစကန်ရာဂါရနိုင်နပြေရှိနသာ 

သူမျေား 
ေိမ့ ်  

၁၇ 
လှည့်လည်သာွးလာ၍နစျေးနရာင်းသူ

မျေား 
ေိမ့ ်  

၁၈ နေရြ်ပြေ ်အနပြေြေျေသူမျေား ေိမ့ ်  

၁၉ နရွန့ပြာင်းလုြ်သားမျေား ေိမ့ ် လုြ်ြေလစာေည်း 

၂၀ ကားသမား လတ် 

စီးြွားနရး 

ဖွံ ့ဖဖိုးမှုေည်းြါး/မနတာ်တဆ 

ယာဉ် အန္တရာယ်ရှိနိုင်။ 



 

 
 

စဉ် 
ေိြေိုက်သက်နရာက်မှု  

ြေံရနိုင်သည့်သူမျေား 

ေိြေိုက်မှု 

(ေိမ်/့လတ်/ပမင်)့ 
မှတ်ြေျေက ်

၂၁  အပြေား   

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တိုတ့ြင်နကျေးရွာတွင် အိမ်နောင်စု (၃၃၅)စုရှြိါသည်။ 

နကျေးရွာတွင ် ဆင်းရဲနသာ အမျေိုးသမီးအိမ်နောင်စုမှာ လုြ်ကုိင်နုိင်သူမျေားရှပိြေင်းန ကာင့် 

ေိြေိုက်နိုင်မှုမာှ အလတ်အဆင့်ရှပိြေင်း၊ နပမယာမဲ့၊ လူတေ်းစားမျေားမာှလည်း နရွှန့ပြာင်းလုြ်ကုိင် 

သူမျေားန ကာင့် ေိြေိုက်နိုင်မှုမှာ အလတ်အဆင့်တွင် ရှိြါသည်။ နရွှန့ပြာင်းလုြ်သားမျေားမာှလည်း 

လုြ်ြေလစာေည်းပြေင်းန ကာင့် ေိြေိုက်နိုင်မှု မှာ အလယ်လတ်အဆင့်ရှိ၍ ကားသမားမျေားမာှလည်း 

စီးြွားနရးဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက်မှု ေည်းြါးပြေင်း၍ ြိုန့ဆာင်ဆက်သွယ်နရး နကာင်းမွေ်ပြေင်းန ကာင် ့

ေိြေိုက်မှုမာှ အပမင့်အဆင့်တွင် ရှိြါသည်။  

 

 (၂)   နကျေးရွာ၏ လက်ရှိ ဖွံ ့ဖဖိုးနရး အနပြေအနေ 

(၂.၁) ဖွံ ့ဖဖိုးနရးအဖွဲ အ့စည်းမျေား အနပြေအနေ 

(၂.၁.၁) နကျေးရွာတွင်းရှိ လူေုအနပြေပြုအဖွဲ အ့စည်းမျေား 

ဇယား (၁၁) နကျေးရွာတွင်းရှိ လူေုအနပြေပြု အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

စဉ် 
အဖွဲ အ့စည်း 

အမည် 

အမျေိုး 

အစား 

(၁/၂/၃

) 

အဖွဲ ဝ့င်ဦးနရ 

လုြ်ငေ်း တာဝေ် 

ဦးနဆာ

င ်         

ဖွဲ စ့ည်း 

သူမျေား  

(၄/၅) 

စွမ်း 

နဆာင် 

နိုင်မှု 

(၆/၇/၈) 
ကျေား မ နြါင်း 

၁ ကာလသား ၂ ၅၀  ၅၀ 

နကျေးရွာသာနရး/

ောနရးလုြ် 

ငေ်းမျေား 

၄ ၆ 

၂ နဂါြကအဖွဲ  ့ ၃ ၉  ၉ 
ဘာသာနရးလုြ် 

ငေ်းမျေား 
၄ ၆ 

         

         

         

         

         

         

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုြ်စု။ 



 

 
 

အုြ်စုအမျေိုးအစား 

(၁) စီးြွားနရးအနပြေြေံနသာအုြ်စု- လယ်သမားအဖွဲ ၊့ နငွစုနငွနြေျေးအဖွဲ  ့စသည့်။ 

(၂) လူမှုနရးအဖွဲ  ့- ဥြမာ - အမျေိုးသမီးအဖွဲ ၊့ လူငယ်အဖွဲ ၊့ ကိယ်ုေူကိုယ်ေအဖွဲ ။့ 

(၃) ဘာသာနရးနှင့် ယဉ်နကျေးမှုအဖွဲ ။့ 

ဦးနဆာင်ဖွဲ စ့ည်းသူမျေား 

(၄) နကျေးရွာလူေုကိုယ်တိုင် 

(၅) ပြင်ြအဖွဲ အ့စည်း 

အဖွဲ စ့ွမး်နဆာင်နိငု်မှုအနပြေအနေ 

(၆) နကာင်း - လွေ်ြေဲ့နသာနှစက် ဖွံ ့ဖဖိုးနရးရည်မှေ်းြေျေက် (၁-၂) ြေ ု နအာင်ပမင်မှု ရရှိြေဲ့။ 

ြုံမေှ်အစည်းအနဝး ကျေင်းြပြေင်းနှင့် တက်နရာက်မှုနကာင်း၊  မှတ်တမ်းမျေားကုိ စေစတ်ကျေ 

ေိေ်းသိမး်ေားရှပိြေင်း၊ နကျေးရွာတွင်းရှိ အပြေားအဖွဲ အ့စည်းမျေားနငှ့် ညှိနှိုင်းနဆာင်ရွကမ်ှု 

ရှိပြေင်း။ 

(၇) သင် ့ - လွေ်ြေဲ့နသာနှစက် ဖွံ ့ဖဖိုးနရးရည်မှေ်းြေျေက် (၁-၂) ြေ ု နအာင်ပမင်မှု ရရိှြေဲ။့ 

ြုံမေှ်အစည်းအနဝး ကျေင်းြပြေင်းနှင့်  အသင့်အတင့် တက်နရာက်မှုရှ၊ိ  မှတ်တမ်းအြေျေို  ့

စေစတ်ကျေ ေိေ်းသိမး်ေားရှိပြေင်း။ 

 (၈) ညံ့ (အားေည်း) -  ကုံ သလို အစည်းအနဝးကျေင်းြပြေင်း၊ မှတ်တမ်းအြေျေိုသ့ာ 

ေိေ်းသိမး်ေားရှပိြေင်း။ 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။  ကျွေ်နတာ်တို ့ တြင်နကျေးရွာတွင် အိမ်နောင်စု(၃၃၅)စု ရှိြါသည်။ 

နကျေးရွာတွင်းရှိ ကာလသားအဖွဲ မ့ျေားသည်တာဝေ်မျေားအတိုင်း နဆာင်ရွက်နေ ကသပဖင့ ် နကျေးရွာ 

ဖွံ ့ဖဖိုးနရးလုြ်ငေ်းမျေားတွက် မျေားစွာ အနောက်ကူပြုန ကာင်းနတွရ့ှိရြါသည်။  

 

(၂.၁.၂) နကျေးရွာဖွံ ့ဖဖိုးနရး နဆာင်ရွက်နေနသာပြင်ြအဖွဲ အ့စည်းမျေား 

ဇယား (၁၂) နကျေးရွာဖွံ ့ဖဖိုးနရးနဆာင်ရွက်နေနသာ ပြင်ြအဖွဲ အ့စည်းမျေား  

စဉ် အမည် 
အဖွဲ အ့စည်းအမျေိုးအစား 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖွဲ အ့စည်း၏ 

လုြ်ငေ်းတာဝေ်မျေားနငှ့် အစီအစဉ် 

၁ Pact-Myanmar (၂) နငွစုနငွနြေျေးနြးပြေင်း 

၂ သ/မ အစိုးရ နငွစုနငွနြေျေး 

၃ 
မိြေင ်

နှင့က်နလးနစာင့်နရး 
၂ 

နကျေးရွာဖွံ ့ဖဖိုးနရး 

    

    

    

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

မှတ်ြေျေက်။ 

(၁) ဘာသာနရးနှင့်ြတ်သက်နသာအဖွဲ အ့စည်း (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 



 

 
 

(၂) အစိုးရမဟုတ်နသာအဖွဲ အ့စည်း (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၃) အရြ်ဘက်လူမှုအဖွဲ အ့စည်း 

(၄) ဘက်နြါငး်စံုဖွံ ့ဖဖိုးနရး အဖွဲ အ့စည်းမျေား (ဥြမာ-ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ ၊့ ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ 

အာရှဖွံ ့ဖဖိုးနရးဘဏ်) 

(၅) ကဏ္ဍအလိုက် ဖွံ ့ဖဖိုးနရးအဖွဲ အ့စည်း (ဥြမာ - UK Aid, GIZ စသည့်) 

(၆) ြရဟိတအဖွဲ  ့(ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၇) ြုဂ္ဂလိကအဖွဲ အ့စည်းမျေား 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။  ကျွေ်နတာ်တို ့ တြင်နကျေးရွာတွင် အိမ်နောင်စု (၃၃၅)စု နေေိုင် ကြါသည်။ 

နကျေးရွာ၏ ဖွံ ့ဖဖိုးနရးနဆာင်ရွက်နေနသာ ပြင်ြအဖွဲ အ့စည်းမျေားမာှ Pact Myanmar နှင့် Save the  

Children တိုပ့ဖစ်ြါသည်။ Pact Myanmar အဖွဲ အ့စည်းမှာ နကျေးရွာရိှ အိမ်နောင်စ၀ုင်မျေား 

ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေ ် နငွစု၊ နငွနြေျေးအစီအစဉ်မျေားနငှ့် Save the Children အဖွဲ မ့ှာ နကျေးရွာရိှ 

ဆင်းရဲသား နကျောင်းသားမျေား နောက်ြံ့ရေ် လှည့်ြတ်ရေ်ြုနံငွနှင့် ပြည်ြအလှူရှင်မျေားနှင့် 

ြေျေိတ်ဆက်နြးပြေင်းပဖစ် ြါသည်။ 

 

 (၂.၂)  စီးြွားနရးနငှ့်အသက်နမွးမှု အနပြေအနေ  

(၂.၂.၁)  သီးနှံေုတ်လုြ်နရး 

(၂.၂.၁.၁)  စိုက်ြျေိုးနပမြိငု်ဆုိင်မှု 

 

ဇယား (၁၃) နကျေးရွာ၏စိုက်ြျေိုးနပမြိငု်ဆုိင်မှု၊နပမယာြိုငဆုိ်င်သည့် အိမ်နောင်စု 

စဉ် နပမြိုင်ဆိုင်မှုအရွယ်အစား 

အိမ်နောင်

စု 

အနရအတွ

က် 

အိမ်နော

င်စု % 
ဖွံ ့ဖဖိုးနရးအပမင်သတ်မှတ်ြေျေက် 

၁ နပမယာမဲ ့ ၃၀၆ ၉၁.၃၄ နပမမဲ့ယာမဲ့ 

၂ ၂.၅ ဧကနအာက် ၁၃ ၃.၈၈ ဆင်းရဲသားနတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမ ှ၅ ဧကေိ ၄ ၁.၁၉ နတာင်သငူယ် 

၄ ၅ ဧကမ ှ၁၂.၅ ဧက  ကား  ၁၂ ၃.၅၈ အလယ်အလတ်စား နတာင်သ ူ

၅ ၁၂.၅ ဧက အေက်    နတာင်သကူကီး 

နကျေးရွာရှိအိမ်နောင်စု စုစုနြါင်း ၃၃၅ ၁၀၀%  

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်နောင်စစုာရင်း နကာက်ယူမှု၊ (၂) နကျေးရွာအုြ်စု အုြ်ြေျေုြ်နရးမှူးရံုး။ 

 

 

 



 

 
 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့ တြင်နကျေးရွာတွင် အိမ်နောင်စ ု (၃၃၅)စုရှြိါသည်။ နပမယာ 

ြိုငရ်ှင်မျေားသည် နကျေးရွာအိမ်နောင်စ၏ု ေက်၀က်နကျော်ရှိြါသပဖင့် စိုက်ြျေိုးနရးနငှ့် ြတ်သက်သည် ့

ေည်းြညာမျေား အြေွင်အ့လမ်းမျေား ြိုမိုရရှိရေ် လုိအြ်ြါသည်။ နပမယာ ၁၂ ဧက နကျော်နသာ 

လယ်နပမြိုင်သူ နတာင်သမူရှိြါ။ 

 

(၂.၂.၁.၂)  အစိုးရနှင့်ြုဂ္ဂလိက နရရင်းပမစ်မျေားမ ှနရသွင်းနိုင်သည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) နကျေးရွာ၏ နရရင်းပမစ်နှင့် နရသွင်းဧရိယာ 

စဉ် ရင်းပမစ် 

အစိုးရ 

/ြုဂ္ဂလိ

က 

နရနသာက်ဧက 

ရရှိနိုင်မှု 

တနှစ်ြတ်လုံး/ 

ရာသီအလိုက် 

လုံနလာက်မှု 

(ရှိ/မရှ)ိ 

၁ ဆည်     
၂ နရလွှဲဆည်     

၃ 
ပမစ်နရတင်စမီံကိ

ေ်း 
    

၄ အဝီစတိွင်း     
၅ လက်ငင ်နရတွင်း     
၆ စိမ်စ့မ်းနရ     
၇ နြေျောင်းနရ     

၈ အပြေား (မိုးနရ)  ၁၁၇၁.၈ ရာသီအလိုက် မရှ ိ

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - လယ်သမား အုြ်စု၊ (၂) ဆည်နပမာင်းဦးစီးဌာေ၊ 

စိုက်ြျေိုးနရး ဦးစီးဌာေ။ 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့  တြင်နကျေးရွာတွင် မိုးနရကိသုာ အားေားရန ကာင့် 

စိုက်ြျေိုးနရးလုြ်ငေ်း လုြ်နိုင်ရေ် ဆည်မျေားမ ှနရမရရိှြါ။ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

(၂.၂.၁.၃)  အဓိကသီးနှံမျေားနှင့် အေွကန်ှုေ်း 

ဇယား (၁၅) အဓိကသီးနှံမျေားနငှ့် အေွကန်ှုေ်း 

သီးနှ ံ

စုစု 

နြါင်း 

စိုက် 

ဧက 

သီးနှံေွက်မှု 

သီးနှ ံ

စိုက်ြျေိုးသ

ည့်  ကာလ 

သွင်း 

အားစု 

လိုအြ် 

ြေျေက် 

(ေိမ်/့ 

လတ်/ 

ပမင်)့ 

အပမတ် 

ရရှိနိုင်မှု       

(ေိမ်/့ 

လတ်/ 

ပမင်)့ 

မှတ် 

ြေျေက် 
ယူ 

ေစ် 

အေည်း 

ဆုံး 

အ 

မျေား 

ဆုံး 

ြျှမ်း 

မျှ 
မ ှ ေ ိ

ငရုြ်           

 ကက်

သွေ ်
          

ြဲကကးီ           

           

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ နကျေးရွာတွင် အဓိကသီ:နှ ံ မျေားပဖစ်နသာ ငရုြ်၊  ကကသ်ွေ၊် ြဲကကးီ နှင့် 

ရာသီနြါ်သီးနှံမျေားစုိက်ြျေိုးနသာန ကာင့်  တိကျေနသာ အေွကန်ုေ်း ြုံမေှမရှိသပဖင့်ြေေ ့်မှေး် 

၍မရနိုင်ြါ။ 

 

(၂.၂.၁.၄) လယ်ယာသုးံစကက်ိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) နကျေးရွာ၏ စိုက်ြျေိုးနရးသုံးကိရိယာမျေား ြိုငဆုိ်င်မှု 

စက်အမျေိုးအစား 

ြိုင်ဆိုင်မှု စက်ကိရိယာငှား

ရမ်းလုြ်ကိုင် 

နေနသာ 

နတာင်သူ 

အနရအတွက် 

မှတ်ြေျေက်/ 

အနပြေအနေ 

တစ်

ဦး 

ြေျေင်း

ြိုင် 

အဖွဲ ြ့ိုင် ရွာြိုင် 

အနရ

အ 

တွက် 

လယ်

သမား

ဦးနရ 

အနရ 

အတွက် 

လယ် 

သမား 

ဦးနရ 

ေွေ်စက်        

လက်တွေ်းေွေ်စက် ၁       

အနစ့ြေျေ ကိရိယာ        

ရိတ်သိမ်းန ြေနလှစ့က်        

ရိတ်သိမ်းစက်        

န ြေနလှစ့က်        

နရစုြ်စက် ၁၁       

နပြေေင်းနရတင်စက်        

ပမက်ရိတ်စက် ၆       

အပြေား        



 

 
 

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်နောင်စစုာရင်း နကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - လယ်သမား 

အုြ်စု။ 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာတွင်  လယ်ယာသုးံ ြိုငဆုိ်င်မှုအနေပဖင့်  

သုးံစဲွမှုအေည်းငယ်သာရှိန ကာင်း နတွရ့ြါသည်။ 

 

(၂.၂.၁.၅)  သီးနှံအေွကန်ှုေ်း တိုးနစရေ်အတွက် အြေွင်အ့လမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနှံေုတ်လုြ်မှု တိုးနစရေ်အတွက် အြေွင်အ့လမ်းမျေား 

အနပြေအနေ နဖာ်ပြြေျေက်/ရှင်းလင်းြေျေက် 

နပမ(စိုက်ြျေိုးနပမရရှိနိုငမ်ှု၊ 

နပမဆီ သဇာ) 
အသင်အ့တင့် (လုြ်ကုိင်စားနသာက်နိုင်) 

နရရင်းပမစ ် နြေျောင်းနရ / အဝီစတိွင်းမျေား မ ှ

သဘာဝနပမနဆွး၊ 

နအာ်ဂဲေစ ်နပမ သဇာ 
မရနိုင်ြါ 

နအာ်ဂဲေစ/်ဓာတု 

ြိုးသတ်နဆး 
စိုက်ြျေိုးနရးနဆးဆုိင်မှ ၀ယ်ယူရရှိနိငု်ြါသည်။ 

နြေျေးနငွနငှ် ့နငွန ကး 

ဝေ်နဆာင်မှုမျေား 

စိုက်ြျေိုးနရးဘဏ်၊ပြင်ြအဖွဲ အ့စည်းမျေားနှင့် ြက်ပမေ်မာ၊ 

သမဦးစီးဌာေတိုမ့ှ ရရှိြါသည်။ 

ေည်းြညာ၊ အုြ်ြေျေုြ်နရး 

ြိုငး်ဆုိင်ရာ 

ဝေ်နဆာင်မှုမျေား  

မရရှိြါသည်။ 

သွငး်အားစုနစျေးကွက် ေီးစြ်ရာဖမို မ့ျေားတွင် ရရှိနိုငြ်ါသည်။ 

ေုတ်လုြ်မှုနစျေးကွကန်ှင့်

ကုေသ်ွယ်မှု 
ေီးစြ်ရာဖမို မ့ျေားတွင် ပြုလုြ်နိုင်ြါသည်။ 

အပြေား  
ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - လယ်သမား အုြ်စု၊ (၂) 

သကဆုိ်င်ရာဖမို ေ့ယ်အစိုးရဦးစီး ဌာေမျေား။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့ တြင်နကျေးရွာတွင် စိုက်ြျေိုးနပမဧက (၁၁၇၁.၈) စုရှိြါသည်။ 

နကျေးရွာ၏ သီးနှံအေွက်တိုးနစရေ်အြေငွ့်အလမ်းမျေား အနပြေအနေမှာ စိုက်ြျေိုးနပမ ရရှိနိုင်မှု 

အသင်တ့င့်ရှ၍ိ နအာဂဲေစ်/ဓါတုြိုးသတ်နသးမျေားကို စိုက်ြျေိုးနရးနဆးဆုိင်မျေားတွင် ၀ယ်ယူ 

ရရှိနိုငြ်ါသည်။ နြေျေးနငွနှင့် နငွန ကး၀ေ်နဆာင်မှုမျေားကုိ ပမေ်မာ့စိကု်ြျေိုးနရးဘဏ်နှင့် ြက်ပမေ်မာ၊ 

နငွန ကးဝေ်နဆာင်မှုနြးနသာပြင်ြအဖွဲ အ့စည်းမျေား သမဦးစီးဌာေတိုမ့ှ ရရှိြါသည်။ ေုိန့ ကာင် ့

သီးနှံ ေုတ်လုြ်မှု တိုးနစရေ်အတွက် ပြည်တွင်းပြည်ြ ၀ေ်နဆာင်မှု အြေွင်အ့လမ်းမျေားနငှ့် နပမ သဇာ 

သုးံစဲွမှု ေည်းြညာမျေားလုိအြ်ြါသည်။ 



 

 
 

(၂.၂.၁.၆) သီးနှံေုတ်လုြ်မှုအတွက် ပြဿောနှင်စ့ိေ်နြေါ်မှုမျေား 

ဇယား (၁၈) သီးနှံေုတ်လုြ်မှုအတွက် ပြဿောနှင့် စိေန်ြေါ်မှုမျေား 

ပြဿော နဖာ်ပြြေျေက်/ရှင်းလင်းြေျေက် 

စိုက်ြျေိုးနပမ တိုးြေျေဲ နုိ့င်မှု နြေျောင်းနရ တိုက်စားပြေင်း 

နပမဆ ီသဇာ အနပြေအနေ  

နငွန ကးအရင်းအနှီးရရှိနိုင်

မှု 
အနသးစားနငွနြေျေး အဖွဲ မ့ျေားမ ှရရှိ 

စိုက်ြျေိုးနရး သွငး်အားစုမျေား 

အြေျေိေ်မီ ရရှိအသုးံြေျေနိငု်မှု 
နငွန ကးမလုံနလာက်၍ အြေျေိေ်မှ ီ၀ယ်ယူသုံးစွဲနုိင်မှုမရှိ။ 

လုြ်သားရှားြါးမှု 

(ကျွမ်းကျေင် သူ/ 

မကျွမ်းကျေင်သူ) 

အြေျေိေ်မှီ စိုက်ြျေိုးလိုပြေင်းန ကာင့် လုြ်သားရှားြါး။ 

နရရင်းပမစ်မျေား ရရှိနိုငမ်ှု နြေျောင်းနရ ၊ နရတွင်း  

စိုက်ြျေိုးနရမလုံနလာက်မှု မိုးနရကိသုာ အားေားနေပြေင်းန ကာင့် 

ဖျေက်ြိုးနှင့် နရာဂါ  ရာသီဉတု နှင့် ြိုးသတ်နဆးမျေား အရည်အနသွး မမှီပြေင်း။ 

နစျေးကွက ်လက်လှမ်းမီမှု ဆက်သွယ်နရးေည်းြညာမျေား လက်လှမ်းမှီမှုအားေည်း။ 

ေည်းြညာ အကူအညီနှင့် 

ေည်းလမ်းမျေား 
စိုက်ြျေိုးနရးေည်းြညာမျေား မျေားစွာ အကူအညီလိုအြ်ပြေင်း။ 

အပြေား  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - လယ်သမား အုြ်စု၊ (၂) သကဆုိ်င်ရာဖမို ေ့ယ် 

အစိုးရဦးစီး ဌာေမျေား။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။  ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာတင် သီးနှေံုတ်လုြ်မှု အတွက် ပြဿောမျေားမာှ 

နြေျောင်းနရတိုက်စားမှု ၊ နရေံတူးနဖာ်မှတိုန့ ကာင့် နတာငယာလယ်ြေင်းတိုတ့ွင် နပမဆီလွှာမျေား 

ြျေက်စီးမှုရှိြါသည်။ နြေျောင်းနရနှင့် နဝးနသာနေရာမျေားတွင် မိုးနမျှာ်သးီနှံမျေားကုိသာ 

စိုက်ြျေိုးရြါသည်။  ေည်းြညာ အြေက်အြေဲမျေားလည်း  ကုံ နတွနေရသပဖင့် အကူအညီမျေား 

လိုအြ်နေြါသည်။ 

(၂.၂.၂)  နမွးပမူနရးလုြ်ငေ်း 

(၂.၂.၂.၁)  နမွးပမူနရးနှင့် ငါးလုြ်ငေ်း နဆာင်ရွက်မှု အနပြေအနေ  

ဇယား (၁၉) နမွးပမူနရးနှင်င့ါးလုြ်ငေ်းနဆာင်ရွကမ်ှုအနပြေအနေ 

နမွးပမူနရးနှင့် ငါးလုြ်ငေ်း အိမ်နောင်စု နကာင်နရ မှတ်ြေျေက်/အနပြေအနေ 

နမွးပမူနရး 

ြေိုငး်နာွး ၂၆ ၅၀  

နိုစ့ားနာွး    

ပမင်း    

ကျွဲ    

ပမည်း    



 

 
 

နမွးပမူနရးနှင့် ငါးလုြ်ငေ်း အိမ်နောင်စု နကာင်နရ မှတ်ြေျေက်/အနပြေအနေ 

လား    

ဆိတ်    

သိုး    

ဝက ် ၁၀ ၁၃  

 ကက ် ၂၀ ၅၀  

ဘ ဲ    

နွားနောက်    

အပြေား    

ငါးလုြ်ငေ်း 

ငါးကေ်    

ြုဇေွ်ကေ်    

ဂဏေ်းနမွးပမူနရးလုြ်ငေး်    

နရြေျေို ငါးဖမး်လုြ်ငေ်း    

ကမ်းလွေ ်ငါးဖမး်လုြ်ငေ်း    

အပြေား    

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်နောင်စစုာရင်း နကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - လယ်သမား 

အုြ်စု။ 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တိုန့တာနကျောင်းကုေး်နကျေးရွာ၏ နမွးပမူနရးလုြ်ငေး်တွင် 

ြေိုငး်နာွး(၅၀)နကာင်၊ ဝက(်၁၃)နကာင် နှင် ့ အမျေားဆံုးမှာ  ကက(်၅၀)နကာင် ရှိြါသည်။ အပြေား 

ငါးလုြ်ငေ်းမှာ မရှိနသးြါ။ ေိုန့ ကာင့် ငါးလုြ်ငေး်မျေားလည်း တိုးြေျေဲ လ့ာနစရေ် နှင့် 

အပြေားနမွးပမူနရးမျေိုးနကာင်းမျေိုးသေ် ့ရရှိနရး နမွးပမူြညာမျေား လုိအြ်ြါနသးသည်။ 

 

(၂.၂.၂.၂)  နမွးပမူနရးကဏ္ဍ တိုးတက်နစရေ်အတွက်  အြေွင်အ့လမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) နမွးပမူနရးကဏ္ဍ ေုတ်လုြ်မှုတိုးတက်နစရေ်အတွက် အြေွင့်အလမ်းမျေား 

အြေွင်အ့လမ်း နဖာ်ပြြေျေက်/ ရှင်းလင်းြေျေက် 

နမွးပမူနရး 

စားကျေက်နပမ မရှိြါ 

နရရရှိမှု နြေျောင်းနရ၊ ပမစ်နရ 

မျေိုးတိရ စ္ဆာေ် လက်လှမ်းမီမှု အားေည်း 

နြေျေးနင ွ  

သွငး်အားစုနစျေးကွက် ဖမို ေ့ယ်တိ/ကုတွင် နဆးဝါးမျေား၀ယ်ယူရရှိပြေင်း 

ဝေ်နဆာင်မှုနစျေးကွက် ဖမို ေ့ယ်တိ/ကုတွင် န ကာ်ပငာမျေားရိှပြေငး်။  ကက်နပြေပြာမျေားရှပိြေင်း 



 

 
 

အြေွင်အ့လမ်း နဖာ်ပြြေျေက်/ ရှင်းလင်းြေျေက် 

ေုတ်ကေု်နရာင်းဝယ်မှု ဖမို မ့ှလာနသာ လိုင်စင်ရ လုြ်ငေး်မျေားရှပိြေင်း 

အိမ်ပြေံဝငး်အတွင်း နပမနေရာ 

လုံနလာက်မှု 
 

အပြေား  

ငါးလုြ်ငေ်း 

ငါး/ြုဇေွ်သားနြါက် 

လက်လှမ်းမီမှု 

 

နြေျေးနင ွ  

သွငး်အားစု လက်လှမ်းမီမှု - 

ေည်းြညာ အကူအညီနှင့် 

ေည်းလမ်းမျေား 

- 

ေုတ်ကေု်နရာင်းဝယ်မှု  

အပြေား  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာတွင် နမွးပမူနရးလုြ်ငေ်းမျေားတိုးတက်လုြ်ကိုငရ်ေ် 

လုန့လာက်နသာ နပမမျေားမရှိြါ။ စားကျေက်နပမမျေား မှာလည်း ရာသီဉတုန ကာင့် ြုံမှေ်မရြါ။ 

(၂.၂.၂.၃)  နမွးပမူနရးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှုအတွက် ပြဿောနှင့် စိေ်နြေါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) နမွးပမူနရးနှင့ ်သားငါးေုတ်လုြ်မှုအတွက် ပြဿောနှင့ ်စိေန်ြေါ်မှုမျေား 

ပြဿောနှင်စ့ိေ်နြေါ်မှုမျေား နဖာ်ပြြေျေက်/ရှင်းလင်းြေျေက် 

နမွးပမူနရး 

နြေျေးနငရွရှိနိုငမ်ှု အနသးစားနြေျေးနငွလုြ်ငေ်းမှရရှိနိုင် 

ကူးစကန်ရာဂါပဖစ်ြွားမှု ရာသီမလုိက်ပဖစ်နြါ် 

ေည်းြညာ အကူအညီနှင့် 

ေည်းလမ်းမျေား 
မရှိြါ 

စီးြွားပဖစ် နမွးပမူနရးလုြ်ငေ်းမျေား 

အတွက ်လိုင်စင်/ နလလံ 

လက်လှမ်းမီမှု 

မရှိြါ 

အပြေား  

ငါးလုြ်ငေ်း 

ငါးဖမး်ြေငွ့် ရရှိနိုငမ်ှု ပမစ်န ကာင်း တစ်နလှာက်ရရှိနိငု် 

နြေျေးနငရွရှိနိုငမ်ှု  

အပြေား  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - လယ်သမား အုြ်စု၊ (၂) ဖမို ေ့ယ် နမွး/ကု ဦးစီးဌာေ၊ 

ဖမို ေ့ယ် ငါးလုြ်ငေ်း ဦးစီးဌာေ။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာတွင် ကူးစကန်ရာဂါမျေားအနေပဖင့် နွားမျေားတွင် 



 

 
 

နောင့်တေ်းနရာဂါ၊ ြေွာောလျှာော၊  ကကမ်ျေားတွင်  ကကတ်ုတ်နကွးနရာဂါ န ကာင့န်သနကျေပြေင်းတုိ ့

ပဖစ်ြွားြါသည်။ ေိုနရာဂါမျေား မပဖစ်ြွားမှ ီ ကာကွယ်နဆးကို အြေျေိေ်မီ မေိုးနြးနိုငပ်ြေင်း၊ 

တိနမွး/ကုဦးစီးဌာေမှ ကာကွယ်နဆးေိုးနြးပြေင်း အစီစဉ်ရှိနသာ်လည်း ကာကွယ်နဆး 

ေိုးရေ်အတွက် ကုေက်ျေစရိတ်မျေားပြေင်း၊ နမွးပမူသတူို ့ အသိြညာအားေည်းပြေင်းတိုပ့ဖစ်သည်။ 

ေိုန့ ကာင့် နမွးပမူနရး ပြဿော နှင် ့စိေန်ြေါ်မှုမျေား နပြလည်နစရေ် လိုအြ်ြါသည်။ 

 

(၂.၂.၃)  စိုက်ြျေိုးနမွးပမူနရးမဟုတ်နသာ စီးြွားနရးလုြ်ငေ်းကဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁) စိုက်ြျေိုးနမွးပမူနရးမဟုတ်နသာ အသက်နမွးလုြ်ငေ်းမျေား 

ဇယား (၂၂) စိုက်ြျေိုးနမွးပမူနရးမဟတု်နသာ အသက်နမွးလုြ်ငေ်းမျေား 

စဉ် 
လုြင်ေ်းမျေား (ေုတ်ကုေ ်      

လုြင်ေ်း နှင့် ဝေန်ဆာင်မှု) 

လုြင်ေ်း 
အနရ 

အတွက် 

ဝေေ်မ်း / 
အလုြ် 

သမားအနရ 
အတွက ်

မိသား 
စဝုင် 

လုြအ်ား 

ရြ်တည်နိုငမ်ှု (ေိမ့်၊ လတ်၊ 
ပမင့်) နှင့် 

ရှင်းလင်းနဖာ်ပြြေျေက် 

၁ 

သတ္တ ုတူးနဖာ်နရး၊ 

နကျောက်ေုတ်လုြ်နရး နှင် ့

သဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား 

ေုတ်လုြ်ပြေင်း 

    

၂ ေုတ်ကေု်လုြ်ငေ်း     

၃ 

လျှြ်စစ်၊ဓာတ်နငွန့ှင်န့ရနြးန

ေနရး 

 

    

၄ 
နဆာက်လုြ်နရး၊လက်သမား၊ 

ြေ်းရံလုြ်ငေး် 
    

၅ 
ယာဉ်၊ စကက်ိရိယာ၊ အိမ်သံုး 

ြစ္စည်းမျေား ပြင်ဆင်နရး 
၂  ၂  

၆ 

ကျွမ်းကျေင်ြညာရှင်မျေား 

(ဆံြင်၊ အလှပြင်၊အြြ်ေျေုြ်၊ 

အင်ဂျေင်ေီယာ၊ 

သင်တေ်းနြးသူ) 

    

၇ 
လက်လီ-

လက်ကားနရာင်းဝယ်နရး 
၄  ၂  

၈ 
ဟိုတယန်ှင် ့စားနသာက်ဆုိင် 

လုြ်ငေး် 
၂  ၂  

၉ 
ြိုန့ဆာင်နရး၊ သိနုလှာင်နရး 

နှင် ့ဆကသ်ွယ်နရး 
    



 

 
 

စဉ် 
လုြင်ေ်းမျေား (ေုတ်ကုေ ်      

လုြင်ေ်း နှင့် ဝေန်ဆာင်မှု) 

လုြင်ေ်း 
အနရ 

အတွက် 

ဝေေ်မ်း / 

အလုြ် 
သမားအနရ 

အတွက ်

မိသား 
စဝုင် 

လုြအ်ား 

ရြ်တည်နိုငမ်ှု (ေိမ့်၊ လတ်၊ 
ပမင့်) နှင့် 

ရှင်းလင်းနဖာ်ပြြေျေက် 

၁၀ 

နငွနြေျေး ဝေ်နဆာင်မှုလုြ်ငေ်း 

(ဘဏ်၊ နငွနြေျေးပြေင်းလုြ်ငေး် 

အြါအဝင် 

နငွန ကးဝေ်နဆာင်မှု 

လုြ်ငေး်) 

    

၁၁ 

အိမ်ပြေံနပမ နရာင်းဝယ်ငှားရမ်း 

ပြေင်းနှင် ့ဆကစ်ြ်နသာ 

လုြ်ငေး်မျေား 

    

၁၂ 

ပြည်သူဝေ်နဆာင်မှု 

လုြ်ငေး်မျေား( အုြ်ြေျေုြ်နရး၊ 

ကာကွယ်နရးနငှ့်နဘးကင်း 

လုံပြေုံ နရး) 

    

၁၃ ြညာနရး     

၁၄ ကျေေ်းမာနရး     

၁၅ လူမှုနရးလုြ်ငေး်မျေား     

၁၆ 

အိမ်မျေားတွင် 

အငှားလိုကလ်ုြ်သူမျေားနငှ့် 

အမျေိုးအမည် မနဖာ်ပြနိငု်နသာ 

လုြ်ငေး်မျေား 

    

၁၇ 

ပြင်ြအဖွဲ အ့စည်းမျေားနငှ့်ကုမ္ပ

ဏီမျေားတွင်လုြ်ကိငု်သမူျေား 

(ဥြမာ- UN, INGOs, 
Companies. etc.,) 

    

 
စုစုနြါင်းအသကန်မွးလုြ်ငေး်

လုြ်ကိုင်သူဦးနရ 
၈  ၈  

 

ရင်းပမစ် …(၁) အိမ်နောင်စစုာရင်း နကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အုြ်စု၊ စိုက်ြျေိုးနမွးပမူနရးမဟုတ်နသာ ဝင်နငွရလုြ်ငေး်မျေား လုြ်ကုိင်သူ အုြ်စု။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။နကျေးရွာအိမ်နောင်စုအားလုံးမှ အလုြ်လုြ်နိုင်သူ အားလုံး 

စိုက်ြျေိုးနမွးပမူနရးမဟတု်နသာ အသကန်မွးဝမ်းနကျောင်းလုြ်ငေး်မျေား လုြ်ကုိင်နုိင်ရေ် 

လိုအြ်ြါန ကာင်း ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စုနှင့် စိုက်ြျေိုးနမွးပမူနရးမဟုတ်နသာ ဝင်နငွရလုြ်ငေး်မျေား 

လုြ်ကုိင်သူအုြ်စုတို ့နဆွးနနွးြေဲ့ ကြါသည်။ 

 



 

 
 

(၂.၂.၃.၂)  စိုက်ြျေိုးနမွးပမူနရးမဟုတ်နသာ အသက်နမွးလုြ်ငေ်းမျေားအတွက် အြေွင့်အလမ်း၊ 

ပြဿောနှင့် အြေက်အြေဲမျေား 

ဇယား (၂၃-က) စိုက်ြျေိုးနမွးပမူနရးမဟုတ်နသာ စီးြွားနရးလုြ်ငေ်းမျေားအတွက် အြေွင်အ့လမ်းမျေား 

အြေွင်အ့လမ်း နဖာ်ပြြေျေက်/ ရှင်းလင်းြေျေက် 

ကျေြေ်း  

နစျေးနရာင်းလုြ်ငေး်  

ရံုးဝေ်ေမ်း  

နရေံလုြ်သား  

အနရာင်းဝေ်ေမ်း အနရာင်းဆုိင်မျေား ကုမ္ပဏီမျေား 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ စိုက်ြျေိုးနမွးပမူနရးမဟတု်နသာ 

ဝင်နငွရ လုြ်ငေး်မျေား လုြ်ကုိင်သူ အုြ်စု၊ လူငယ် အုြ်စု။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့  နကျေးရွာတွင် အသကန်မွးဝမး်နကျောင်းလုြ်ငေး်မျေား အနေပဖ င့ ်

နစျေးနရာင်းပြေင်း၊ ကျေြ်ြေ်း၊ ရံုးဝေ်ေမ်း နရေံလုြ်သားမျေား နှင့် ကုမ္ပဏီ မျေားတွင ်

ဝင်နရာက်လုြ်ကုိင်န ကာင်း နတွရ့ှိရြါသည်။ 

 

ဇယား (၂၃-ြေ) စိုက်ြျေိုးနမွးပမူနရးမဟုတ်နသာ စီးြွားနရးလုြ်ငေ်းမျေားအတွက် 

ပြဿောနှင့်အြေက်အြေဲမျေား 

ပြဿောနှင်အ့ြေက်အြေဲမျေား နဖာ်ပြြေျေက်/ ရှင်းလင်းြေျေက် 

အသကန်မွး၀မ်းနကျောင်းလုြ်ငေး်မျေား 
စိုက်ြျေိုးနရးအဓိကလုြ်ကိုင်နသာန ကာင့် 

တတ်နပမာက်မှုအားေည်း 

တိုးြေျေဲ ရ့ေ်ြေကြ်ေဲ  

အစိုးရဝေ်ေမ်းပဖစ်ရေ်ြေက်ြေဲ ဘွဲ ရ့မဟုတ်နသာန ကာင့် အစိုးရဝေ်ေမ်းမပဖစ်ပြေင်း။ 

  

  

  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ စိုက်ြျေိုးနမွးပမူနရးမဟတု်နသာ 

ဝင်နငွရ လုြ်ငေး်မျေား လုြ်ကုိင်သူ အုြ်စု၊ လူငယ် အုြ်စု။ 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တိုန့ကျေးရွာတွင် စိုက်ြျေိုးနမွးပမူနရးမဟတု်နသာ 

စီးြွားနရးလုြ်ငေ်းမျေားအတွက် အြေက်ြေနဲှင့် ပြဿောမျေားမှာ ြေ်းရံလုြ်ငေး်၊ လက်သမားလုြ်ငေး်၊ 

စကက်ိရိယာပြင်လုြ်ငေ်းမျေားမာှ စိုက်ြျေိုးနရးအဓိက လုြ်ကုိင်နသာနကျေးရွာနလးပဖစ်နသာန ကာင့် 

တတ်နပမာက်မှုအားေည်းြါသည်။ အပြေားအြ်ြေျေုြ်ဆုိင် နှင် ့အိမ်ဆိုင်အလုြ်မာှ နငွန ကးလုံနလာက်မှု၊ 



 

 
 

အြေက်အြေဲရှိပြေင်း နှင့် ဘွဲ ရ့ရှိဖြီးသူေည်းြါးမှုန ကာင့် အစိုးရာေမျေားတွင် လုြ်ကုိင်နုိင်ရေ် ြေက်ြေပဲြေင်း 

တိုပ့ဖစ်ြါသည်။ ေိုအြေက်အြေဲမျေား ရင်ဆုိင်နပဖရှင်းနိုငရ်ေ် ဦးတည်အုြ်စုနဆးွနနွးပြေင်းတွင် 

ရြ်မ/ိရြ်ဖ အုြ်စုနှင့် စိုကြ်ျေိုးနမွးပမူနရးမဟတု်နသာ ဝင်နငွစုလုြ်ငေ်းမျေားလုြ်ကိငု်နိငု်သအုူြ်စု၊ 

လူငယ်အုြ်စုတို ့နဆွးနနွးတိုင်ြင်ြေဲ ့ကြါသည်။ 

 

(၂.၃)  နရွှန့ပြာင်းလုြ်သားမျေား 

(၂.၃.၁) နရွှန့ပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်နြါ်လာြုံ၊ ြုံစနံှင့် အြေျေိေ်ကာလ 

ဇယား (၂၄) နရွှန့ပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်နြါ်လာြံု၊ ြုံစံနှင့် အြေျေိေ်ကာလ 

# ြုစံ ံ

အိမ ်

နောင်စု 

အနရ 

အတွက ်

လူဦးနရ ပြည်တွငး် ပြည်ြ 

ကျေား မ နြါင်း ကျေား မ နြါင်း   ကျေား မ နြါင်း 

၁ 

နရွှ န့ပြာင်းလုြသ်ားတစ်

ဦး အေည်းဆံုးရိှနသာ 

အိမ်နောင်စု 

၁၇ ၁၅ ၇ ၂၂       

၂ 
နရွှ န့ပြာင်းလုြက်ိုင် 

နသာနကျေးရွာရှိလူဦးနရ 
၂၂          

၃ 

နကျေးရွာပြင်ြသုိ ့နရွှ န့ပြာင်းမှုကာလ 

၃ လ အေ ိ     ၂ ၁ ၃    

၆ လ အေိ     ၄ ၂ ၆    

၁၂ လ အေိ     ၂  ၂    

၁၂ လ အေက်     ၇ ၄ ၁၁    

ရင်းပမစ် …(၁) အိမ်နောင်စုစာရင်း နကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - 

စိုက်ြျေိုးနမွးပမူနရးမဟတု်နသာ ဝင်နငွရလုြ်ငေး်မျေား လုြ်ကုိင်သူ အုြ်စု၊ လူငယ် အုြ်စု။ 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တိုန့ကျေးရွာတွင် ဝင်နငွရှားြါးမှုန ကာင့်  နရွ န့ပြာင်းလုြ် 

ကိငု်သမူျေားလည်း ရှိန ကာင်းနတွရ့ြါသည်။ 

 

(၂.၃.၂) နရွှန့ပြာင်းသွားလာရပြေင်း၏ အဓိက အန ကာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) နရွှန့ပြာင်းသွားလာရပြေင်း၏ အဓိက အန ကာင်းရင်း 

စဉ် အန ကာင်းအရာ လူဦးနရ 

၁ 
ြိုမိုနကာင်းမွေ်နသာ အလုြ်အကိငု်နှင့် ဝင်နငွ အြေွင့်အလမ်းမျေား 

ရှာနဖွရေ် 
၂၂ 

၂ နိုငင်ံနရးနှင်ဆုိ့င်နသာ အန ကာင်းရင်း - 



 

 
 

စဉ် အန ကာင်းအရာ လူဦးနရ 

၃ 
နေသတွင်း ြဋိြက္ခပဖစ်ြွားမှုန ကာင့် လံုပြေုံ မှု မရှိသည် ့

အန ကာင်းရင်း 
- 

၄ အပြေား - 

ရင်းပမစ် … အိမ်နောင်စစုာရင်း နကာက်ယူမှု။ 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာတွင် အိမ်နောင်စ ု (၃၃၅)စု ရှိြါသည်။ 

နရွှန့ပြာင်းအလုြ် လုြ်ကုိင်သူ ဦးနရမှာ (၂၂)ဦးရှိြါသည်။ အဓိက လုြ်ကုိင်ရသည့် 

အန ကာင်းအရင်းမှာ ြိုမိုနကာင်းမွေ်နသာ အလုြ်အကိငု်နှင့် ၀င်နငွအြေွင်အ့လမ်းမျေား 

ရှာနဖွရေ်ပဖစ်ြါသည်။ 

 

(၂.၃.၃) နရွှ န့ပြာင်းလုြ်ကုိင်သမူျေားမှ ပြေ်ြိုန့ငွ 

ဇယား (၂၆)  နရွှန့ပြာင်းလုြ်ကုိင်သူမျေားမှပြေ်ြိုန့ငွ 

စဉ် အန ကာင်းအရာ 

အိမ်နောင်စု အနရအတွက် 

စုစု 

နြါင်း 

% နကျေးရွာ 

အတွင်းရှိ 

စုစုနြါင်း 

အိမ်နောင်စု 

ပမင် ့ လတ် ေိမ် ့

၁ 
ပြေ်ြိုန့ငွကို မှီြေိုနေရနသာ 

အိမ်နောင်စု အနရအတွက် 
၁၇ ၅.၀၇ ၆ ၁၀ ၁ 

၂ 

ပြေ်ြိုန့ငွ လမ်းန ကာင်းမျေား 

- နငွလွှဲလုြ်ငေး် (ဟွေ်ေ)ီ      

- ဘဏ ် ၁၁     

- လူ ကုံ ပဖင့်လွှဲြိုပ့ြေင်း ၆     

- နငွလွှဲလုြ်ငေး်နငှ့် ဘဏ ်      

-

နငွလွှဲလုြ်ငေး်၊လူ ကုံ ပဖင့်လွှဲြိုပ့ြေ

င်း 

     

- ဘဏ်နှင့် လူ ကုံ ပဖင့်လွှဲြိုပ့ြေင်း      

- နငွလွှဲလုြ်ငေ်း၊ ဘဏ်နှင့် 

လူ ကုံ  ပဖင့်လွှဲြိုပ့ြေင်း 
     

 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်နောင်စစုာရင်း နကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အုြ်စု။ 



 

 
 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာတွင ် အိမ်နောင်စု(၁၆၇)စုရှြိါသည်။ 

နရွှန့ပြာင်းလုြ်ကုိင်သူမျေားမှ ပြေ်ြိုန့ငွကို မှီြေိုနေရနသာ အိမ်နောင်စု(၂၅)စု ရှိြါသည်။ ယင်းတုိ ့

ပြေ်ြိုန့ငွ မျေားကုိ ဘဏ်စေစပ်ဖင့် အမျေားဆံုး ပဖစ်ဖြီး၊ လူ ကုံ ပဖင့် နြးြိုပ့ြေင်းမှာ အေည်းအကျေဉ်းသာ 

ရှိြါသည်။ အတေ်းြညာတတ်နပမာက်မူ ေည်းြါးပြေင်းန ကာင့် ၀င်နငွရရှိ ရြ်တည်မှုမာှ 

ြျေမ်းမျှအားပဖင့် အလတ်မျှသာ ရှိြါသည်။ 

 

(၂.၄) ကုေ်စည်နှင့်ဝေန်ဆာင်မှုနစျေးကွက် 

ဇယား (၂၇) ကုေစ်ည်နှင့် ဝေ်နဆာင်မှု၊ နစျေးကွကလ်က်လှမ်းမီမှု အနပြေအနေ 

နစျေးကွက်လက်လှမ်းမီမှု အေီးဆံုးနစျေး အကကီးစားနစျေးကွက် 

ရွာမှအကွာအနဝး(မိုင်)  ၅ ဖာလံု (မင်းဘူး) ၂ မိုင ်(မနကွး) 

သယ်ယူြိုန့ဆာင်နရး 

လမ်းန ကာင်း နှင် ့ ၎င်း၏ 

အနောက်အြံ့မျေား  

ဆုိင်ကယ်/ကား ဆုိင်ကယ်/ကား 

ကုေစ်ည်အမျေိုးအစားနငှ့် 

ဝေ်နဆာင်မှုနြးနိုငမ်ှု  

သီးနှံေုတ်ကေု်၊ 

လူသုံးကုေြ်စ္စည်းနှင့် 

စားနသာက်ကုေြ်စ္စည်း 

သီးနှံေုတ်ကေု်၊  

လူသုံးကုေြ်စ္စည်းနှင့် 

စားနသာက်ကုေြ်စ္စည်း 

နစျေးအနပြေြေံအနဆာက်အဦနှင့် 

ဝေ်နဆာင်မှု 
တစ်ေြ်နစျေး နှစေ်ြ်နစျေး 

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ လယ်သမား အုြ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုြ်စု၊ 

စိုက်ြျေိုးနမွးပမူနရးမဟတု်နသာ ဝင်နငွရလုြ်ငေး်မျေား လုြ်ကုိင်သူ အုြ်စု။ 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာတွင် အိမ်နောင်စ(ု၃၃၅)စု ရှိြါသည်။ နကျေးရွာ၏ 

ကုေစ်ည်နှင်၀့ေ်နဆာင်မှု နစျေးကွကလ်ှမ်းမီမှုအနပြေအနေ၊ နကျေးရွာနှင် ့ အေီးဆံုးနစျေးမာှ မင်းဘူးနစျေး 

(၅)ဖာလံု နှင့် မနကွး(၂)မိုင ် အကကီးစားနစျေးကွက်ပဖစ်ဖြီး၊ ဆုိင်ကယ်၊ ကားတိုပ့ဖင့် သယ်ယူြိုန့ဆာင် 

နောက်ြံ ့ ြါသည်။ ၎င်းအေီးဆံုးနစျေးမာှ တစ်ေြ်နစျေးပဖစ်ဖြီး အကကီးစားနစျေးကွက်မှာ 

နှစေ်ြ်နစျေးပဖစ်၍ လူသုံးကုေ် ြစ္စည်းနှင် ့ စားနသာက်ကုေ်ြစ္စည်းအမျေိုးမျေိုးတုိ ့

နရာင်း၀ယ်နိုင်ြါသည်။ ေိုန့ ကာင့် သယ်ယူြိုန့ဆာင်နရး ကုေစ်ည်နှင့် ၀ေ်နဆာင်မှု၊ 

နစျေးကွကလ်က်လှမ်းမီရေ် နကျေးရွာမှ မင်းဘူး−မင်းလှလမ်းနြါ်သို ့ သွားနရာက်ရေ် 



 

 
 

ြေျေည်းကြ်လမ်းအား ပြုပြင်နြးရေ ် နိုငင်ံနတာ်အစိုးရေံ နတာင်းဆုိမှုမျေား ပြုလုြ်ရေ် 

ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ လယ်သမားအုြ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုြ်စုနှင့် စိုက်ြျေိုးနမွးပမူနရးမဟုတ်နသာ 

၀င်နငွရလုြ်ငေး်မျေား လုြ်ကုိင်သူ အုြ်စုတို ့နဆွးနနွးတိုင်ြင်ြေဲ ့က ြါသည်။ 

 

(၂.၅) နငွန ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငေ်း 

ဇယား (၂၈) နငွန ကးလက်လှမ်းမီမှုနငှ့် ဘဏ်လုြ်ငေ်း 

နြေျေးနငွ 

ရရှိနိုင်သည့်  နေရာ 

နငွန ကး 

ဝေ်နဆာင်

မှု 

အမျေိုးအစ

ား 

ပြေ်လည် 

နြးဆြ် 

ရမည် ့

ကာလ 

အတိုးနှုေ်း 

(လ) 

အနြါင်

ြေ ံ

ြစ္စည်း 

လိုအြ်မှု 

နြေျေးနငွရရေ် 

အြေက်အြေဲမျေား 

အစိုးရဘဏ်(စုိက်ြ

ျိုးနရးဘဏ်) 

စိုက်ြျေိုးန

ေးနြေျေး

နငွ 

၁ နှစ ် ၇၀ ပြားတိုး ြုံစံ-၇ 
ြုံစံ-၇ မရှိလျှင် 

ေုတ်နြေျေး၍ မရ။ 

ြုဂ္ဂလိကဘဏ်      

ြုဂ္ဂလိက 

အနသးစား 

နြေျေးနငွဝေ်နဆာင်မှု

ကဏ္ဍ 

     

အဖွဲ အ့လိုက်နငွစု/

နငွနြေျေးအစီအစဉ် 

Pact 

Myanmar 
၁၅ ရက ် ၁.၅၀ တုိး မလိ ု

အဖွဲ လ့ိုက်အာမြေံမ ှ

နြေျေးနိုင ်

နငွနြေျေးနြးသူ      

အနြါင်ဆုိင်      

မိတ်နဆွနှင့်နဆမွျေိုး

မျေား 
     

အပြေား      

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ လယ်သမား အုြ်စု၊ အမျေိုးသမီး 

အုြ်စု၊ စိုက်ြျေိုးနမွးပမူနရးမဟုတ်နသာ ဝင်နငွရလုြ်ငေး်မျေား လုြ်ကုိင်သူ အုြ်စု၊ (၂) သကဆုိ်င်ရာ 

နငွန ကးဝေ်နဆာင်မှုနြးနသာအဖွဲ မ့ျေား။ 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။  ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာတွင် အိမ်နောင်စု(၁၆၇)စု နေေုိင ် ြါသည်။ 

နကျေးရွာ၏ နငွန ကးလက်လှမ်းမီမှုနငှ့် ဘဏ်လုြ်ငေ်းမျေားမာှ စိုက်ြျေိုးနရးဘဏ်မှ ြုံစံ-၇ ရှိလျှင် 

၆၇ပြားတိုးပဖင့် ၆လ ေုတ်နြေျေးြါသည်။ အဖွဲ လ့ိုက်နငွစု နငွနြေျေးအစီအစဉ်ကို Pact Myanmar 

အဖွဲ မ့ှ ၁:၅၀ တိုးပဖင့် (၁၅)ရက်တစ်ကကိမ ် ြေွဲဆြ်စေစ်ပဖင့် အဖွဲ လုိ့က် အာမြေံပဖင့် ေုတ်နြေျေးြါသည်။ 

ေိုန့ ကာင့် နကျေးရွာ၏ နငွန ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငေ်းမျေား ြိုမိုမျေားပြားလာနစရေ် 

ဦးတည်အုြ်စုနဆးွနနွးပြေင်းတွင် နဆွးနနွးြေဲ့ြါသည်။ 



 

 
 

(၂.၆) ြတ်ဝေ်းကျေင်နှင့် သဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား စီမံြေေ်ြ့ေွဲမှု 

(၂.၆.၁) ြတ်ဝေ်းကျေင်နှင့်သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမြံေေ်ြ့ေွဲမှုအတွက် လက်ရှအိနလ့အကျေင့်နှင့် 

အြေက်အြေဲမျေား 

ဇယား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝေ်းကျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမြံေေ်ြ့ေွဲမှုအတွကလ်က်ရှိ အနလ့အကျေင့်နှင့် 

အြေက်အြေဲမျေား 

အြေက်အြေဲ အန္တရာယ်ရှိမှု (ပမင့်/လတ်/ေိမ်)့ နဖာ်ပြြေျေက်/ရှင်းလင်းြေျေက ်

နပမဆီ သဇာ အနပြေအနေ လတ် 
သီးေြ်စိုကြ်ျေိုးမှု/ဇီ၀နပမ သဇာသုးံစဲွ

မှု 

အြင်မျေိုးစိတ်မျေား လတ်  လူနေေူေြ်ပြေင်း 

ဖျေက်ြိုးနှင်န့ရာဂါကာကွ

ယ် ေိေ်းြေျေုြ်မှု 
ပမင် ့

ရာသီဥတုနပြာင်းလဲမှုနငှ့် 

ြိုးသတ်နဆး မသုးံစဲွတတ်မှု 

နရရင်းပမစ ်   

ငါးမျေိုးကဲွမျေား   

အပြေားတိရ စ္ဆာေ်မျေိုးကွဲမျေ

ား 
  

စွေ်ြ့စ်ြစ္စည်း စီမြံေေ်ြ့ေွဲမှု ပမင် ့ စေစမ်ကျေပြေင်း 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ လယ်သမား အုြ်စု။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာတွင် ြတ်ဝေ်းကျေင် နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

စီမြံေေ်ြ့ေွဲမှုအတွက် လက်ရှအိနလ့အကျေင့်နှင့် အြေက်အြေဲမျေား မှာ သီးေြ်စိုကြ်ျေိုးမှု နှင့် 

ဓာတုနပမ သဇာမျေား အလွေ်ကျွံသုံးစွဲပြေငး်န ကာင့် နပမဆီလွှာြျေက်စီးမှု အန္တရာယ်ပမင်ပ့ြေင်း၊ 

ေိေ်းသိမး်မှုအားေည်းပြေင်းန ကာင့် အြင်မျေိုးစိတ် အန္တရာယ်ပမင်ပ့ြေင်း၊ ရာသီဥတု အနပြေအနေ နှင့် 

စေစတ်ကျေ ြိုးသတ်နဆးသုးံစဲွမှုန ကာင့် ဖျေက်ြိုးနှင်န့ရာဂါကာကွယ်ေိေ်းြေျေုြ်မှု 

အန္တရာယ်ပမင်ပ့ြေင်း၊န ကာင့် အပြေားတိရ စ္ဆာေ်မျေိုးကွဲမျေားအန္တရာယ်ရှိမှု လက်ရှပိြေင်းနှင့် 

စည်းစေစမ်ရှိပြေင်းန ကာင့် စွေ်ြ့စ်ြစ္စည်းစီမံြေေ်ြ့ေွဲမှုအန္တရာယ်ရှိမှုပမင့် ေုိအြ်စနုှစ်စု 

နဆွးနနွးြေဲ့ြါသည်။ 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

(၂.၇) ြညာနရး 

(၂.၇.၁) ြညာနရးနငှ့် စာတတ်နပမာက်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတေ်း၊ အလယ်တေ်း၊ အေက်တေ်းနှင့် တက္က သိလု်အဆင့် စာတတ်နပမာက်မှုနှုေ်း 

အတေ်းြညာဖြီးနပမာက်မှု ကျေား မ နြါင်း 
၉ နှစ်နှင့်အေက် 

လူဦးနရ၏% 

စာမတတ်သဦူးနရ ၁၄ ၂၄ ၃၈ ၂.၇၉% 

ဘုေ်းကကီးနကျောင်းသင်ြညာနရး ၂၀ ၃၂ ၅၂                 ၃.၈၂% 

မူလတေ်းြညာနရး မဖြီးဆံုးသူဦးနရ ၁၀၅ ၁၈၇ ၂၉၂              ၂၁.၄၇% 

မူလတေ်းြညာနရး ဖြီးဆံုးသူဦးနရ ၁၉၂ ၂၂၉ ၄၂၁             ၃၀.၉၅% 

အလယ်တေ်းြညာနရး 

ဖြီးဆံုးသူဦးနရ 
၁၇၁ ၁၄၅ ၃၁၆ ၂၃.၂၃% 

အေက်တေ်းြညာနရး 

ဖြီးဆံုးသူဦးနရ 
၄၇ ၅၀ ၉၇ ၇.၁၃% 

တက္က သိလု်ြညာ ဖြီးဆံုးသူဦးနရ ၅၇ ၈၇ ၁၄၄ ၁၀.၅၈% 

၉ နှစ်နှင်အ့ေက် လူဦးနရနြါင်း ၆၀၆ ၇၅၄ ၁၃၆၀ ၁၀၀% 

ရင်းပမစ် …အိမ်နောင်စစုာရင်း နကာက်ယူမှု။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တိုန့ကျေးရွာတွင်  ြညာတက်နပမာက်မှု အားနကာင်းန ကာင်း 

နလ့လာနတွရ့ှိရြါသည်။ 

 

(၂.၇.၂) နကျောင်းတက်နှုေး် 

ဇယား (၃၁) နကျောင်းတက်နှုေ်း 

ြညာနရးအဆင့်အတေ်း ကျေား မ နြါင်း 
စုစုနြါင်းနကျောင်းနေအရွယ် 

လူဦးနရ၏% 

မူလတေ်း(၅-၉နှစ)် ၃၈ ၃၇ ၇၅ ၃၅.၅၄% 

အလယ်တေ်း (၁၀-၁၄နှစ်) ၄၁ ၄၀ ၈၁               ၃၈.၃၈% 

အေက်တေ်း (၁၅-၁၆ 

နှစ ်ကား) 
၁၅ ၁၇ ၃၂                 ၁၅.၁၆% 

တက္က သိလု် နကျောင်းသား၊ သူ ၉ ၁၄ ၂၃ ၁၀.၉၀% 

ရင်းပမစ် … (၁) နကျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူ းမျေား။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တိုန့ကျေးရွာတွင်  ကနလးမျေားသည်  

နကျောင်းြညာနရးအားစိတ်ြါဝင်စားမှု ရှိနသာ်လည်း မိသားစ ု စီးြွားနရး အဆင်မနပြမှုမျေားန ကာင့် 

နကျောင်းြညာနရးအား ဆံုးြေေ်းတိုင်သင် ကားနိငု်ပြေင်း မရှိန ကာင်း နတွရ့ှိရြါသည်။ 

 



 

 
 

(၂.၇.၃) စာသင်နကျောင်းနဆာင်အနပြေအနေနှင့်ဝေ်နဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာသင်နကျောင်းနဆာင် အနပြေအနေနှင့် ဝေ်နဆာင်မှုမျေား 

အန ကာင်းအရာ မူလတေ်းနကျောင်း အလယ်တေ်းနကျောင်းြေွ ဲ

ရွာမှအကွာအနဝး(မိုင်) ရွာတွင်း  

သယ်ယူြိုန့ဆာင်နရးဝေ်နဆာ

င်မှု  
နပြေလျေင်  

စာသင်နကျောင်းအရွယ် 

အစား (အလျေား၊ အေံ၊အပမင့်) 

နဆာင်(၁)၆၀×၃၀×၁၂ 

အနဆာင်(၂)၉၀×၃၀×၁၂ 
 

အမိုး၊ေံရံ၊အြေင်း 

အရည်အနသွး 
အုတ်ဖိေြ်ြေံ×ြျေဉ်ကာ/ြေင်း×သွြ ်  

နကျောင်းသုးံြရနိဘာဂ(လုံန

ောက်မှုရှိ/မရှိ) နှင့် 

နကျောင်းအိမ်သာ အနပြေအနေ 

လုံနလာက်မှုရှိ  

နကျောင်းအာဟာရတိုက်နကျွး

မှု (အာဟာရ အမျေိုးအစားနှင့် 

ကကိမန်ရ) 

  

နကျောင်းဆရာဦးနရ  ကျေား မ နြါင်း ကျေား မ နြါင်း 

အစိုးရြေေ် ့  ၇ ၇    

နကျေးရွာြေေ် ့       

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသငး်။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တိုန့ကျေးရွာတွင်  နကျောင်းဆရာမ  အငအ်ားလုံနလာက်မှုရှနိ ကာင်း 

နတွရ့ှိရြါသည်။ 

 

(၂.၇.၄) ြညာနရးအြေက်အြေဲနှင့်ပြဿောမျေား 

ဇယား (၃၃) ြညာနရး အြေက်အြေဲနှင့် ပြဿောမျေား 

အြေက်အြေဲ/ ပြဿော ရှင်းလင်းြေျေက် 

နကျောင်းဆရာ/မ ဦးနရ လုံနလာက် 

တြည့် - ဆရာ အြေျေိုး ညီမျှပြေင်း 

မူလတေ်းြညာ နကျောင်းေွကန်ှုေ်း ေည်းြါးပြေင်း 

မသေ်စမွ်းသူမျေားအတွက် ြညာနရး 

အေူးအစီအစဉ် 
မရှ ိ

နကျောင်းသုးံစာအုြ်နှင့်စာနရးကိရိယာ လုနံလာက်မှုမရှိ 

ဆင်းရဲနသာမိသားစမုျေားအတွက် 

နကျောင်းစရိတ်မတတ်နိုင်မှု 
နောက်ြံ့မှုအားေည်း 

နကျောင်းအားကစားဆိုင်ရာ အားေည်း 



 

 
 

အြေက်အြေဲ/ ပြဿော ရှင်းလင်းြေျေက် 

ြစ္စည်းမျေား လက်လှမ်းမီမှု 

မိဘဆရာအသငး်၏အြေေ်းကဏ္ဍ နကျောင်း၏ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက်နရးနဆာင်ရွကရ်ေ်။ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသငး်။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာတွင် ြညာနရးအြေက်အြေဲနှင့် ပြဿောမျေားမှာ 

ေွကန်ှုေ်းေည်းြါးပြေင်း၊ မသေ်စမွ်းသူမျေားအတွက် ြညာနရးအစီစဉ် မရှိပြေင်း၊ နကျောင်းသုးံစာအုြ်နငှ့် 

စာနရးကိရိယာမျေားလံုနလာက်မှုမရှိပြေင်း၊ ဆင်းရဲနသာ မိသားစမုျေားအတွက ်

နကျောင်းစရိတ်နောက်ြံ့မှုအားေည်းပြေင်း နှင် ့ နကျောင်းအားကစားဆုိင်ရာြစ္စည်းမျေား လက်လှမ်းမီမှု 

အားေည်းပြေင်းတိုပ့ဖစ်ြါသည်။ ေုိန့ ကာင့် နကျောင်း၏ လိုအြ်ြေျေက် နှင် ့ ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက်နရးကစိ္စမျေား 

နဆာင်ရွကရ်ေ် မိဘဆရာအသင်းနှင့် ရြ်မိရြ်ဖတို ့နဆွးနနွးတိုင်ြင် ကြါသည်။ 

 

(၂.၈) ကျေေ်းမာနရးနငှ့်အာဟာရ 

(၂.၈.၁)    အပဖစ်မျေားနသာနရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားနသာ နရာဂါမျေား 

# နရာဂါ 
ြျေံန့ှံမ့ှု/ပဖစ်ြာွးမှု 

မှတ်ြေျေက် / သုးံသြ်ြေျေက် 
ပမင် ့ ေိမ် ့ မရှိ 

၁ ဝမ်းြျေက်ဝမ်းနလျှာ  ေိမ် ့  နနွရာသီနငှ့်မိုးရာသီ 

၂ နသွးလွေ်တုြ်နကွး  ေိမ် ့  ပြေင်နြါက်ဖာွးနသာမိုးရာသီ 

၃ ငှကဖ်ျေား  ေိမ် ့  ြူပြင်းနသာရာသီတွင်ပဖစြ်ွားတက် 

၄ 
အသကရ်ှူလမ်းန ကာင်း 

ကူးစကန်ရာဂါ 
 ေိမ့ ်  

 

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မတှဆင့် 

ကူးစကန်ိုငန်သာနရာဂါမျေား 
 ေိမ့ ်  

 

၆ တီဘီ ပမင့ ်   အသကရ်ှူလမ်းန ကာင်းမှတစ်ဆင့် 

၇ ဆီးြေျေို ပမင့ ်    

၈ နသွးတိုး  ေိမ့ ်   

၉ အသည်းနရာဂါ ( ဘီ၊ စီ)  ေိမ ်   

၁၀  အာဟာရ ြေျေိုတ့ဲ့မှု  ေိမ့ ်   

၁၀ 
အပြေား ကူးစကန်ိုငန်သာ 

နရာဂါမျေား 
 ေိမ့ ်  

 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုြ်စု (၂) 

နကျေးလက်ကျေေ်းမာ နရးဌာေ/နကျေးလက်ကျေေ်းမာနရး ဌာေြေွဲ။ 

 



 

 
 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာတွင် အပဖစ်မျေားနသာ နရာဂါမျေားမာှ ဝမ်းြျေက် 

ဝမ်းနလျော၊ နသွးလွေ်တုတ်နကွး နှင် ့ ငှကဖ်ျေားနရာဂါတိုသ့ည် နနွရာသီနှင့် မိုးရာသီမျေားတွင် 

ပဖစ်ြွားတတ်နသာ နရာဂါတိုပ့ဖစ်သည်။ အပြေားနရာဂါမျေားမှာ ကျေေ်းမာနရးဗဟုသတုမျေား 

ရှိပြေင်းန ကာင် ့ နရာဂါပဖစ်ြာွးမှုနှုေ်း မရှိသနလာက် ေည်းြါးြါသည်။ ေိုန့ ကာင့် 

ကျေေ်းမာနရးဗဟုသတု နှင် ့ လိုက်ောမှုမျေားလာနစနရးတိုက့ို ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ အမျေိုးသမီးအုြ်စုနှင့် 

နကျေးလက်ကျေေ်းမာနရးဌာေြေွဲတို ့နဆွးနနွးတိုင်ြင် ကြါသည်။ 

 

(၂.၈.၂)  လွေ်ြေဲ့နသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်နဆးေိုးနှံမှု 

ဇယား (၃၅)  လွေ်ြေဲ့နသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်နဆးေိုးနှံမှု 

စဉ် ကာကွယ်နဆးေိုးပြေင်း ရှ ိ မရှိ မှတ်ြေျေက် / သုးံသြ်ြေျေက် 

၁ အဆုတ်နရာဂါ  မရှ ိ  

၂ 
ဆံုဆုိ၊့  ကကည်ှာ၊ နမးြေိုငန်ှင် ့

အသည်းနရာင် အသားဝါ 
ရှ ိ   

၃ ြိုလီယိနုရာဂါ ရှ ိ   

၄ 
နမးြေိုင ်(ကိယ်ုဝေ်နဆာင် 

ကာလအတွင်း) 
ရှ ိ   

၅ ဝက်သက်နရာဂါ ရှ ိ   

၆ 
အပြေား 

စုနြါင်းကာကွယ်နဆးေိုးနှံမှု 
ရှ ိ   

၇ 

အာဟာရ မှတ်တမ်းယူမှု 

(အရြ်အပမင့်၊ အနလးြေျေိေ၊် 

လက်နမာင်းြတ်) 

ရှ ိ   

၈ အာဟာရြညာနြး အစီအစဉ ် ရှ ိ   

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုြ်စု၊ (၂) 

နကျေးလက်ကျေေ်းမာ နရးဌာေ/နကျေးလက်ကျေေ်းမာနရး ဌာေြေွဲ။ 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။  နကျေးရွာတွင် အုြ်ြေျေုြ်နရးမှူး နှင့ ် ကျေေ်းမာနရးဌာေ တိုြ့ူးနြါင်း၍ 

ကိယ်ုဝေ်နဆာင်မိြေင်မျေားအားကာကွယ်နဆးေိုးပြေင်း နှင့ ် နဟာနပြာြဲွမျေားကျေင်းြ ကြါသည်။ 

တီဘီနရာဂါသည်မျေားအားနဖာ်ေုတ်၍ ကာကွယ်နဆးမျေားေိုးနှံ ပြေင်းမျေားနစှ်စဉ်ကာကွယ်နဆးမျေား 

ေိုးနှံ ကြါသည်။ 

 



 

 
 

 

(၂.၈.၃) ကျေေ်းမာနရးအနောက်အြံ့မျေား(နဆးရံု/နဆးနြးြေေ်းမျေား) 

ဇယား (၃၆) ကျေေ်းမာနရး အနောက်အြံ့နငှ့် ဝေ်နဆာင်မှုမျေား 

ကျေေ်းမာနရး 

ဝေန်ဆာငမ်ှု 

ြေရီး 

အကွာ 

အနဝး 

(မိငု်) 

အြေေ်း/ 

ကုတင် 

(လံုနလာက်မှု 

ရှ ိ/မရှ)ိ 

ကျေေ်းမာနရး  

ဝေေ်မ်းဦးနရ 

နဆးနှင့်ြတ်သက်နသာ 

အသုံးအနဆာင် 

ြစ္စည်းမျေား (လံုနလာက်မှု/ 

မလံုနလာက်မှု) 

မှတ်ြေျေက် 

နကျေးလက် 

ကျေေ်းမာနရး  

နဆးနြးြေေ်း 

  

ကျေေ်းမာနရးမှူး- ၁ 

သားဖွားဆရာမ - ၂ 

အရံသားဖွားဆရာမ- 

ကကီး ကြ် (၁) – 

ကကီး ကြ် (၂) – 

တုိင်းရင်းနဆးကု- 

အရြ်လက်သည်- 

 

 

တုိက်ေယ် 

နဆးရံု(ရွာသာ

ယာ) 

  

ဆရာဝေ် - ၁ 

လ/ေ -  

ကျေေ်းမာနရးမှူး-  

သူောပြု -၃ 

သားဖွားဆရာမ -၁ 

အရံသားဖွားဆရာမ- 

ဓာတ်ြေွဲကျွမ်းကျေင်- 

  

ဖမို ေ့ယ် နဆးရံု ၁မုိင်  

ဆရာဝေ် -  

လ/ေ - 

ကျေေ်းမာနရးမှူး-  

သူောပြု - 

သားဖွားဆရာမ - 

အရံသားဖွားဆရာမ- 

ဓာတ်ြေွဲကျွမ်းကျေင်- 

 မငး်ဘူးဖမို  ့

နဆးဆုိင် ၁မုိင် - 
နဆးဝါးကျွမ်းကျေင်

သ-ူ၂ 

လက်လှမး်မှမီှု-- ေည်း 

နဆးဝါး-- 

သိုနလှာင်ြံုစေစ်-- 

အနအးြေေ်းစေစ်-- 

 

 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုြ်စု၊ (၂) 

နကျေးလက်ကျေေ်းမာ နရးဌာေ/နကျေးလက်ကျေေ်းမာနရး ဌာေြေွဲ။ 



 

 
 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာတွင် ကျေေ်းမာနရးနငှ့် ဝေ်နဆာင်မှုမျေားမာှ နကျေးရွာနှင့် 

ဖမို ေ့ယ်နဆးရံုနှင့် (၁)မိုင် ကွာနဝးဖြီး နဆးနှင့် ြတ်သက်နသာ အသုးံနဆာင် ြစ္စည်းမျေား 

လုံနလာက်မှုမရှနိသးြါ။ နဆးဝါးမျေားကုိလည်း နကျေးရွာမှ (၁)မိုငအ်ကွာတွင်ရှဖိြီး လမ်းြေ်း 

ဆက်သွယ်နရးန ကာင့် လက်လှမ်းမီမှု အားေည်းြါသည်။ ေိုန့ ကာင့် ကျေေ်းမာနရးအနောက်အြံ့နင့်ှ 

ဝေ်နဆာင်မှုမျေား နပြလည်နစရေ် ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ အမျေိုးသမီးအုြ်စု၊ နကျေးလက်ကျေေ်းမာနရး 

ဌာေြေွဲတို ့နဆွးနနွးတိုင်ြင် ကြါသည်။ 

 

 

(၂.၉) နရနှင့် ြတ်ဝေ်းကျေင် သေ်ရ့ှင်းနရး 

(၂.၉.၁) နသာက်သုံးနရရရှိမှု  

ဇယား (၃၇) နသာက်သံုးနရရရှိနိုငမ်ှု 

နရရရှိနိုင်မှု 
အနရ 

အတွက ်

အနကာင်း/

အဆုိး 

လက်ရှ/ိလုံနလာက်မှု 
အပြေား 

နနွ မိုး နဆာင်း 

နရတွင်း       

အဝီစတိွင်း/စက်တြ် ၄၇၄ ဆုိး ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ  

အဝီစတိွင်း/တုံကင်       

မိုးနရသိနုလှာင်ကေ်       

ပမစ်/နြေျောင်း       

နရကေ ်       

စိမ်စ့မ်းနရသွယ်တေ်းပြေင်း       

အပြေား       

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်နောင်စစုာရင်း နကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အုြ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုြ်စု၊ (၃) နကျေးရွာသယံဇာတပြနပမြုံ။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာ တွင် နသာက်သံုးနရရရှိနိုငမ်ှုမှာ နရတွင်း ပမစ်နြေျောင်း 

မျေား ရျေိနသာ်လည်း နသာက်သံုးရေ် မအသင့န်တာ်ြါ ။ နရတွင်းမျေား မ ှ

နရငံမျေားပဖစ်သည်။နသာက်သုံးနရအတွက် ဝယ်ယူ၍ နသာက်သံုးရြါသည်။ 

 



 

 
 

(၂.၉.၂) သေ်ရ့ှင်းနရးအနပြေအနေ (အိမ်သာအမျေိုးအစားနငှ့် အိမ်နောင်စအုနရအတွက်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်သာ အမျေိုးအစား 

သုးံစွဲနိုင်နသာအိမ်သာအမျေိုးအစား 
သုးံစွဲနိုင်နသာ 

အိမ်နောင်စု 
ရှင်းလင်းြေျေက် 

ယင်လုံအိမ်သာ  ၂၉၀  

ကျေင်းအိမ်သာ   

နပမနြါ် အိမ်သာ   

နတာေုိင ် ၉  

စုစုနြါင်း ၂၉၉  

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်နောင်စစုာရင်း နကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အုြ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုြ်စု၊ (၃) နကျေးလက်ကျေေ်းမာ နရးဌာေ/နကျေးလက်ကျေေ်းမာနရး ဌာေြေွဲ။ 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာတွင် အိမ်သံုးစွဲနိုင်မှု မှာ  အမျေားဆံုးပဖစ်ြါသည်။ 

နတာေုိင်ေည်း ြါးြါသည်။ 

 

(၂.၁၀) ကျေား-မ နရးရာကိစ္စရြ်ဆုိင်ရာ 

ဇယား (၃၉) ကျေား-မ နရးရာကိစ္စရြ်ဆုိင်ရာ 

# ကျေား-မ နရးရာကိစ္စရြ်ဆုိင်ရာ ရှ ိ မရှိ မှတ်ြေျေက် / သုးံသြ်ြေျေက် 

၁ 
နကျေးရွာ စီမြံေေ်ြ့ေွဲမှုစေစ်တွင် အမျေိုးသမီး 

တက်ကကစွာ ြါဝင်မှု/ နြေါင်းနဆာင်မှု  
ရှ ိ

 ရြ်နရးရွာနရးနငှ့် ဘာသာနရးမျေား 

တွင်ပြေင်း 

၂ 

နကျေးရွာဖွံ ့ဖဖိုးနရးလုြ်ငေး်မျေားနငှ့် 

အဖွဲ အ့စည်း မျေားတွင် အမျေိုးသမီးမျေား 

တက်ကကစွာ ြါဝင် နဆာင်ရွကမ်ှု  

ရှ ိ  အမျေိုးသားမျေားနငှ့်တေ်းတူမဟုတ် 

နသာ်လည်းတတ်နိုင်သမျှနဆာင်ရွ

က်ပြေငး် 

၃ 

လွေ်ြေဲ့နသာနှစအ်တွင်း နကျေးရွာအတွင်းရှိ 

မိေ်းကနလးမျေား/အမျေိုးသမီးမျေားအား 

သံသယပဖစ်ဖွယ် အ ကမ်းဖက်မှု (သို)့ 

တိုင် ကားမှုမျေား 

 မရှ ိ  

၄ 

အမျေိုးသမီးနရးရာ 

အ ကမ်းဖက်မှုမျေားအတွက် ဥြနေနှင် ့

တရားမျှတမှုဆုိင်ရာမျေားအတွက် လူေု၏ 

အသိအပမင်ရှိမှု 

ရှ ိ  အေည်းအကျေဉ်းမျှ 

အသိအပမင်ရှိပြေင်း 

၅ အပြေား (ရှိလျှင်)    

 

ရင်းပမစ်… (၁) အဖွဲ အ့စည်းမျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ 

အမျေိုးသမီး အုြ်စု။ 



 

 
 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တိုန့ကျေးရွာတွင် ကျေား/မနရးရာကိစ္စရြ်ဆုိင်ရာမျေားမာှ 

ရြ်အနရးရွာအနရး နှင့် ဘာသာနရးမျေားတွင် နြေါင်းနဆာင်ပြေင်း၊ နကျေးရွာဖွံ ့ဖဖိုးနရးလုြ်ငေ်းမျေားတွင် 

အမျေိုးသားမျေားနငှ့် တေ်းတူမဟုတ်နသာ်လည်း မိမိအင်အား နှင် ့ နိုငသ်မျှ တတ်ကကစာွ ြါဝင်ပြေင်း၊ 

နကျေးရွာအတွင်းရှိ မိေ်းကနလးမျေားအား သံသယပဖစဖ်ွယ် အ ကမ်းဖက်မှုမျေား မရှိပြေင်း၊ 

အမျေိုးသမီးနရးရာ အ ကမ်းဖက်မှုမျေားအတွက် ဥြနေနှင် ့ တရားမျှတမှုဆုိင်ရာမျေား အတွက ်

နကျေးရွာလူေု၏ အသိအပမင်ရှိမှု အေည်းအကျေည်းမျှရှိြါသည်။ ေိုန့ ကာင့် ကျေား/မနရးရာဆိုငရ်ာ 

ကိစ္စမျေားကုိ လက်ရှေိက် ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက်လာနစရေ် ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စုနှင့် အမျေိုးသမီးအုြ်စုတို ့

နဆွးနနွးတိုင်ြင် ကြါသည်။ 

 

(၂.၁၁)  အနပြေြေံ အနဆာက်အဦမျေား အနပြေအနေ 

(၂.၁၁.၁)  နကျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၀) နကျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှုအနပြေအနေ 

လမ်း အမျေိုးအစား 

အမျေိုး 

အစား 

(၁/၂/၃) 

နကာင်း

/ဆိုး 

တည် 

နဆာက ်

ြေဲ့နသာနှစ် 

ရာသီအလိုက် 

သုးံစွဲနိုင်မှု 
လမ်းအရှည် 

(မိုင်) 
ြွင် ့

လင်း 

ရာသ ီ

တစ ်နှစ် 

ြတ်လုံး 

ရွာတွင်းလမ်း ၁ ဆုိး ၂၀၁၄ Â   

ြေျေဉ်းကြ်လမ်း ၃ နကာင်း ၂၀၁၄ Â   

ရွာြေျေင်းဆက်လမ်း ၃ နကာင်း ၂၀၁၄ Â   

အပြေား       

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

မှတ်ြေျေက်။ နပမသားလမ်း - ၁၊   နကျောက်ြေင်းလမ်း - ၂၊    ကတ္တ ရာလမ်း/ကွေက်ရစ်လမ်း - ၃ 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့ တွင် နကျေးရွာတွင်းလမ်း မျေားမာှ အလွေ်ကျေဉ်းနပမာင်း၍ 

သွားလာရြေက်ြေဲသည့်အပြင် နပမသားလမ်းမျေားပဖစ်ပြေင်းန ကာင့်သာနရး၊ောနရးလုြ်ငေ်းမျေားနငှ့် 

ဖွံ ့ဖဖိုးနရးလုြ်ငေ်းမျေားနဆာင်ရွကရ်ာတွင် ြိုမိုြေကြ်ေဲြါသည်။ မင်းဘူ−မနကွး ကားလမ်းမ နဘးတွင် 

ရှိပြေင်းန ကာင့ ် လမ်းြေ်းဆက်သွယ်နရးနကာင်းမွေ်ြါသည်။ 

 



 

 
 

 

(၂.၁၁.၂) နကျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၁) နကျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှုအနပြေအနေ 

တံတား 

အမျေိုးအစား 

အရွယ် 

အစား 

နကာင်း/ 

ဆိုး 

တည် 

နဆာက ်

ြေဲ့နသာနှစ ်

အသုးံပြုနိုငသ်ည့်ရာသီ 

ြွင့်လင်း ရာသ ီ
တစ်နှစ ်

ြတ်လုံး 

ဆိြ်ြေတံံတား      

ကွေက်ရစ်တံတား  နကာင်း ၂၀၁၄   

ကကိုးတံတား      

နရ ြေ ်  နကာင်း ၂၀၁၆   

အပြေား      

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။     ။ ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာတွင်  ကွေက်ရစ် တံတား (ဆားြတွ်နြေျောင်း) 

တံတား နှင့် နရ ြေ်တံတားရှြိါသည်။ မင်းဘူး မနကွးသွား လမ်းမနြါ်တွင် ရှိပြေင်းန ကာင့ ် ေစ်နစှ် 

ြတ်လံုး သွားလာရ လွယ်ကူြါသည်။ 

(၂.၁၁.၃)  နရန ကာင်းသယ်ယူြိုန့ဆာင်နရး 

ဇယား (၄၂) နရန ကာင်း သယ်ယူြိုန့ဆာင်နရး 

သယ်ယူြိုန့ဆာင်နရး 
အကွာအနဝး 

(မိုင်) 

ယာဉ် 

အမျေိုး 

အစား 

ရာသီအလိုက် သုံးစွဲနိုင်မှု 

ြွင့်လင်းရာသီ တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ပမစ်န ကာင်း ၂ ၁             သုံး - 

ြင်လယ်နရန ကာင်း - - - - 

အပြေား - - - - 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

မှတ်ြေျေက်။     ၁ – နလှ၊သမ္ဘာေ်  ၂ - နမာ်နတာ် ၃ - သနဘော 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။   ။ ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာ အနရှ ဘ့က်တွင်ပမစ်၊ ရှိနသာန ကာင့် နရန ကာင်း 

သယ်ယူြိုန့ဆာင်နရးရှိြါသည်။ မနကွးဖမို န့ှင့်  ဆက်သွယ်သာွး လာရြါသည်။ 

 

 

 

 

 



 

 
 

(၂.၁၁.၄)  သယ်ယူြိုန့ဆာင်နရးယာဉ်မျေားနငှ့် ဝေ်နဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူြိုန့ဆာင်နရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျေိုး 

အစား 

စက်

နလှ 

နလှ၊ 

သမ္ဘာေ် 

စက်

ဘီး 

နမာ် 

နတာ် 

ဆိုင် 

ကယ် 

သုးံဘီး 

ဆိုင်ကယ်၊ 

နော်လာဂျေီ 

ကား 
ပမင်း 

လှည်း 

နွား 

လှည်း 

အနရအတွက်         

ရင်းပမစ်…အိမ်နောင်စုစာရင်း နကာက်ယူမှု။ 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။     ။  

 

 

(၂.၁၂)   လျှြ်စစ်မီးရရှိမှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးရရှိမှု အနပြေအနေ 

ရင်းပမစ ်
အိမ ်

နောင်စ ု

ပြုပြင်ေိေ်းသိမ်းနရး 

စေစ်(နကာင်း/သင်/့ညံ့) 
အြေက်အြေဲရှိ/မရှိ 

မဟာဓာတ်အားလိုင်း ၃၃၄ သင် ့ ရှ ိ

ဆုိလာစေစ ်     

အနသးစားနရအားလျှြ်စစ်    

ေီဇယ်သုံးအင်ဂျေင်    

နလစွမး်အင်    

ဇီဝနလာင်စာ    

အပြေား    

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်နောင်စစုာရင်း နကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အုြ်စု။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာတွင် လျှြ်စစ် မီးသွယ်တေ်း ရရှီပြေင်းန ကာင့် 

လူနေမှုအဆင့်အတေ်း မှီြါသည်။ 

 

(၂.၁၃) ဆက်သွယ်နရးနှင့်သတင်းအြေျေက်အလက်ဆုိင်ရာေည်းြညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်သွယ်နရးနငှ့် သတင်းအြေျေက်အလက်ေည်းြညာ အနပြေအနေ 

စဉ် ဖုေ်း နရေီယို တီဗွီ ဖဂိုလ်တုစနလာင်း အပြေား 

အနရအတွက် ၅၂၅     



 

 
 

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်နောင်စစုာရင်း နကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အုြ်စု။ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာတွင် အိမ်နောင်စ(ု၃၃၅)စု ရှိြါသည်။ နကျေးရွာ၏ 

ဆက်သွယ်နရးနှင့် သတင်းအြေျေက်အလက်ေည်းြညာ အနပြေအနေမှာ ဖုေ်း(၅၂၅)လုံး၊ ရှိြါသည်။ 

ဆက်သွယ်နရးနှင့် သတင်းအြေျေက်အလက်မျေား ရရှိရေ် အစိုးရလျှြ်စစ်မးီရရှိြါသည်။ 

. 

(၂.၁၄) ယဉ်နကျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ ့ဖဖိုးနရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်နကျေးမှုနှင့်လူငယဖ်ွံ ့ဖဖိုးနရး အနပြေအနေ 

လုြ်ငေ်းအမည် ဝေ်နဆာင်မှု 

အြေ်းနပဖနိုင်သည့်နေရာမျေားအား 

လက်လှမ်းမီမှု 
မရှိ 

လူမှုနရးလုြ်ငေး်မျေားတွင်ြါဝင်မှု ရှိ 

ဘာသာနရးလုြ်ငေး်မျေားတွင်ြါဝင်မှု ရှ ိ

အားကစားြစ္စည်းမျေားအား လက်လှမ်းမီမှု ရှိ 

ဖွံ ့ဖဖိုးနရးလုြ်ငေ်းမျေားတွင်ြါဝင်မှု ရှိ 

ရုိးရာယဉ်နကျေးမှုေိေ်းသိမ်းနရး ရှိ 

စာ ကည့်တိုက်၊အငတ်ာေက်စသည်မျေားအား 

လက်လှမ်းမီမှု 
စာ ကည်တုိက်ရှိပြေင်း။ 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - လူငယ် အုြ်စု။ 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာတွင် အိမ်နောင်စု(၃၃၅)စု ရှိြါသည်။ 

ကျွေ်နတာ်တိုန့ကျေးရွာ၏ ယဉ်နကျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ ့ဖဖိုးနရးအနပြေအနေမှာ အြေ်းနပဖနိုင်သည့် 

နေရာမျေားနှင့် လက်လှမ်းမမီပြေင်း၊ လူငယ်လူရွယ်မာှလည်း လူမှုနရးလုြ်ငေ်းမျေားတွင် ြါဝင်မှုရှပိြေင်း၊ 

အမျေိုးသမီး၊ အမျေိုးသား မျေားကလည်း ဘာသာနရးလုြ်ငေး်မျေားတွင် ြါဝင်နဆာင်ရွကပ်ြေင်း 

အားကစားြစ္စည်းမျေားလည်း လက်လှမ်းမီပြေင်း၊ ဖွံ ့ဖဖိုးနရးလုြ်ငေ်းမျေားတွင် ြါဝင်ပြေင်း၊ 

ေိေ်းသိမး်နရးလုြ်ငေ်းမျေားပြုလုြ်ဖြီး၊ နကျေးရွာ ကိယ်ုေူကိုယ်ေ စာ ကည့်တိုက်လည်းရှိြါသည်။ 

ဆက်သွယ် တိုင်မျေားနငှ့် လက်လှမ်းမီသပဖင့် အင်တာေက်လိုင်းဆဲွအားလည်း နကာင်းြါသည်။ 

 

 



 

 
 

(၂.၁၅)  နကျေးရွာတည်ဖငိမ်နရးနှင့် နဘးကင်းလုံပြေုံ နရး အနပြေအနေ 

(၂.၁၅.၁)  လုံပြေုံ နရးဆုိင်ရာ ဝေ်နဆာင်မှုမျေားအား လက်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) နဘးကင်းလုံပြေုံ နရး၊ ဝေ်နဆာင်မှု အနောက်အကူမျေားအား လက်လှမ်းမီမှု 

ဝေ်နဆာင်မှုမျေား ရှင်းလင်းြေျေက် 

ဆက်သွယ်နရးဆုိင်ရာ 

အနဆာက်အဦ မျေားအား 

လက်လှမ်းမီမှု 

ဆက်သွယ်နရးလက်လှမ်းမီပြေင်း 

အာမြေံလုြ်ငေး်မျေားအား 

လက်လှမ်းမီမှု 
အားေည်းပြေင်း 

လူေုအနပြေပြု 

သဘာဝနဘးအန္တရာယ် 

နလျှာ့ြေျေနရးအစီအစဉ် 

သင်တေ်းမျေားရှြိါသည်။ 

ရဲစြေေ်းမျေားအား လက်လှမ်းမီမှု မရှ ိ

အပြေား  

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ။ 

 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။။ ကျွေ်နတာ်တို ့ နကျေးရွာတွင် အိမ်နောင်စု(၃၃၅)စု ရှိြါသည်။ 

လုံပြေုံ နရးဆုိင်ရာ၀ေ်နဆာင်မှုမျေားမာှ ဖမို န့ှင်ေ့ီးနသာန ကာင့် ဆက်သွယ်နရးလက်လှမ်းမီပြေင်း၊ 

နကျေးရွာရှိ အိမ်နောင်စု၀င်မျေားအားလုံး သဘာ၀နဘးအန္တရာယ်မှ ကာကွယ်နိုင်ရေ် သဘာ၀နဘး 

အန္တရယ် ကာကွယ် နရးသင်တေ်းတက်ဖြီးသူမျေားလည်းရှိြါသည်။ ေိုန့ ကာင့် အာမြေံလုြ်ငေး်မျေား 

နှင် ့၀ေ်နဆာင်မှုမျေား တုိးြွားလာရေ် လုိအြ် ြါသည်။ 

(၂.၁၅.၂) မှုြေင်းပဖစ်ြာွးမှု 

ဇယား (၄၈) မှုြေင်းပဖစ်ြွားမှု အနပြေအနေ 

 လူကေု်ကးူမှု ြေိုးမှု မူးယစ်နဆးသုးံစွဲမှု အ ကမ်းဖက်မှု 

စိုးရိမ် /သာမေ် - ၂ ၂ - 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုြ်စု။ 

မှတ်ြေျေက ်- စိုးရိမ် = ၁၊ သာမာေ် - ၂ 

နလ့လာနတွရ့ှိြေျေက်။       ။ကျွေ်နတာ်တို ့နကျေးရွာတွင် အိမ်နောင်စု(၃၃၅)စု ရှိြါသည်။ နကျေးရွာ၏ 

မှုြေင်းပဖစ်ြွားမှုအနပြေအနေမှာ လူကေု်ကးူမှုမရှိ။ အ ကမ်းဖက်မှုမရှိ၊ ြေိုးမှုနှင့် မူးယစ်နဆး သုးံစဲွမှုမှာ 

သာမာေ်မျှရှိြါသည်။ ေုိန့ ကာင့် မှုြေင်းပဖစ်ြွားမှု အနပြေအနေမှာ မရှိသနလာက် ေည်းြါးဖြီး 

နကျေးရွာရှိ အိမ်နောင်စု၀င်မျေား အားလုံး တည်ဖငိမ်နအးြေျေမ်းစွာ နေေိုင်နုိင်ြါသည်။ 



စဉ် အမည် အဘအမည် မတှပ်ုံတငအ်မတှ် အသက် တာဝန် ဖနုး်နပံါတ်

၁ ဦးစုိးအအာငန်ိုင် ဦးခငစုိ်း ၈/မဘန(နိုင်)၁၁၂၁၁၈ ၂၃ ဥက္က ဌ ၀၉-၂၆၄၂၁၃၄၅၇

၂ ဦးဖဖို းဇငက်ို ဦးဝငး်ကို ၈/မဘန(နိုင်)၁၂၄၆၈၁ ၂၂ ဒု-ဥက္က ဌ ၀၉-၂၆၅၅၁၀၆၃၆

၃ ဦးသဲွအ့မာငခ်ိုင် ဦးမမင့်အ းွ ၈/မဘန(နိုင်)၀၈၈၂၁၈ ၃၆ အတငွး်အေးမှူ း(၁) ၀၉-၂၆၀၀၃၆၀၄၄

၄ ဦးခငအ်မာငအ်ဝ ဦးအမာငင်ယ် ၈/မဘန(နိုင်)၀၂၇၄၃၆ ၅၇ အတငွး်အေးမှူ း(၂) ၀၉-

၅ ဦးေမဲငး်အအာင် ဦးချစ်လှိုင် ၈/မဘန(နိုင်)၀၇၄၈၉၀ ၃၄ ဘဏ္ဍာအေးမှူ း ၀၉-၇၇၉၃၆၈၇၇၄

၆ အဒါ်အနးွအနးွဝငး် ဦးအမာငဝ်ငး် ၈/မဘန(နိုင်)၀၇၂၂၈၆ ၃၂ အသာက့ိုင(်၁) ၀၉-၂၅၉၉၀၇၇၁၅

၇ အဒါ်ဖငမိး်ဖငမိး်အအး ဦးအအးအသာင် ၈/မဘန(နိုင်)၀၇၁၉၆၉ အသာက့ိုင(်၂) ၀၉-၂၅၆၂၃၁၀၁၅

၈ ‌အဒါ်သန္တာခိုင် ဦးမမင့်အ းွ ၈/မဘန(နိုင်)၀၆၇၄၁၅ ၃၉ စာေငး်ကိုင်(၁) ၀၉-၄၅၇၆၄၀၈၀၈

၉ ‌အဒါ်သွယသွ်ယခ်ိုင် ဦးမမင့်အအး ၈/မဘန(နိုင်)၀၉၃၇၂ ၃၉ စာေငး်ကိုင်(၂) ၀၉-၉၇၃၁၇၅၇၈၂

၁၀ ဦးအဇယျလငး် ဦးခငစုိ်း ၈/မဘန(နိုင်)၁၃၅၁၁၂ ၂၀ စာေငး်ကိုင်(၃) ၀၉-၇၇၂၀၃၆၀၀၄

၁၁ ဦး နွး်အအာင် ဦးအမာငအ်မာင် ၈/မဘန(နိုင်)၁၄၂၅၀၇ ၄၇ အဖွဲ ဝ့င် ၀၉-၄၅၃၂၇၇၁၂၇

၁၂ ဦးခငအ်မာငအ်ေွှေ ဦးဖိုးစနး် ၈/မဘန(နိုင်) အဖွဲ ဝ့င် ၀၉-

၁၃ ‌အဒါ်နလီာဖဖို း ဦးလမှမင့် ၈/မဘန(နိုင်)၀၅၉၄၁၅ ၃၈ အဖွဲ ဝ့င် ၀၉-၉၆၂၂၄၉၀၅၄

၁၄ ‌ဦးတငမ်မင့် ဦးနက် ၈/မဘန(နိုင်) ၅၃ အဖွဲ ဝ့င် ၀၉-၄၄၅၃၁၁၉၀၂

၁၅ ဦးလေှီ ဦးသနး်အလး ၈/မဘန(နိုင်)၀၁၈၇၇၂ ၅၁ အဖွဲ ဝ့င် ၀၉-၇၇၄၈၁၁၆၁၈

တပငအ်ကျးောွ၊‌အ ာကေ်ာှပင‌်အကျးောွအပုစ်၊ု‌အကျးောွဖွံ ့ဖဖို းအေး‌အဖွဲ ဝ့ငမ်ျားစာေငး်

၆၅



 

   

ကိုးကားစာရင်း 

  

(၁)စိုက်ပျိုးရရး၊ရြွေးမြူရရးနှင်ဆ့ည်ရမြာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ရကျးလက်ရေသဖွေံဖဖို းတိုးတက်ရရးဦးစီးဌာန၊ 

ရကျးရွောဖွေံ ့ဖဖိုးရရးစီြကံိန်းရရးဆွေဲရရးလက်စွေ၊ဲ၂၀၁၆၊ဇွေနလ်၊ 

 

(၂)ြင်းဘူးဖြို န့ယ် ထိန်ရတာရကျးရွောတွေင် ၂၀၁၆ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလ  တွေင် မပုလုပ်ခဲ့ရသာ ရကျးရွောအရမခ 

အရနကိ ုရွောသ/ူရွောသားြျား ကိုယ်တိုင် ဆန်းစစအ်ကဲမဖတ်မခင်း လုပ်ငန်းြျား ြှ ြှတ်စုြျား၊ 

 

(၃)ရကျးရွောအပု်စ ုအုပ်ချုပ်ရရးြှူး၏ ရကျးရွောဆုိင်ရာ ရည်ညွှန်း ြှတ်တြ်းစာအုပ်၊ 

 

(၄)သာယာဝတီဖြို န့ယ်၊ငမဖူကရလးရကျးရွော၊ရကျးရွောဖွေံ ့ဖဖိုးရရးစီြံကိန်းစာအုပ်(၂၀၁၆-၂၀၂၀) 

 
 


